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UVOD - POVZETEK LETNEGA POROCILA 2018

Letni cilji, ki sledijo strateskim ciljem. Cilji, postavljeni v Programu dela in finanénem naértu 2018 so bili v

veliki meri tudi doseZeni.

Poslovanje je bilo tudi v letu 2018 pozitivno kljub predvidenem negativnem finanénem nacrtu. Glede na to,

da so bili pogoji financiranja do konca leta ponovno zelo negotovi, smo nadaljevali z optimizacijo poslovnih

procesov ter sistematicnim nadzorom nad stroski.

Tako smo v letu 2018 dosegli presezek prihodkov nad odhodki, ki skupaj z ustreznim obsegom programa in
varnimi in kakovostnimi storitvami za paciente, omogoc¢a dolgoro¢no finanéno vzdrino poslovanje. Dele:
presezka prihodkov nad odhodki je bil v letu 2018 115.989 EUR, zna3al je 1,58 %.

Najvedji vpliv na pozitivni poslovni izid so imele naslednje razlike v primerjavi s finanénim naértom:

1.

prihodki so bili sicer v skupnem znesku glede na naértovane niji za 39.371 EUR: vi§ji prihodki iz
naslova ZZZS v visini 57.674 EUR (vi$je cene, vec¢ diagnoz, ki so 100 % pokrite iz naslova obveznega
zdravstvenega zavarovan, dobropis ZZZS (zmanjsanje prihodkov iz preteklih let) v vidini 18.589 EUR
zaradi popravka primerov (5)), niZji prihodki iz naslova dopolnilnega zavarovanja v vidini 72.042 EUR
(manj diagnoz, ki so delno pokrite iz naslova dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja), manjse Stevilo
specializantov v visini 28.462 EUR,

niZji stroski storitev v viSini 136.507 EUR. Najbolj so se znizali stroski obrokov za paciente v viSini
57.543 EUR, (postopek javnega narocanja, predvidene visje cene, glede na realizacijo 2017 so stro3ki
vidji za 6.835 EUR), stroski varovanja (ukinitev pogodbe z zunanjim izvajalcem v visini 51.931 EUR in
strodki izobraZevanja v visini 22.818 EUR (neizveden program izobraZevanja zaradi potreb delovnega
procesa),

vi§ji strodki dela so posledica zakonskih zahtev, sprostitve varevalnih ukrepov in spremembe
izhodis¢nih razredov v skladu s spremembami kolektivnih pogodb. Stro3ki dela so se v primerjavi z
letom 2017 povecali za 309.454 EUR. Ze v letu 2017 so se glede na 2016 poveéali za 243.139 EUR.
Glede na finan¢ni nacrt pa so stroski dela niZji za 99.382 EUR (neizkori¢eno nadomestilo za dopust v
vidini 42.265 EUR, niZje nadomestilo za bolniske odsotnosti v vi§ini 33.962 EUR, nova zaposlitev
zdravnika Sele v decembru v vi$ini 9.175 EUR),

nizji stroski materiala v viini 25.187 EUR (poraba elektri¢ne energije v vi$ini 12.785 EUR (skupno
javno narocilo), manjsa poraba pisarniskega materiala, papirne konfekcije, zdravil, plina).

Prihodki, odhodki in poslovni izid so prikazani v naslednji tabeli.

Tabela 1: Prihodki, odhodki in poslovni izid 2015, 2016, 2017 in 2018 v EUR

Real Real Real 2017 FN dele v celotnih Indeks

2015 2016 2018 Real 2018 stroSkih R18/P18
SKUPAJ PRIHODKI 6.810.874 7.022.712 7.017.502 7.360.385 7.321.014 99,47
SKUPAJ ODHODKI 6.376.403 6.886.605 7.010.205 7.463.480 7.205.025 96,54
STROSKI DELA 4.317.411 4.480.752 4.723.891 5.132.727 5.033.345 70% 98,06
STROSKI STORITEV 896.907 1.149.226 1.126.861 1.174.225 1.037.718 14% 88,34
STROSKI MATERIALA 790.779 865.549 853.204 856.912 831.725 11% 97,06
AMORTIZACUA 246,793 I 259.941 196.242 191.890 189.679 3% 98,85
DRUGI STROSKI 124.116 131.136 110.002 107.726 112.546 2% 104,47
FINANCNI ODHODKI 397 1 5 0 12 0% /
POSLOVNI IZID 434.471 136.107 7.297 -103.095 115.989 /

Likvidnostnih tezav v letu 2018 nismo imeli.




Realizacija programa po pogodbi z ZZZS. Program delovnega programa po pogodbi z ZZZS je bil doseZen na
vseh podrocjih, na nekaterih podrocjih pa tudi krepko presezen.

Cakalne dobe. Kot je razvidno iz porotila, so se ¢akalne dobe podaljsale, ob tem, da dogovorjen program za
ambulantne storitve presegamo za skoraj 30 %.

Investicije. Izvajanje trenutno glavne investicije, to je obnova C oddelka, je v teku. V zakljuéni fazi je
priprava projektne dokumentacije in javnega narocila za izvajalca del. Izbran je bil nadzornik. Ministrstvo za
zdravje je Sklep o potrditvi dokumenta identifikacije investicijskega projekta podalo 12. 10. 2018.

Pacient v srediS¢u pozornosti. Stremimo k temu, da je obravnava vsakega pacienta pravo&asna, primerna,
celostna, kakovostna, eticna in zakonita, torej varna. Najpomembnejsi je zdravstveni izid pacienta, pri
¢emer ne mislimo samo na ozke tehnicne izide zdravljenja, ampak tudi na funkcionalni vidik in kakovost
pacientovega Zivljenja v zvezi z njegovim zdravjem.

Zaposleni kot motor razvoja in dobrega poslovanja bolni$nice. Z definiranjem procesov smo dokazali, kako
pomemben Clen je vsak zaposleni, ki je vkljuten v obravnavo pacienta. Absentizem zaradi bolnitkih
odsotnosti pod 30 dni smo v letodnjem letu dodatno znizali. Uspe3no izvajamo ukrepe v okviru polnega
certifikata »DruZini prijazno podjetje« in Program promocije zdravja na delovhem mestu. Merjenje
organizacijske klime je pokazalo nekoliko slab3e rezultate kot v letu 2017. Dolo¢eno stopnjo nezadovoljstva
med zaposlenimi smo zaznali Ze pred izvedbo merjenja. Na osnovi pogovorov po enotah Ze pripravljamo
korektivne ukrepe.

Prenova poslovnih procesov. Usmerjenost vodstva k optimizaciji procesov dela, vodi k temu, da ob
obvladovanju strodkov, stalno izboljSujemo kakovost nasih storitev tako na zdravstvenem kot
nezdravstvenem podrodju ter prepoznavamo in obvladujemo tveganja. Prehod na digitalizacijo procesov
nam bo omogodil vecjo sledljivost, zaposlenim veé osredotofenosti na njihove naloge ter s tem doseganje
boljsih rezultatov v krajSem ¢asu in z manj stresa.

Zelo dobri rezultati kazalnikov kakovosti. Izvajanje Sistema vodenja kakovosti v Psihiatriéni bolni$nici bo
dolgoro¢no omogocalo ucinkovito in uspe$no poslovanje. Vzpostavili smo sistem v katerem smo vsakemu
procesu opredelili merljive cilje in kazalnike kakovosti, zato da lahko odslej redno spremljamo ali jim procesi
sledijo in primerjamo rezultate v ¢asu in v panogi.

Uspesna presoja AACI mednarodne akreditacije. V septembru 2018 smo ponovno uspesno prestali presojo
mednarodne akreditacije za bolniSnice AACI in certifikata ISO 9001:2015.

Izvajanje Nacrta integritete. Zavzemamo se za ucinkovito in transparentno poslovanje, posebej na podrogju
javnega narocanja. lzvajanje in potrjevanje narodil in radunov je veénivojsko, uvajamo elektronsko
poslovanje, ki omogoca 3e vecjo transparentnost in sledljivost. Vsaka narocilnica in pogodba ima vklju¢eno
protikorupcijsko klavzulo.

Branko Brinsek,
dir

ed., spec. psih.




OSNOVNE INFORMACIJE O JAVNEM ZDRAVSTVENEM ZAVODU

NAZIV: PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE
SEDEZ: Begunje na Gorenjskem 55, 4275 Begunje na Gorenjskem
USTANOVITEL: Vlada Republike Slovenije

DATUM USTANOVITVE: 12. januar 1993

MATICNA STEVILKA: 5054818

DAVCNA STEVILKA: 94700699

SIFRA UPORABNIKA: 27871

St. TRANSAKCISKEGA RACUNA: 01100-6030278767

TELEFON: 04 533 52 00

SPLETNA STRAN: www.pb-begunje.si

STEVILO ZAPOSLENIH 31. 12. 2018: 175

PRIHODKI 2018: 7.321.014 EUR

ORGANI ZAVODA so: Svet zavoda, Strokovni svet in Direktor.
SVET ZAVODA
CLANI SVETA ZAVODA (mandat 2017-2021):
mag. Alenka Sik — predstavnica ustanovitelja, predsednica sveta zavoda
Anica UZzmah — predstavnica ustanovitelja (do 13. 9. 2018)
Monika AZman — predstavnica ustanovitelja (od 13. 9. 2018)
Mirjan Hren — predstavnik ustanovitelja
mag. Nadja Cobal — predstavnica ustanovitelja
Janez Urbanc — predstavnik Obcine Radovljica
mag. Meta Zupet — predstavnica ZZZS
Simona TomazZevi¢ — predstavnica zaposlenih
Svet zavoda je v letu 2018 imel v 6 sej, od tega 1 dopisno, in sprejel 36 sklepov.

STROKOVNI SVET
CLANI STROKOVNEGA SVETA na dan 31. 12. 2018

Direktor: Branko Brinsek, dr. med.

Vodje oddelkov: Dragica Resman, dr. med., Vladislava Stamos, dr. med., prim.
Andrej Zmitek, dr. med., Dasa Troha, dr. med.

Zdravnik za obvladovanje boln. okuzb: Tanja Cebin Skale, dr. med.

Imenovana zdravnika: Lilijana Horvat Jezersek, dr. med, Natasa Vuga, dr. med.

Pomoc¢nik direktorja za zdravstveno nego in  Marjan Zagar, dipl. zn.

oskrbo:

Predstavniki sluzb: dr. Sana Coderl Dobnik, mag. Tja3a Grilc, Barbara Kunstelj,

Sasa Potocnik

Strokovni svet je v letu 2018 imel 6 se;.

POSLOVODSTVO
DIREKTOR: Branko Brinsek, dr. med., spec. psih.
Pomocnik direktorja za zdravstveno nego Marjan Zagar, dipl. zn.



USTANOVITEV
Psihiatri€na bolnisnica Begunje, ustanovljena leta 1953, je bila z Odlokom, ki ga je sprejela Vlada RS, 12. 1.
1993, preoblikovana v javni zdravstveni zavod.

LOKACUA

Bolnidnica je sredi Gorenjske na podeZelju v prijetnem naravnem okolju. Razdalja do Splosne bolnisnice
lesenice je 18 km, 30 km do Bolni$nice Golnik in okoli 50 km do Klini¢nega centra Ljubljana in Psihiatri¢ne
klinike Ljubljana, kar nudi dobre moZnosti za interdisciplinarno obravnavo pacientov. Bolnidnica deluje v
Gradu Katzenstein, ki je bil leta 1999 razglasen za kulturni spomenik drzavnega pomena.

POSLANSTVO

Poslanstvo bolnisnice je izvajanje javne zdravstvene dejavnosti za ljudi s celotnim spektrom dusevnih
motenj, tako da je obravnava pacienta varna in ucinkovita, upoStevajo¢ najnovejse strokovno preverjene
diagnosti¢ne in terapevtske metode, kjer posameznike pri zdravljenju, rehabilitaciji in reintegraciji v okolje
podpira interdisciplinarni tim strokovnjakov, s skrbjo za strokovni in osebni razvoj zaposlenih ter
odgovornim ravnanjem z javnimi sredstvi, naravnim okoljem in v sodelovanju z interesnimi skupinami.

VIZLA

Psihiatricna bolniSnica Begunje bo trajnostno napredovala v vlogi ugledne, strokovno priznane, varne,
ucinkovite, ljudem in okolju prijazne ter poslovno uspesne bolnisnice, ki postavlja standard odli¢nosti pri
izvajanju zdravstvene dejavnosti za ljudi s celotnim spektrom duevnih motenj.

TEMELINE VREDNOTE
- PROFESIONALNOST: strokovnost, eti¢nost, ucinkovitost, pravoCasnost, prijaznost, kakovost, varnost,
- SPOSTOVANIE: pacientov, svojcev, obiskovalcev, sodelavcev in ostalih deleZnikov,
- KOMUNIKACIJA in SODELOVANLIE: znotraj, navzven, odprtost,
- ODLICNOST: usklajenost, odgovornost, preglednost, nenehne izboljsave
- ODGOVORNOST: do ljudi (pacientov, svojcev, obiskovalcev, zaposlenih), javnih sredstev (gospodarnost)
in okolja (naravno okolje, lokalna skupnost)
- POGUM: zato da delamo tisto, kar je prav, in ne tisto, kar je enostavno, da sprejemamo drugaénost ter
zmanjsujemo stigmo nasih pacientov in psihiatrije v celoti.

DEJAVNOST

PsihiatriCna bolnisnica Begunje je specialna bolnisnica, ki opravlja zdravstveno dejavnost na sekundarni
ravni, predvsem za obmocje Gorenjske tako, da diagnosticira in zdravi celoten spekter dusevnih bolezni in
motenj odraslega prebivalstva. Dejavnosti zavoda se, v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 69/2007 in 17/2008), razvrscajo v:

Q 86.100 bolnisni¢na zdravstvena dejavnost,

Q86.220 specialisti¢na zunajbolnigni¢na zdravstvena dejavnost,

Q 86.909 druge zdravstvene dejavnosti,

P 85.590 drugje nerazvrieno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

M 72.190 raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije,
R 96.010 dejavnost pralnic in kemicnih istilnic,

| 56.290 druga oskrba z jedmi.



ORGANIZACUA

Delovni proces je v bolnisnici organiziran na medicinskem podrodju (oddelki, ambulante), podrocju skupnih
zdravstvenih sluzb (Sluzba za zdravstveno nego in oskrbo, SluZba za socialno delo, Sluzba za obvladovanje
bolnidni¢nih okuzb in Cistilni servis, Lekarna, Sluzba za delovno terapijo, Sluzba za klinicno psihologijo in
Laboratorij) in poslovnem podrodju (Splosne sluzbe, Zdravstvena administracija, Financno racunovodska
sluzba in Servisne sluzbe.

Slika 1: Osnovna organizacijska struktura PBB

DIREKTOR

SLUZBA ZA KAKOVOST

IN RAZVO)J

PODORCJE SKUPNIH

¥ MEDICINSKO PODROCIE POSLOVNO PODROCIJE
ZDRAVSTVENIH SLUZB

NEPREMICNINE V UPRAVUANJU
Zacasno je bolnidnica vpisana kot upravljalec nepremicnin v lasti Republike Slovenije, po naslednjem
seznamu (st. akta 90330-13/2004-155).

Tabela 2: Zemljis¢a v upravljanju Psihiatri¢ne bolnisnice Begunje na dan 31. 12. 2018*

Stevilka §ifra KO delez kulturnega Namenska raba opomba
parcele spomenika

297/2 2151 0,00 | Kmetijsko zemlji$ce
325/1 2151 32,55 | Kmet. in gozdno zemljisce
327 2151 100 | Funkcionalno zemljiice
328/1 2151 100 | Funkcionalno zemljisce
328/2 2151 0,00 | Funkcionalno zemljice
329 2151 0,00 | Funkcionalno zemljis¢e
330/1 2151 24,67 | Funkcionalno zemljisce
330/2 2151 0,00 | Funkcionalno zemljid¢e
331/1 2151 100,00 | Kmetijsko zemljis¢e
331/2 2151 100,00 | Funkcionalno zemljisce
332/1 2151 100,00 | Funkcionalno zemljisce
332/2 2151 100,00 | Funkcionalno zemljii¢e
333/1 2151 100,00 | Funkcionalno zemljisce
334 2151 100,00 | Funkcionalno zemljisce
335 2151 100,00 | Funkcionalno zemljisce
336/1 2151 100,00 | Kmetijsko zemljisce
336/2 2151 100,00 | Funkcionalno zemljis¢e
337 2151 100,00 | Funkcionalno zemljisce
338/1 2151 100,00 | Kmetijsko zemljis¢e
338/13 2151 Funkcionalno zemljis¢e
338/14 2151 Funkcionalno zemljis¢e
338/15 2151 Kmetijsko zemljis¢e
338/16 2151 Funkcionalno zemljisée




Stevilka Sifra KO delei kulturnega Namenska raba opomba
parcele spomenika
338/17 2151 Funkcionalno zemljisce
340 2151 100,00 | Kmetijsko zemljiice
341/1 2151 0,00 | Kmetijsko zemljisée
341/2 2151 0,00 | Funkcionalno zemljie
342 2151 100,00 | Kmetijsko zemljisc¢e
297/1 2151 0,00 | Kmetijsko zemljisce
| 172/1 391 0,00 | Gozdno zemljisce Ni akta

Tabela 3: Stavbe v upravljanju Psihiatri¢ne bolnisnice Begunje na dan 31. 12. 2018*

Sifra KO Stevilka Stevilka Ulica Naselje Namenska raba opomba
stavbe dela stavbe
2151 410 4 | Begunje 15A Begunje Stanovanjska stavba
2151 410 6 | Begunje 15A Begunje Stanovanjska stavha
2151 410 Begunje 15A Begunje Stanovanjska stavba -
2151 410 12 | Begunje 15A Begunje Stanovanjska stavba
2151 358 1,2 | Begunje 77 Begunje Stanovanjska stavba
2151 363 Begunje 55 Begunje _ISruga stavba delavnica
2151 402 Begunje 55 Begunje Druga stavba delavnica
2151 452 Begunje 55 Begunje Druga stavba bolni3nica
2151 403 Begunje 55 Begunje Druga stavba kult. spomenik
2151 309 Begunje 55 Begunje Kmetijska stavba
2151 449 Begunje 55 Begunje Druga stavba bolnisnica
2151 366 Begunje 76A Begunje Druga stavba uprava
2151 365 Begunje 55 Begunje Kmetijska stavba
2151 399 1 | Begunje 75 Begunje Stanovanjska stavba
2151 399 2 | Begunje 75 Begunje Stanovanjska stavba
2151 399 3 | Begunje 75 Begunje Stanovanjska stavba
2151 399 4 | Begunje 75 Begunje Stanovanjska stavba
2156 484 11 | Cankarjeva 25 Radovljica Stanovanjska stavba Ni akta

*Evidenca se usklajuje v sodelovanju z Ministrstvom za zdravje in Geodetsko upravo RS.
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ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO PODROCJE ZAVODA

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-2DZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD in 64/17),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno
precisceno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 -
ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15
—ZZSDT, 61/17 — ZUPS in 64/17 — ZZDej-K),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, $t. 72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-
ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K in 49/18),

Dolocila Splosnega dogovora za leto 2018 z aneksi,

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018 z 2ZZS.

Zakon o interventnih ukrepih za zagotovitev finanéne stabilnosti javnih zdravstvenih zavodov,
katerih ustanovitelje je Republika Slovenija (Uradni list RS, 3t. 54/17)

Zakon o pacientovih pravicah (Uradni list RS, $t. 15/08),

Zakon o duSevnem zdravju (Uradni list RS, $t. 77/08 in 46/15 ~ od|. US),

Zakon o javnem naroc¢anju (Uradni list RS, $t. 12/13 - uradno preti$éeno besedilo, s spremembami
in dopolnitvami).

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo letnega porodila:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15
—ZIPRS1617 in 13/18),

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, §t. 71/17 —
ZIPRS1819),

Zakon o raCunovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in loéenem evidentiranju razliénih dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 33/11),

Navodilo o pripravi zakljucnega racuna drzavnega in ob¢inskega proratuna ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraéuna
(Uradni list RS, $t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, 3t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11 in
86/16),

Pravilnik 0 enotnem kontnem nacrtu za proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, 8t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16, 75/17 in
82/18),

Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, 3t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15 in 75/17),
Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, $t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proraéunov
(Uradni list RS, 46/03),

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. élenu Zakona o ra¢unovodstvu
(Uradni list RS, $t. 108/13),

Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov prorauna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, $t. 3/18),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, $t. 97/09,
41/12),
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— Pravilnik o doloc¢itvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na

trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list RS, §t. 7/10, 3/13),

— Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trzno
dejavnost Ministrstva za zdravje (5t. dokumenta 012-11/2011-20 z dne 15. 12. 2010)

c) Interni akti zavoda
PODROCIE:

Akt o ustanovitvi, statut

Odlok kulturna dedisc¢ina

Alkohol

Delovni cas

Druzini prijazno podjetje
Hisni red

Interni strokovni nadzor

lzobrazevanje

Mobbing

Nabava

Notranje revidiranje

Bolnisni¢ne okuzbe

NAZIV INTERNEGA AKTA:

Odlok Vlade RS o preoblikovanju PBB v javni zdravstveni
zavod

Odlok Vlade RS o spremembah in dopolnitvah Odloka o
preoblikovanju PBB v javni zdravstveni zavod

Odlok Vlade RS o spremembi 2009

Odlok Vlade RS o spremembah in dopolnitvah Odloka o
preoblikovanju PBB v javni zdravstveni zavod

Statut Javnega zdravstvenega zavoda Psihiatri¢ne
bolnisnice Begunje - Cistopis

Odlok o razglasitvi Parka in gradu Katzenstein v Begunjah
za kulturni spomenik drzavnega pomena

Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog ali
drugih prepovedanih substanc

Pravilnik o razporeditvi in evidentiranju delovnega ¢asa
zaposlenih v PBB (3)

Pravilnik o izvajanju stalne pripravljenosti v PBB
Pravilnik o izvajanju ukrepov v okviru certifikata DruZini
prijazno podjetje v Psihiatri¢ni bolniSnici Begunje

Hidni red 2013

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru in notranji
presoji sistema vodenja kakovosti PBB, 2007

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru pri izvajalcu
zdravstvenih storitev, zoper katerega je vloZena druga
zahteva

Pravilnik o izobraZevanju, strokovnem izpopolnjevaniju in
usposabljanju zaposlenih v PBB (Cistopis)

Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiljem,
trpinéenjem, spolnim in drugim nadlegovanjem ter pred
drugimi oblikami psihosocialnih tveganj na delovnem
mestu

Navodilo za oddajo narocil po enostavnem postopku
Pravilnik o notranjem revidiranju PBB

Spremembe pravilnika o notranjem revidiranju
Strategija upravljanja s tveganji v PBB 2009

Nacrt gospodarjenja z odpadki iz zdravstva v Psihiatri¢ni
bolnisnici Begunje za obdobje od leta 2013 do 2017
Program preprecevanja in obvladovanja bolnisni¢nih
okuzb
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Veljavnost

12.01.1993

20.02.2007

13.01.2009

7.01.2014

7.08.2014

1.03.2008

22.08.2013

1.6.2018
19.12. 2016
27.11. 2015

14.3.2013

4.1.2016

22.8.2013

1.1.2015

3.11. 2016
2.11. 2009

18.11. 2013



PODROCIJE:

Pacientove pravice

Radunovodstvo in finance

Ravnanje v primeru groznje

Sistemizacija

Sluzbeni mobilni telefoni

Sprejemanje daril

Svet zavoda

Upravljanje s tveganji

Varnost in zdravje pri delu

Varovanje osebnih in drugih
podatkov, UZ

Zascita prijaviteljev

2  STRATESKI CIUI

Trije osnovni strateski cilji PBB:
e varna obravnava pacientov,

e varna delovna mesta in

NAZIV INTERNEGA AKTA: Veljavnost
Navodilo - postopek obravnave krsitev pacientovih
pravic
Navodilo - pravica pacienta do seznanitve z lastno
zdravstveno dokumentacijo
Navodilo - seznanitev z zdravstveno dokumentacijo
umrlih pacientov
Protokol ukrepanja ob zaznavi spolnega nasilja v PBB
2011
Pravilnik o racunovodstvu PBB 20.11. 2009
Spremembe pravilnika o racunovodstvu 1.12. 2016
Pravilnik o popisu PBB 2017 19.4. 2017
Navodilo zaposlenim o ravnanju v primeru kaznivega
- . . 12.1.2016
dejanja groinje
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v PBB
_ . - . 19.12. 2016
Spremembe pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v
21.12.2018
PBB
Pravila o disciplinski in od$kodninski odgovornosti 30.7.2004
Sprememba Pravil o disciplinski in odSkodninski
) 3.11. 2016
odgovornosti
Pravilnik o dodeljevanju in uporabi sluzbenih mobilnih
1.7.2013
telefonov
Obvestilo o omejitvah in dolZnostih javnih usluzbencev v
5.6.2015

2vezi s sprejemanjem daril
Poslovnik o delu sveta zavoda 8.9.2016
Poslovnik o volitvah in odpoklicu predstavnika delavcev v

13.9. 2017
svet zavoda PBB
Naclrt integritete junij 2011 2.6.2011

Pravilnik o delovni in osebni varovalni opremi ter

identifikacijski oznaki zaposleni 28.5.2012
Standard delovne oz. osebne varovalne opreme 2012 1.6.2012
Izjava o varnosti z oceno tveganja 2.11.2011
Pravilnik o zavarovanju osebnih in drugih podatkov v PBB 15. 4. 2002
Katalog informacij javnega znacaja 2013 1.1.2013
Pravilnik o nadinu dajanja informacij za javnost 2005 1.7.2005
Pravilnik o zas(iti prijaviteljev korupcije in drugih 5. 6. 2015

neeti¢nih ali nezakonitih ravnanj

e dolgorocno vzdrino poslovanje (uravnotezen poslovni izid).
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3 LETNICIUI Z OCENO USPEHA PRI NJIHOVEM DOSEGANJU

V nadaljevanju so prikazani letni cilji, ki so bili postavljeni v Finan¢nem nacrtu za leto 2018 ter ocena uspeha
pri njihovem doseganju. Vsi letni cilji so postavljeni v skladu s strateskimi cilji.

Varna obravnava pacientov Zdravstvena obravnava upostevajo¢ vsa nacela kakovosti je zagotovljena z
izpolnjevanjem zahtev mednarodnih standardov in zagotavlja pacientom visok standard strokovnosti in
varnosti oskrbe upostevajo¢ poslanstvo, vizijo in vrednote PBB. Merila uspe$nosti doseganija cilja:

e Stevilo pohval in pritoZb pacientov (5 % izboljsanje) — dosezeno, $tevilo pohval se je povealo s 62 na
129, Stevilo pritozb se je zmanjsalo s 27 na 13, s tem da PBB v letu 2018 ni vodila nobenega postopka z
zahtevo za obravnavo krsitve pacientovih pravic,

e Stevilo izdelanih klini¢nih poti (1 klinicna pot) — doseZeno, izdelane in potrjene s strani strokovnega
sveta so bile 3 klini¢ni poti (Klini€na pot za sprejem pacientov v bolnini¢no obravnavo, Kliniéna pot za
odpust pacienta iz bolnidni¢ne obravnave, Klini¢na pot Zypadhera)

e kazalniki kakovosti procesa celostne obravnave pacienta — delno doseieno (glej toc¢ko Ocena
strokovne ucinkovitosti — kakovosti in varnosti).

Varna delovna mesta Zagotavljanje varnega in zdravega delovnega mesta ne zmanj3uje le $tevila poskodb

ali bolezni, povezanih z delom, temve¢ na dolgi rok zmanjSuje strodke dela, isto¢asno pa povefuje

zadovoljstvo zaposlenih ter zagotavlja ustrezno kakovost dela. Varno delovno mesto je tisto, na katerem je

zaposlen delavec ustrezno izobraZen, usposobljen in kompetenten ter je urejeno skladno z Oceno tveganja

varnosti delovnega mesta upoStevajo poslanstvo, vizijo in vrednote PBB. Postavljeni cilji vklju€ujejo

izboljSanje organizacije dela, izboljSanje delovnega okolja ter spodbujanje osebnostnega razvoja in

kompetenc zaposlenih:

e izboljSanje izobrazbene strukture zaposlenih, vzpostavitev matrike kompetenc v vseh organizacijskih
enotah — doseZeno (glej tocko Struktura zaposlenih po spolu, starosti in izobrazbi),

¢ zadovoljstvo zaposlenih (merjenje organizacijske klime, izboljsanje rezultata za 5 %) — ni dosezeno
(povprecna vrednost ocene zaposlenih se je znizala s 3,54 v letu 2017 na 3,39 v letu 2018, to je za 4,2
%) glej tocko Ocena strokovne ucinkovitosti, kakovosti in varnosti),

e zmanjdanje deleZa bolniskih odsotnosti (absentizma) za 2,5 % z aktivnim izvajanjem programa
promocije zdravja na delovnem mestu — delno doseieno (absentizem (v breme PBB) se je zmanj3al s
2,40 % na 2,35 %, Stevilo ur bolniskih odsotnosti (v breme PBB) se je zmanj3alo za okoli 1 % (47 ur).

Dolgorocno vzdrzno poslovanje PBB je poslovanje, ki je skladno s poslanstvom PBB, v okviru razpoloZljivih

sredstev in z zmoZnost prilagajanja. Sistem financiranja javnega zdravstva v Sloveniji je zelo nefleksibilen in

ne odraZa vedno dejanskih potreb nasih pacientov, zato je pomembna osredotoéenost na interne dejavnike

ucinkovitosti, na katere ima poslovodstvo vpliv. Cilj lahko doseZzemo z neprestano reorganizacijo poslovnih

procesov (odgovorno niZanje stroskov, obvladovanje standardov kakovosti) in uvedbo ucinkovitega sistema

kontrolinga (notranjega nadzora javnih financ):

e 100 % realizacija programa po pogodbi z ZZZS — doseZeno (glej toc¢ko Realizacija delovnega programa),

e UravnoteZeno poslovanje — doseieno (preseiek prihodkov nad odhodki znasa 115.989 EUR, dele:
presezka v celotnih prihodkih je 1,58 %, glej Ra¢unovodsko poroilo),

® Vzpostavitev pogojev za razvoj trine dejavnosti — ni doseZeno (v izvajanju, vzpostavljamo informacijski
sistem za ustrezen nadzor nad stroski in njihovo razmejitev, pripravljamo pravilnik o trzni dejavnosti,
razporejanju stroSkov po dejavnostih in po stroskovnih mestih ter usklajujemo cenik zdravstvenih in
nezdravstvenih storitev v trini dejavnosti.
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3.1 Ukrepi na podrodjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni

Nedosezeni cilji, ukrepi ter terminski nacrt za ukrepanje:

e Zadovoljstvo zaposlenih

e Vzpostavitev pogojev za
razvoj trzne dejavnosti

UKREPI

Motiviranje  zaposlenih za sodelovanje pri
aktivnostih  programa

delovnem mestu

promocije zdravja na
Delavnice in usposabljanja s podrocja komunikacije
in timskega dela

Redni sestanki direktorja z enotami, znotraj enot in
med enotami

sprejem pravilnika o razporejanju stroskov po
dejavnostih in po stroSkovnih mestih ter pravilnika
o trzni dejavnosti

TERMINSKI NACRT
ZA DOSEGANJE

Podrobneje bodo ukrepi prestavljeni v programu dela in finanénem nadrtu za leto2019.

4  REALIZACIJA DELOVNEGA PROGRAMA

4.1 Glavne znacilnosti pogodbe z ZZZS

2019

2019

Za izvajanje programa zdravstvenih storitev je bila na podlagi Splosnega dogovora 2018 sklenjena pogodba
bolnidnice z ZZZS dne 16. 5. 2018 z veljavnostjo 1. 1. 2018:
a) specialisticna bolni$ni¢na dejavnost

Psihiatrija: Stevilo primerov
- bolnisni¢na dejavnost 1.166
- dnevna obravnava 420
- skupnostno psihiatri¢no zdravljenje 30
- nadzorovana obravnava 4
Neakutna bolnisni¢na obravnava: Stevilo BOD
- zdravstvena nega in paliativna oskrba 2.026
b) Specialisticna ambulantna dejavnost Stevilo tock §t. obiskov $t. prvih pregledov
- psihiatrija 124.316 10.295 2.235
c) Osnovna dejavnost Stevilo tock
klinicna psihologija 10.650
4.2 Gibanje cen vletu 2018
V naslednji tabeli je prikazano gibanje cen za program 7ZzS.
Tabela 4: Gibanje cen ZZZS v letu 2018 v EUR
Cene 0d 1.1.2018 | od 1.3.2018 o0d 1.5.2018 | od 1.11.2018
primer v bolni$ni¢ni dejavnosti 4.077,99 4.302,82 4.302,87 4.352,75
primer v dnevni obravnavi 2.136,83 2.252,43 2.252,46 2.274,28
oskrbni dan zdravstvena nega in paliativna oskrba 103,76 108,99 109,00 110,04
ambulantne tocke 2,38 2,52 2,52 2,59
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Cene 0d1.1.2018| 0d1.3.2018| od1.5.2018 | od 1.11.2018 |
psiholoska ambulantna to¢ka 2,91 3,07 3,07 3,15
nadzorovana obravnava 2.136,83 2.252,43 2.252,46 2.274,28
skupnostno psihiatri¢no zdravljenje \ 2.136,83 2.252,43 2.252,46 2.274,28 |

4.3

Priloga 1: Obrazec 1: Pogodbene in realizirane vrednosti programa 2018 (1.del)

Priloga 2: Obrazec 1: Delovni program 2018 (2. in 3. del)

Uresni€evanje planiranega fizi¢nega obsega dela v letu 2018 do 2ZZS in ostalih placnikov

V naslednji tabeli je prikazan povzetek realizacije delovnega programa, iz katere je razvidno, da je bil

program izveden v okviru pogodbe z ZZZS. Program dela je bil doseZen oz. presezen na vseh podrodjih.

Tabela 5: Realizacija delovnega programa 2018 v primerjavi z 2014, 2015, 2016,2017 in planom za 2018

! REAL REAL REAL REAL PLAN REAL INDEKS INDEKS
It 2014 2015 2016 2017 2018 | 2018 R18/P18 | R18/R17
| zzzs
Stevilo primerov bolnisnine oskrbe 1.185 1.232 1.212 1.229 1.166 1.169 100,26 95,12
?e_vilo primerov dnevne bolnisnice 425 405 442 421 420 421 100,24 100,00
skupnostno psihiatri¢no zdravljenje 22 9 29 30 30 30 100,00 100,00
nadzorovana obravnava 8 5 T 6 4 4 6 150,00 150,00
neakutna bolnisni¢na obravnava 1.790 1.790 1.842 2.026 2.026 2.087 103,01 103,01
Stevilo toCk-psihiatritne ambulante 134.403 | 138.438 | 153.348 | 159.652 | 124.316 157.364 126,58 98,57
Stevilo to¢k—psiholoske ambulante 15.277 I_13.1l4 11.169 13.949 10.650 12.612 118,42 90,42
_Drugi placniki
Stevilo primerov bolnisni¢ne oskrbe 15 8 7 7 8 114,29 114,29
Stevilo primerov dnevne bolnisnice 2 1 1 1 100,00 100,00
' skupnostno psihiatri¢no zdravljenje - 2 - - - -
Stevilo tock —psihiatriéne ambulante 673 754 T 677 1.121 673 819 121,69 73,06
Stevilo toCk — psiholoske ambulante - 28 - - - 120 - -

4.3.1 Realizacija programa specialisti¢ne bolni$ni¢ne dejavnosti

Realizacija primerov je pridobljena iz bolni$ni¢nega informacijskega sistema Birpis 21 in je skladna s podatki

rac¢unovodstva. Spodnje slike prikazujejo plan in njegovo realizacijo v letu 2018.

Tabela 6: Plan in realizacija boinisni¢nih primerov (H) po oddelkih 2017

ODDELEK Plan H 2018 Real. H 2018 Real. H/Plan H 2018
Oddelek C1 216 173 80,09%
Oddelek C 200 219 109,50%
Oddelek B 180 185 102,78%
Oddelek D 210 229 109,05%
Oddelek E1 150 143 95,33%
Oddelek E2 160 145 90,63%
Oddelek A 50 - 75 150,00%
SKUPAJ 1166 1169 100,26%

Iz tabele je razvidno, da je plan do konca decembra 2018 predstavljal 1.166 primerov. Do konca leta je bilo
realiziranih 1.169 primerov, kar predstavlja 100,26% letnega plana. Moski oddelki so realizirali 96,81%
svojega plana (B odd. 102,78%, C odd. 109,50%, C1 odd. 80,09%). Zenski oddelki 99,42% (E1 odd. 95,33%,




E2 odd. 90,63% , D odd. 109,05%), psihoterapevtski odd. pa 150% (A odd.). Realizacija plana je bila
preseiena za 3 primere.

Tabela 7: Plan in realizacija primerov 2018 v dnevni bolnisnici

ODDELEK PlanT2018 | Real. T 2018 Real. T/Plan T 2018
Oddelek C1 15 15 100,00%
' Oddelek C | 15 23 153,33%
| Oddelek B ' 30 19 63,33%
Oddelek D 0 3 #DEL/0!
| Oddelek E1 15 15 1 100,00%
| Oddelek E2 15 6 40,00%
| Oddelek A 0 3 #DEL/0!
Oddelek DB 160 B 149 93,13%
Oddelek B1 170 188 110,59%
| SKUPAJ 420 421 100,24%

Iz slike je razviden plan dnevne bolnisnice do konca leta 2018, ki je predstavljal 420 primerov. Od zacetka
leta pa do konca decembra je bilo realiziranih 421 primerov, kar predstavlja 100,24% letnega plana. Moski
oddelki so realizirali 95% svojega plana (B odd. 63,33%, C odd. 153,33%, C1 odd. 100%). Zenski oddelki 80%
(E1 odd. 100%, E2 odd. 40% , D odd. — ni planirano, izvedel 3 primere), psihoterapevtski odd. pa 103,03%
(DB odd. 93,13%, B1 odd. 110,59%, A odd. — ni planirano, izvedel 3 primere). Realizacija plana je bila

presezena za 1 primer.

Tabela 8: Plan in realizacija BOD v NBO v letu 2018

ODDELEK Real. NBO 2018
Oddelek C1 257
Oddelek C 784
Oddelek B 51
Oddelek D 76
Oddelek E1 350
Oddelek E2 569
SKUPAJ 2087

Iz tabele je razvidna realizacija bolnidni¢no oskrbnih dni v neakutni bolni$ni¢ni obravnavi. Plan NBO BOD je
za leto 2018 predstavljal 2026 BOD. Razvidno je, da je letni plan 103,1% realiziran. Letni plan je bil preseZen

za 61 BOD.
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Slika 2: Plan in realizacija primerov 2018 v skupnostni in nadzorovani obravnavi

SOB, NOB plan in realizacija (jan.-dec.)

40 30 30

20
0 L ——=]
Nadzorovana obravnava - NOB

M Realizacija (jan.-dec. 2018)

Iz slike je razviden plan SOB za obdobje 01-12 2017 ter njegova realizacija. V SOB je bilo realiziranih 30
primerov, kar predstavlja 100%. V NOB je bilo realiziranih 6 primerov, kar predstavlja 150% letnega plana.

4.3.1 Realizacija programa v specialisti¢nih psihiatricnih ambulantah

Program specialisticnih ambulant je bil presezen za vec kot 26,5 %.

Slika 3: Redlizacija plana storitev specialistiCcne ambulante +urgenca/deZurna amb. 2018 ($tevilo tock)

SA plan in realizacija (januar - december)

200.000
157.364

150.000 124.316
100.000

50.000

10.650 12.612
0 oo I
SA PSIHIATRIA SA KLINICNA PSIHOLOGLIA

= Plan (jan-dec. 2018)  ® Realizacija (jan.-dec. 2018)

Iz slike je razviden plan SA za leto 2018 ter njegova realizacija. V SA psihiatrija je bilo dosezenih 157.364
tock, kar pomeni, da je bil plan realiziran 126,58%. V SA klini¢na psihologija je bilo doseZenih 12.612 tock,
kar pomeni, da je bil plan realiziran 118,42%.

Ordinacijski ¢as specialisticnih ambulant je dolocen skladno s pogodbo ZZZS. Specialisti¢cna ambulantna
dejavnost se izvaja s tedenskim menjavanjem ordinacijskega ¢asa dopoldan (9:30-16:00) in popoldan (11:00
-17:15).

5 CAKALNE DOBE

Definicija: Cakalna doba je $tevilo koledarskih dni od datuma, ko se bolnik naroéi na storitev, do datuma, ko
naj bi bila storitev izvedena. Glede na stopnjo nujnosti ¢akalno dobo log¢imo na:

- ¢akalna doba zelo hitro; dopustna cakalna doba za stopnjo zelo hitro je do 14 dni.

- Cakalna doba hitro; dopustna ¢akalna doba za stopnjo hitro je do 90 dni.

- Cakalna doba redno; dopustna ¢akalna doba za stopnjo redno je do 180 dni.
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Tabela 9: Povprecna
stopnje nujnosti

cakalna doba za prvi psihiatricni pregled (VZS 1040P) brez in z

omejitvami za vse

Omejitev* Brez omejitev __Z omejitvami B Skupaj

Stopnja nujnosti P;\l/{p. Povp. H Povp. R Povp. ZH Povp. H Povp. R Povp. ZH Povp. H Povp. R
31.03.2018 60,67 60,06 118,28 114,4 83,72 77,41
30.04.2018 - 66,95 72,19 x 143,27 120,74 94,03 94,34
31.05.2018 21,14 65,30 101,98 52,40 137,69 133,67 34,16 109,85 120,92
30.06.2018 25,2 88 134,88 89 132,37 153 43,43 127,94 143,53
31.07.2018 30 159,67 145,66 37 141,1 161,08 34,20 146,40 152,52
31.08.2018 11,2 163,43 148,01 / 150,57 162,87 11,2 156,11 154,44
30.09.2018 22 159,18 151,39 / 156,28 177,53 22 157,66 160,87
31.10.2018 23 159,69 155,1 / 175 185,17 23 165,88 165,91
30.11.2018 33 158,19 155,80 19 176,33 192,86 23,67 164,29 171,15
31.12.2018 27,88 158,09 158,12 / | 178,27 | 190,41 27,88 164,51 172,74 |

*Z omejitvami pomeni, da je pri pacientu potrebna predhodna medicinska obravnava ali ima pacient osebno Zeljo za ¢asovno obdobje ali izbraneg
zdravnika.
/ Pacient se pri izvajalcu ne more narotiti, zato ni moZzna objava podatka o povprecni ¢akalni dobi.

Slika 4: Gibanje povpreéne Cakalne dobe za VZS 1040P za stopnjo nujnosti Zelo hitro (brez omejitev)
Povpreéna ¢akalna doba za PR1, VZS 1040P, Zelo hitro - brez omejitev, leto 2018
35
33
30 0
27,88
25

20 21,14

Stavilo dni

15

14

10 11,2

315.18 30.6.18 31.7.18

e 73|03 DiLEO

31.8.18 30,9.18 31.10.18 30.11.18
Dooustna fakalna doba za ZH (do 14 dmi)

31.12.18

Slika prikazuje gibanje povpre¢ne &akalne dobe za VZS 1040P s stopnjo nujnosti Zelo hitro (prvi psihiatri¢ni
pregled — brez omejitev). Razvidno je, da je bila ¢akalna doba znotraj dopustne ¢akalne dobe le v mesecu
avgustu.

Slika 5: Gibanje povprecne Eakalne dobe za VZS 1040P za stopnji nujnosti Hitro in Redno (brez omejitev)

Povpreéna cakalna doba za PR1, VZS 1040P, Hitro in Redno - brez omejitev, leto
2018

180

160
140
< 120

dn

2 100

180

176,33 178,27

1551

1!8,1‘3

Stevil

o8 8 8 8

31.3.18 30.4.18 31.5.18

30.6.18 31.7.18

1?8.

31.8.18 30.9.18 31.10.18 30.11.18 31.12.18

e HitrO ——— Dopustna ¢akalna doba za H (do 90 dni)

e Redno Dopustna €akalna doba za R {(do 180 dni)
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Slika prikazuje gibanje povprecne ¢akalne dobe za VZS 1040P s stopnjo nujnosti Hitro in Redno (prvi
psihiatri¢ni pregled — brez omejitev). Razvidno je, da je bila ¢akalna doba znotraj dopustne ¢akalne dobe za
stopnjo nujnosti Hitro te v mesecu marcu in aprilu. Za stopnjo nujnost Redno dopustna ¢akalna doba ni
preseZena.

Tabela 10: Stevilo éakajocih pacientov nad dopustno Eakalno dobo za prvi psihiatricni pregled (VZS 1040P)

[ Omejitev* Brez omejitev Z omejitvami __k Skupaj [
Stqp"’a. ZH H R ZH H R ZH H R SKUPAJ
nujnosti _|
31.03.2018 - | 0 0 - 8 6 - 8 6 14

| 30.04.2018 - 0 0 10 5 : 10 5 15 |

| 31.05.2018 4 0 0 5 15 9 9 15 9 33 1
30.06.2018 4 1 1 2 26 10 6 27 11 44

31.07.2018 1 11 0 3 28 21 4 39 21 64
31.08.2018 | 0 28 | 0 0 37 25 0 65 25 90
30.09.2018 4 39 0 0 43 | 28 4 82 28 114

 31.10.2018 5 58 0 0 40 31 5 98 | 31 134
30.11.2018 | 1 | 74 3 | 2 38 37 3 112 | 40 155

| 31.12.2018 8 | 86 3 0 41 | 34 8 127 37 172

*Z omejitvami pomeni, da je pri pacientu potrebna predhodna medicinska obravnava ali ima pacient osebno Zeljo za
¢asovno obdobje ali izbranega zdravnika

Tabela 11: Stevilo vseh ¢akajocih pacientov za prvi psihiatricni pregled (VZS 1040P)

Omejitev* Brez omejitev Z omejitvami Skupaj SKUPAJ

St. nujnosti ZH H R ZH H R ZH H R

31.03.2018 - 21 113 * 14 53 - 35 166 201
30.04.2018 = 20 93 - 11 78 - 31 171 202
31.05.2018 | 7 | 10 64 5 15 95 12 25 159 196
30.06.2018 5 4 92 2 29 83 7 33 175 215
31.07.2018 2 12 126 3 30 99 5 42 225 272
31.08.2018 5 28 135 0 37 101 5 65 236 306
30.09.2018 4 40 144 0 44 81 4 84 225 313
31.10.2018 5 59 146 0 40 82 5 99 228 332
30.11.2018 1 77 122 2 39 87 3 116 209 328
31.12.2018 8 90 110 0 42 91 8 132 201 341

*Z omejitvami pomeni, da je pri pacientu potrebna predhodna medicinska obravnava ali ima pacient osebno Zeljo za
¢asovno obdobje ali izbranega zdravnika.

Tabela 12: Povprecna ¢akalna doba za prvi psiholoski pregled (VZS 2015P)

Omejitev* Brez omejitev Z omejitvami Skupaj
Stopnja nujnosti " Powp.R | Povp.H Povp. R Povp. H Povp. R
30.06.2018 34,56 | / 320,5 / 181,89
31.07.2018 5257 / 320,5 / 165,96
31.08.2018 153,16 / 334 / 162,20
30.09.2018 148,62 / / / 148,62
31.10.2018 199,69 / 111 / 194,47
30.11.2018 i b1 T / 111 / 188,55
31.12.2018 2007 274 194,5 232 200,14
*Z omejitvami pomeni, da je pri pacientu potrebna predhodna medicinska obravnava ali ima pacient osebno Zeljo za ¢asovno obdobje ali izbranega
psihologa.

/ Pacient se pri izvajalcu ne more naroditi, zato ni mozna objava podatka o povpreéni ¢akalni dobi.



Tabela 13: Povprecna ¢akalna doba za prvi psiholoski pregled (VZS 2015P)

Povpreéna €akalna doba za PP1, VZS 2015P - Hitro in Redno - brez
omejitev, leto 2018
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Tabela 14: Stevilo cakajocih pacientov nad dopustno Eakalno dobo (VZS 2015)

Omejitev* Brez omejitev Z omejitvami Skupaj
SKUPAJ

Stqpnja. H R H R H R

nujnosti |
 30.06.2018 0 4 0 2 0 6 6

31.07.2018 0 4 0 2 0 6 6

31.08.2018 0 3 0 1 0 4 4

30.09.2018 0 1 0 0 0 1 1

31.10.2018 0 11 0 0 0 11 11
30.11.2018 0 15 0 0 0 15 15

31.12.2018 1 15 1 1 2 16 18

*Z omejitvami pomeni, da je pri pacientu potrebna predhodna medicinska obravnava ali ima pacient osebno Zeljo za ¢asovno obdobje ali izbranega

psihologa

Tabela 15: Stevilo vseh cakajocih pacientov za prvi psiholoski pregled (VZS 2015P)

Omejitev* Brez omejitev Z omejitvami Skupaj
SKUPAJ

Stopnja H R H R H R

nujnosti

30.06.2018 0 16 0 2 0 18 18
31.07.2018 0 23 0 2 0 25 25
31.08.2018 0 9 | 0 1 0 20 20
30.09.2018 0 13 0 0 0 13 13
31.10.2018 0 16 0 1 0 17 17
30.11.2018 0 20 0 1 0 21 21
31.12.2018 1 20 1 2 2 22 24

*Z omejitvami pomeni, da je pri pacientu potrebna predhodna medicinska obravnava ali ima pacient osebno Zeljo za
¢asovno obdobje ali izbranega psihologa.

V bolnisnici redno pripravljamo analize podatkov, na podlagi katerih se izvajajo odloditve in korekcije

procesa. V letu 2018 smo pripravili in uvedli spremembe, in sicer:

- opredelili nov ordinacijski ¢as specialisticne ambulante, tako da dosegamo zahteve ZZZS in Zelje

pacientov v smislu ¢im manjSe odsotnosti z dela zaradi pregleda. Ordinacijski ¢as se menjava
dopoldan/popoldan {9:30 — 16:00/11:00 — 17:15). Letni koledar je potrjen za celo leto.
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5.1

za vsakega zdravnika smo prilagodili podlago SA v bolnisni¢nem informacijskem sistemu Birpis 21.
Podlaga je razdeljena na kontrolne preglede (KP1) in prve preglede (PR1) in opredelili ¢as izvajanja
posameznega pregleda.

vsa naroanja na PR1 poteka preko centralnega narocanja, ki predstavlja vstopno to¢ko informacij
(eNapotnica), narofanje izvaja pooblaséena oseba za narocanje, ki je odgovorna tudi za vodenje
Cakalnih seznamov. Vsi Cakalni seznami se vodijo elektronsko v Birpisu 21.

V primeru odpovedi SA (odsotnost zdravnika), se obves$a skrbnika procesa, to je predstojnica
specialisti¢cne ambulantne dejavnosti, ki v centralno narocanje sporoci in odredi prenaroCilo za vse
paciente, ki so naroéeni. Lahko pa odredi nadomesfanje odsotnosti, kar pomeni, da se pregledi
izvedejo.

Pacienti so na PR1 naroleni na prvi moZni termin. V primeru, da izrazijo Zeljo, da bi se radi vodili pri
tocno doloenemu zdravniku, mu to omogoc¢imo, vendar mu v tem primeru ne moremo zagotoviti
prvega moZnega termina, kar je zabelezeno tudi v Birpisu. V ¢akalno dobo, pacienta z izrazeno Zeljo, ne
Stejemo oziroma se vodijo loceno.

V letu 2017 je bil plan prvih pregledov preseien za 36,4%, zato je direktor sprejel odlo€itev, da se
kapaciteta terminov za prve preglede zniZa;

Vsi zdravniki so bili deleini izobrazevanja narocanja na KP1, ki ga nekateri tudi izvajajo. Veckrat smo
pripravili izobraZevanje vnosa storitev, ki so bile opravljene.

Na strokovnem svetu so bili podani predlogi za Siritev klini¢no psiholoske ambulante ter predlogi za
izvajanje samoplacniskih specialisti¢nih ambulant;

Na strokovnem svetu je bil obravnavan predlog triaZiranja napotnic za SA psihiatrijo, ki naj bi jo izvajal
predstojnik specialisti¢ne izven bolnisni¢ne zdravstvene dejavnosti;

Izvajanje nadzora procesa je omogoceno, saj so vsi podatki v bolnisni¢nem informacijskem sistemu;
lzvajajo se redne kontrole vhosa diagnoze, storitev in izvida;

Z namenom optimizacije procesa vpisa posameznega pacienta ter preverjanje zavarovanja in
posledi¢no zmanjSevanja moZnosti napake pri vnosu podatkov, smo v BIS integrirali modul VRSTOMAT,
ki omogoca samostojno registracijo pacienta ter avtomatski prenos podatkov iz &akalne knjige in
napotnega dokumenta. Vrstomat smo vkljucili na vse aktivnosti, ki se izvajajo v SA razen aktivnosti
depo, za katero nacrtujemo vkljucitev v letu 2019.

Bolnisnica je polno vkljuena v projekt eZdravja (eRp, eNapotnica, CRPP).

Posebni vladni projekt za skrajSevanje ¢akalnih dob

Da bi skrajsali ¢akalne dobe smo se vkljucili tudi v posebni vladni projekt za skrajSevanje ¢akalnih dob, ki se
je zacel 1. 4. 2017 in je trajal do 1. 4. 2018. Cilja posebnega vladnega projekta za skrajSevanje ¢akalnih dob

sta:

spodbujanje in nagrajevanje dela zdravnikov preko normativov dela zdravnikov, dokler se slovenski
zdravstveni sistem kadrovsko ne okrepi. Pri tem bodo nagrajeni za delo preko normativa tako zdravniki
kot tudi drugi zaposleni v javnih zdravstvenih zavodih,

spodbujanje in nagrajevanje nalina dela in storitev zdravnikov in drugih zaposlenih v javnih
zdravstvenih zavodih, ki pomenijo prijaznejSo obravnavo pacientov, manj napotovanj med razli¢nimi
ravami zdravstvenega varstva, skrajSevanje cakalni dob in Stevila ¢akajolih, boljSo kakovost
zdravstvene obravnave ter boljSe sodelovanje med zdravniki razli¢nih ravni zdravstvenega varstva.
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Kriteriji za dodelitev delovne uspesnosti za javne usluZzbenec so sestavljeni iz dveh delov: preseganja
normativov dela zdravnikov in opravljanje storitev, ki pomenijo za paciente prijaznejSo obravnavo, s
katerimi se bo zmanjsalo Stevilo nepotrebnih napotitev na sekundarno in terciarno raven.

Izpladilo delovna uspesnosti iz naslova posebnega vladnega projekta je v letu 2018 prejelo 21 zaposlenih (12
zdravnikov, 7 zdravstvenih administratorjev, 2 srednji medicinski sestri v naroc¢anju) v visini 21.938 EUR.

6 POROCANIJE O VKLIUCEVANJU STORITEV eZDRAVIE

Z analizo procesa smo skrbno pregledali primerjavo ¢akalnih dob in Stevila ¢akajoCih v bolnidnicnem
informacijskem sistemu in eNarocanja za izvajane zdravstvene storitve s stanjem na dan 1. 6. 2018. Po
primerjavi smo ugotovili, da razlike med sistemoma ni. O cakalnih dobah redno porocamo, porocila
objavljamo tudi na spletni strani bolniSnice.
Pri preverjanju pravilnosti podatkov polne vklju¢enosti v eNarocanje ugotavljamo naslednje:
1. prevzem eNapotnice je mozZen za prve (PR1) in kontrolne (KP1) psihiatri¢ne preglede za VZS 1040P
in 1040K, 1044P in 1044K. Od decembra dalje tudi za VZS 2015P in 2015K.
da se za VZS 1040P in 1040K pacient lahko vpise z eNapotnico v ¢akalno knjigo;
papirnate napotnice so se vnasale za VZS 1040P in 1040K. Za vse je bil moZen prepis napotnice na
centralni sistem do 21.01.2018;
4. c¢akalne dobe na spletu so skladne z nasimi ¢akalnimi knjigami za VZS 1040P, 1044P, 2015P.
5. na spletni strani (https://cakalnedobe.ezdrav.si/) se prikazujejo ¢akalne dobe za vse zdravstvene
storitve, ki jih izvajamo.

Tabela 16: VkljuCenost PBB v storitve eZdravja

DeleZ

1. Dele? papirnatih napotnic (za razporejanje pacientov na Cakalne sezname/knjige), na podlagi | 10%
katerih se ob vpisu podatkov v vas informacijski sistem izvede avtomatsko posiljanje v centralni
sistem eNarocanja (do 21.01.2018).

2. DeleZ ambulant, kjer je pacientu (ki ne izrazi Zelje, da se Zeli narociti sam) dana moznost, da ga | 100%
na podlagi eNapotnice (ki ste jo izdali v eni od vasih ambulant) elektronsko narocite na nadaljnjo
obravnavo na podlagi te napotnice k drugemu izvajalcu (za storitve, kjer je eNarolanje
omogocdeno). Za ustrezno se Steje tudi, Ce je toCka za narodanje organizirana izven ambulante za
ve¢ ambulant, ¢e ima pacient do nje dostop.

3. Ocena deleZa storitev po Sifrantu VZS, kjer o prvih prostih terminih (tocnih ali samo okvirnih) | 100%
konec leta 2018 posredujete podatke v centralni sistem eNarocanja — gre torej za vaSo oceno,
kolik§en dele? storitev ste Ze ustrezno povezali in o prvih prostih terminih za njih Ze porocate
(storitve, za katere podatke posredujete, lahko preverite na https://cakalne dobe.ezdrav.si).

4. Delei podatkov o terminih ali okvirnih terminih zdravstvenih storitev (ki se prikazujejo na | 0%

https://cakalnedobe.ezdrav.si) pri vasi ustanovi, ki se razlikujejo za vec kot 14 dni od dejanskih
¢akalnih dob (termina, ki ga bo predvidoma dobil pacient, e se na storitev narodi brez zahteve
po to¢no dolo¢enem zdravniku).

5. DeleZ izdanih odpustnih pisem in ambulantnih izvidov, ki ste jih v vasi ustanovi izdali v lanskem | 50%
letu ter hkrati tudi preko informacijskega sistema avtomatsko posredovali v Centralni register

podatkov o pacientih.




Opomba k 5: Bolni3nica je v juniju 2018 pri¢ela z avtomatskim posiljanjem izhodnih dokumentov (odpustno
pismo, lzvid v specialistiéni ambulantni dejavnosti) v CRPP. Odstotek poslanih dokumentov v CRPP je na dan
31.12.2018, 100%.

V PBB aktivno uvajamo storitve eZdravja. Na$ cilj je uvedba informacijskega sistema, ki bo &im bolj
prilagodijiv in zdruZljiv z novostmi na nacionalni ravni in hkrati notranje ucinkovit, varen, sledljiv in zanesljiv
tako, da bo v podporo kakovostnemu zbiranju, analizi in uporabi podatkov, dobri klinicni praksi in
uspe$nemu poslovanju omogocal Se vecjo transparentnost in aZzurnost ukrepov.

7 POROCANIJE O TERCIARN!I DEJAVNOSTI IN 1IZVAJANJU MEDNARODNIH PROJEKTOV

V letu 2018 terciarne dejavnosti in mednarodnih projektov nismo izvajali.
8 POSLOVNIIZID

Razlika med prihodki in odhodki brez upodtevanja davka od dohodka pravnih oseb izkazuje pozitivni
poslovni izid - preseZek prihodkov nad odhodki v vidini 115.989 EUR. Davek od dohodkov pravnih oseb je bil
v letu 2018 obratunan v znesku O EUR, kar pomeni, da je poslovni izid obrafunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka 115.989 EUR.

Tabela 17: Poslovni izid po letih v EUR

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CELOTNI PRIHODKI 6.532.779 | 6.303.988 | 6.328.784 | 6.810.874 | 7.022.712 7.017.502 7.321.014
CELOTNI ODHODKI 6.467.210 | 6.294.896 | 5.952.348 I6.376.403 6.886.605 7.010.205 7.205.025
POSLOVNI 1ZID 65.569 9.092 376.436 | 434.471 136.107 ] 7.297 115.989
Davek od dohodka pravnih oseb - 0 0 0 0 0 0 0
POSLOVNI 121D z upostevanjem davka 65.569 9.092 376.436 434.471 136.107 7.297 115.989
| DELEZ PRESEZKA V CELOTNEM PRIHODKU 1,00% 0,14% 5,95% 6,38% 1,93% 0,10% 1,58%

Priloga 3: Obrazec 2: Podrobni prikaz izkaza prihodkov in odhodkov (1. del, 2. del, 3. del, 4. del)

9  1ZVAJANJE SLUZBE NUJNE MEDICINSKE POMOCI

Sluzbe nujne medicinske pomodi ne izvajamo.

10 OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

V oceni gospodarnosti in uginkovitosti poslovanja so izratunani kazalniki poslovne ucinkovitosti in financni

kazalniki poslovanja.

Kazalniki so dolo¢eni v Prilogi BOL Il/b Splosnega dogovora za pogodbeno leto 2018 in se izpolnijo v skladu s

prilozeno metodologijo.

Priloga 4: Obrazec 7 - Kazalniki uinkovitosti 2018.

KAZALNIK GOSPODARNOSTI Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2017 2018 2017 2018 2018/17
Celotni prihodki 7.017.502 7.321.014
- = - 1,001 1,016 101,50
Celotni odhodki 7.010.205 7.205.025




Nacelo gospodarnosti je doseZeno, kadar je vrednost kazalca celotna gospodarnost 1 ali vecja od 1. Kazalnik
gospodarnosti je v letu 2018 nekoliko vi3ji kot v letu 2017, ker so se v letu 2018 prihodki bolj povecali kot
odhodki, in sicer prihodki so se povectali za 4,33 %, odhodki pa so se povecali za 2,77%.

DELEZ AMORTIZACIJSKIH SREDSTEV V POGODBAH Z2ZS Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2017 2018 2017 [ 2018 2018/17
Priznana amor. ZZZS 237.633 250.347 |
- 0,038 0,038 100,00
Celotni prihodki ZZZS 6.227.314 | 6.551.743 | |

Dele? amortizacijskih sredstev v pogodbah ZZZS je razmerje med amortizacijo, priznano s strani ZZZS in

celotnimi prihodki iz pogodbe z ZZZS in kaZe, da je znasal deleZ priznanih sredstev za amortizacijo v letu

2018 glede na celotne prihodki 3,8 %, kar je enako kot v preteklem letu.

DELEZ PORABLJENIH AMORT. SREDSTEV Vrednost v EUR Vrednos_t kazalnika Indeks
2017 2018 2017 2018 2018/17
Porabljena amortizacija 86.568 0
== = = 0,317 0 0
Priznana amortizacija 272.921 285.484

Dele? porabljenih amortizacijskih sredstev je razmerje med nalozbami iz amortizacije in priznano

amortizacijo v ceni storitev. V letu 2018 je bil delez porabljenih amortizacijskih sredstev 0. Za vsa novo

nabavljena osnovna sredstva in investicije je bil v letu 2018 vir financiranja del presezka iz preteklih let.

| STOPNJA ODPISANOSTI OPREME Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2017 2018 2017 2018 2018/17
Popravek odpisanosti opreme 1.800.904 1.855.839
—_— 0,896 0,906 101,12
Nabavna vrednost opreme 2.009.569 2.047.550

'Stopnja odpisanosti opreme'ée je povedala za 1,12 odstotne toc¢ke. Nasa oprema je predvsem pohistvo,

racunalni$ka oprema in podobno, medicinska oprema ima zelo nizek deleZ. Ker se oprema uporablja tudi Se

po tem, ko je Zze odpisana, je stopnja odpisanosti dejansko Se vedja.

DNEVI VEZAVE ZALOG MATERIALA Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2017 2018 2017 2018 2018/17
Vrednost zalog 22.242 22.546
> = —1r 12,51 12,90 103,12
Stroski materiala 648.863 625.388

Dnevi vezave zalog materiala kaZejo, da zaloge materiala zado3¢ajo za 13 dni, kar je vec kot lansko leto. (Pri

izratunu se upostevajo samo stroski materiala, ki so predmet skladi¢nega poslovanja).

KOEFICIENT PLACILNE SPOSOBNOSTI Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2017 2018 2017 2018 2018/17
Povpreéno §t. dejanskih dni za placilo 27 31
— . = 0,90 0,97 107,78
Povpreéno it. dogovorjenih dni za placilo 30 32 |

Koeficient plagilne sposobnosti je razmerje med povpre¢nim Stevilo dejanskih dni za placilo in povprecnim

Stevilom dogovorjenih dni za placilo. Koeficient pladilne sposobnosti je 0,97, kar pomeni da placujemo na

rok placila oz. pred dogovorjenim rokom pladila.

KOEFICIENT ZAPADLIH OBVEZNOSTI je razmerje med zneskom zapadlih neplaganih obveznosti na dan 31.
12. 2018 in povprednim meseénim prometom do dobaviteljev. Koeficient zapadlih obveznosti ni izraCunan,

ker nimamo zapadlih neporavnanih obveznosti.

KAZALNIK ZADOLZENOSTI Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2017 2018 2017 2018 2018/17
Tuji viri 917.473 817.134
- 0,108 0,095 87,96
Obveznosti do virov sredstev 8.465.097 8.559.029

25



Kazalnik zadolZenosti je minimalen in v primerjavi s preteklim letim nizji.

POKRIVANIJE KRATK. OBV. Z GIBUIVIMI SREDSTVI Vrednost v EUR Vrednost kazalnika | Indeks
2017 2018 2017 2018 2018/17
Krat. sredstva+ zaloge 2.284.451 2.490.459
— - 2,984 3,305 110,76
Krat. obveznosti 765.675 753.483

Kazalnik likvidnosti pove, da je bolni$nica sposobna s kratkoroénimi sredstvi v celoti pokriti kratkoroéne vire

financiranja, saj vrednost pospesenega koeficienta likvidnosti za leto 2018 znasa 3,305.

PRIHODKOVNOST SREDSTEV Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2017 2018 2017 | 2018 2018/17
Prihodki iz pos. dejavnosti 6.999.364 7.308.860
= - 0,608 0,632 103,95
0S po nabavni vrednosti 11.509.561 11.570.166

Kazalnik prihodkovnosti sredstev je razmerje med prihodki iz poslovne dejavnosti in osnovnimi sredstvi po

nabavni vrednosti. Prihodkovnost sredstev znasa 0,632 in je za malenkost vi$ja od lanskega leta.

Vecja kot je vrednost kazalnika, bolj so kapacitete zasedene, zato je cilj, da je vrednost kazalnika ¢im visja.

KAZALNIKI DONOSNOSTI Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
Celotna donosnost

2017 2018 2017 2018 2018/17
Presezek prihodkov nad odhodki 7.297 115.989
Celotni prihodki 7.017.502 7.321.014 0,001 0,016 1.600,00

Bolni$nica je v letu 2018 ustvarila presezek prihodkov nad odhodki, zato je kazalnik donosnosti pozitiven, in
je vedji kot preteklo leto, zaradi vecjega presezka prihodkov nad odhodki.

KAZALNIKI OBRACANIA SREDSTEV Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
Koeficient obraanja sredstev
2017 2018 2017 2018 2018/17
Celotni prihodki 7.017.502 7.321.014
. g 0,875 0,860 98,29
Povprecno stanje sredstev 8.024.298 8.512.063

Koeficient obracanja ponazarja kolikokrat na leto se sredstva v poslovhem procesu

pove koliko enot celotnega prihodka ustvarimo v vloZeno enoto sredstev.

obrnejo. Rezultat nam

KAZALNIKI STANJA INVESTIRANJA Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
Stopnja osnovnosti investiranja
2017 2018 2017 2018 2018/17
OS po neodpisani vrednosti 6.166.613 5.955.976
0,728 0,696 95,60
Stanje sredstev 8.465.097 8.559.029
KAZALNIKI STANJA INVESTIRANJA Vrednost v EUR Vrednost Indeks
Stopnja odpisanosti osnovnih sredstev kazainika
2017 2018 2017 2018 2018/17
Popravek vrednosti 5.342.948 5.614.190
0,464 | 0,485 104,53
Nabavna vrednost 11.509.561 11.570.166

Kazalnik investiranja prikazuje, kam vlagamo sredstva in kaksna je struktura. Stalna sredstva dosegajo 70,90

% vseh sredstev v letu 2018. Delez odpisanih osnovnih sredstev znasa 48,5 % in se je nekoliko zvisal v

primerjavi z letom 2017.
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'KAZALNIK SESTAVE OBV. DO VIROV SREDSTEV Vrednost v EUR | vrednost Indeks
Stopnja kratkorocnega financiranja kazalnika
2017 2018 2017 2018 2018/17

Kratkoroc¢ne obveznosti 765.676 753.483

+ 0,091 0,088 96,70
Obv.do virov sredstev 8.465.097 8.559.029
KAZALNIK SESTAVE OBV. DO VIROV SRED. Vrednost v EUR Vrednost kazalnika | Indeks
Stopnja dolgoroénega financiranja

2017 2018 2017 2018 2018/17

Lastni +dolgorocni viri 7.699.421 7.805.546

0,910 0,912 100,22
Obv.do virov sredstev 8.465.097 8.559.029

Kazalniki financiranja vsebinsko opredeljujejo razmerje med obveznostmi do virov sredstev. Pretezni del
sredstev v obeh letih je financiranih iz lastnih virov, kar pomeni visoko stopnjo finanéne neodvisnosti.
Kratkoro&ne obveznosti predstavljajo 9,12 % vseh obveznosti.

KAZALNIKI DOLGOROCNE LIKVIDNOSTI Vrednost v EUR Vednost |  Indeks
Kazalniki dolgorocne pokritosti kazalnika
2017 2018 2017 2018 2018/17
Lastni viri + dolgoroéne obv. 7.699.421 7.805.546
" — 1,241 1,282 103,30
Dolgoro¢na sredstva +zaloge 6.202.888 6.091.116 |

Kazalnik je najpomembnejsi pokazatelj plailne sposobnosti HIl. stopnje, ki vkljuéuje‘\'/ izradun vse bilanéne
strukture iz razmerja med stalnimi sredstvi zavoda in obveznostmi do njihovih virov. Okvirna vrednost
kazalnika v obeh letih je vecja od 1. V tem primeru govorimo o zdravem financiranju.

11 OCENA STROKOVNE UCINKOVITOSTI — KAKOVOSTI IN VARNOSTI
Ocena strokovne ulinkovitosti — kakovosti in varnosti je pripravljena kot posebno porocilo.
12 OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Izjava 0 oceni notranjega nadzora javnih financ Psihiatricne bolniSnice Begunje vkljuuje opis splosne
ustreznosti tveganj, notranjih kontrol in postopkov poslovanja javnega zdravstvenega zavoda v letu 2018.

Priloga 5. Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

V bolnidnici nimamo organizirane lastne notranje revizijske sluzbe, temvel notranje revizije izvajamo z
zunanjimi izvajalci notranjega revidiranja, v skladu z dolodili predpisov, ki urejajo podrocje notranjega
nadzora javnih financ.

Dne 7. 11. 2017, je bila sklenjena pogodba o izvajanju notranje revizije z izvajalcem ABC — revizija d.o.o0.,
Stegne 21 ¢, Ljubljana (Darinka Mesko, mag., drzavna notranja revizorka, odgovorna revizorka), ki je opravil
tri sklope notranje revizijske dejavnosti:

e Sklop 1 Obracunski in predra¢unski raunovodski izkazi

e Sklop 2 Vzpostavitev notranjih kontrol na podroéju pogodb z zunanjimi izvajalci

e Sklop 3 Vzpostavitev delovanja not. kontrol na podrocju pravilnosti evidentiranja na stroskovna mesta

Na podlagi sklepa, ki ga je svet zavoda sprejel na svoji 1. seji, dne 14. 12. 2017, je bil potrjen naért notranje
revizijske dejavnosti za leto 2018.



V pogodbi in sklepu je bila v 3. sklopu predvidena notranja revizija na podrofju vzpostavitve delovanja
notranjih kontrol na podrocju varnosti pacientov. Glede na to, da je bil v PBB v avgustu 2018 s strani
Zdravstvenega InSpektorata RS inSpekcijski pregled, katerega vsebina je bila tudi vzpostavitve delovanja
notranjih kontrol na podrodju varnosti pacientov, pri cemer vecja neskladja niso bila ugotovljena, kot to
izhaja iz Zapisnika o inSpekcijskem pregledu 06130-210/2018-7 z dne 27. 8. 2018 ter, da so bila ugotovljena
neskladja Ze odpravljena, kot izhaja iz sklepa 06130-210/2018-14 z dne 28. 1. 2019, smo zamenjali vsebino
tega sklopa.

lzvedena je bila notranja revizija vzpostavitve delovanja notranjih kontrol na podoréju pravilnosti
evidentiranja na stroskovna mesta. Pravilno evidentiranje stroskov na stroskovna mesta je osnova za

pravilen izracun lastnih cen ter razmejitev med trZzno in javno dejavnost.

Porabljena sredstva v visini 7.977 EUR za izvedbo revizije so bila vklju¢ena v Finanéni nacrt zavoda za leto
2018.

12.1 Ugotovitve, priporocila in korektivni ukrepi na podlagi notranje revizije
Notranja revizija obracunskih racunovodskih izkazov (1. sklop, 1. del) : Notranja revizorka je podala 2
priporodil. 1 priporoilo je bilo ocenjeno z oceno tveganja visoko. Za obe priporocili smo sprejeli nacrt

korektivnih ukrepov in jih Ze izvedli ali pa so v izvajanju.

Tabela 18: Ugotovitve, priporoCila notranje revizije obracunskih racun. izkazov in korektivni ukrepi v 2018

[ Ugotovitev

Priporocilo

Korektivni ukrep:

Po preteku desetih let (predvidoma leta 2019) bo
lastnistvo kotlarne preslo na PBB, ki bo kotlarno
moral evidentirati v okviru svojih osnovnih
sredstev. Za namen postenega prikazovanja stanja
bo treba realno oceniti vrednost kotlarne, ki v tem
trenutku v izvenbilanéni evidenci ni izkazana po
posteni vrednosti. (srednja stopnja tveganja na
podroéju komuniciranja in poroéanja)

PBB naj ob koncu leta vzpostavi
pravilno stanje izvenbilan¢ne
evidence, hkrati naj racunovodsko
pravilno evidentira tudi stalni del
stroskov investicije v kotlarno

postene '

Oceno
vrednosti kotlovnice bo
izdelal pooblaséeni

ocenjevalec za opremo
in stroje.

Sodila za razmejevanje prihodkov na dejavnost
javne sluzbe ter dejavnost prodaje blaga in
storitev na trgu niso pravilno porabljena, notranje
kontrole ne delujejo, kljuna tveganja niso
obvladovana. Opredelitev prihodkov kot sodilo za
razporejanje postavk sploSne narave, kot jih ima
PBB, na posamezne dejavnosti, ni skladno z naceli
stroSkovnega rafunovodstva. (visoka stopnja
tveganja nezakonitega poslovanja)

PBB naj sistem razporejanja
prihodkov in stroskov na posamezno
dejavnost izpopolni in  pri  tem

uposteva sodila, ki temeljijo na
aktivnostih, ki stroske povzrocajo in s
tem temeljijo na nacelih
stroskovnega racunovodstva.

V pripravi sta pravilnika
0 razporejanju stroskov
in sodili po dejavnostih
in  po  stroSkovnih
mestih.

Notranja revizija predracunskih racunovodskih izkazov (1. sklop, 2. del) : Notranja revizorka je podala 5

priporodil. 1 priporocilo je bilo ocenjeno z oceno tveganja visoko. Za vsa priporocila smo sprejeli naért

korektivnih ukrepov in jih Ze izvedli ali pa so v izvajanju.

Tabela 19: Ugotovitve, priporocila notranje revizije predracunskih racun. izkazov in izvedeni ukrepi v 2018

Ugotovitev

Priporocilo

Korektivni ukrep:

Zavod je pri planiranju stroSkov materiala izhajal iz
realizacije v letu 2017 in pri porabi zdravil ni izhajal
iz podrobnejSe analize obstojeCe porabe zdravil

Za namen ¢im ustreznejSe ocene pri
planiranju stroSkov porabe zdravil
naj zavod izhaja iz podrobnejse

Priporocilo bomo
upostevali pri pripravi
FN 2019.
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V planu stroskov dela ni v celoti upo3tevano prvo

(vrste porabljenih zdravil, kofi¢ine in cene)|
(srednja  stopnja tveganja na podrocju
komuniciranja in porocanja)

analize obstojeCe porabe zdravil
(vrste porabljenih zdravil, koliin in
cene). Glede na planirane aktivnosti
(npr. ocenjeno Stevilo primerov) se
posamezni podatki ustrezno
aplicirajo v prihodnje. Predlagamo,
da se izdelana ocena s podlagami
posreduje  odgovorni osebi za
izdelavo plana, ki oceno ustrezno
vkljuci v plan.

izhodid€e pri pripravi financnega nacrta, ki se
nanasa na prenehanje ukrepa ZUPPJS17 v zvezi z
omejitvijo $tevila dni letnega dopusta (10. ¢len),
saj se je omejitev upoStevala samo pri srednje
medicinskih sestrah in ne pri diplomiranih
medicinskih sestrah in zdravnikih, kar posledi¢no
pomeni prenizko planirane stroske dela v visini
31.457 EUR in posledi¢no za isti znesek previsoko
izkazan presezek prihodkov nad odhodki. {srednja
stopnja tveganja na podrodju komuniciranja in
poro¢anja)

Zavod naj v prihodnje pri sestavi
finanénega nacrta uposteva

Priporodilo bomo
upostevali pri pripravi
FN 2019.

Zavod v okviru stroskov dela ni ve¢ planiral
deZurstev, ampak je te ure planiral kot nadure,
katerih placilo pa je vije, kot je pladilo dezurstva.
(srednja  stopnja tveganja na  podrocju
komuniciranja in poro¢anja)

Zavod naj proudi upravicenost
izplacila v obliki nadur za opravljeno
dezurstvo.

Glede na zahtevnost
delovnega procesa je
direktor odlodil, da se
neprekinjeno

zdravstveno varstvo
(zdravniki  specialisti,
dipl. me. sestre) izvaja
kot nadurno delo na

lastnem delovnem

- mestu.
Sodila za razmejevanje prihodkov na dejavnost | PBB  naj sistem  razporejanje | Priporocilo bomo
prodaje blaga in storitev na trgu niso pravilno | prihodkov in stroskov na posamezno | upostevali pri pripravi
uporabljena, notranje kontrole ne delujejo, kljuéna | dejavnost izpolni in pri tem upoSteva | Pravilnika o

tveganja niso obvladovana. Opredelitev prihodkov
kot sodilo za razporejanje postavk splodne narave,

sodila, ki temeljijo na aktivnostih, ki
stroske povzrocajo in s tem temeljijo

razporejanju prihodkov
stroskov na stroSkovna

kot jih ima PBB upoStevano, ni v skladu z naceli | na nacelih stroSkovnega | mesta in po
stroskovnega raunovodstva(visoka  stopnja | raCunovodstva. dejavnostih, ki bo
tveganja nezakonitega poslovanja) - sprejet v letu 2019.
Ugotovitev Priporocilo Korektivni ukrep:
Nekatere postavke so se v bilanci stanja ocenile in | Zavod naj v prihodnje pri sestavi | Priporocilo bomo

PBB za njih ni naredil izralunov (terjatve,
obveznosti). Menimo, da bi se te postavke lahko
ocenile na osnovi planiranih postavk v izkazu
prihodkov in odhodkov. (srednja stopnja tveganja
na podroéju komuniciranja in porocanja)

predracunske bilance stanja oz
njenih posameznih bilancnih postavk
uposteva planirane vrednosti v
izkazu prihodkov in odhodkov po
finanénem in denarnem toku, saj so
posamezne postavke med seboj v
odvisnosti (npr. prihodki s
postavkami terjatev, strodki oz.
odhodki s postavkami obveznosti)

upostevali pri pripravi
FN 2019.

Notranja revizija pogodb z zunanjimi izvajalci (2. sklop) : Notranja revizorka je podala 4 priporocila. 1
priporodilo je bilo ocenjeno z oceno tveganja visoko. Za obe priporo€ili smo sprejeli nacrt korektivnih

ukrepov in jih Ze izvedli ali pa so v izvajanju.
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Tabela 20: Ugotovitve, priporocila notranje revizije pogodb z izvajalici in korektivni ukrepi v 2018

| Ugotovitev

Priporocilo

Korektivni ukrep:

pripravljena na podlagi ZJN 2, hkrati navodila niso
ve¢ usklajena z dejansko  vzpostavijenimi
notranjimi kontrolami na podrocju sklepanja
pogodb in izvajanja storitev z zunanjimi izvajalci. V
navodilu ni zapisna razmejitev za katere vrste
storitev se sklene pogodba in kdaj zadostuje
narocilnica. (srednja stopnja tveganja na podroéju
komuniciranja in poroc¢anja)

postopku nabav, ki jih ne ureja ZJN. V
navodilu naj opredeli tudi usmeritev,
za katere vrste narocila se sklepajo
pogodbe in za katero vrsto narodila
zadostuje narocilnica.

PBB ima pripravljen dokument proces potrjevanja
racunov in e-racunov v obliki flowcharta, v okviru
katerega ima opredeljene postopke oz. procese pri

Zavod naj kot prilogo k Pravilniku o
raunovodstvu  sprejme  Proces
potrjevanja racunov in e racunov,

PBB je opredelila kriterije za vrednotenje in | Zavod naj kriterije za vrednotenje in | Priporocilo bomo
ponovno vrednotenje vseh zunanjih izvajalcev in | ponovno vrednotenje vseh zunanjih | upostevali in sistem
pogodbenih storitev v katerih je pozornost | izvajalcev in pogodbenih storitev | vrednotenja  zunanjih
namenila kakovosti, pravocasnosti in prijaznosti | dopolni z objektivnimi  ocenami | izvajalcev vpeljali v letu
izvajalca storitev, kar temelji predvsem na | izvajalca storitev (kvantitativni | 2019.

subjektivni  (kvalitativni) oceni  uporabnikov | dejavniki), kot so finanéno stanje,

storitev. (nizka stopnja tveganja na podroéju | geografski poloZaj, nivo storitey,

komuniciranja in poroc¢anja) cena, zanesljivost dobave ipd.

Navodila za oddajo narodil po enostavnem | Zavod naj posodobi Navodilo za | Priporocilo bomo
postopku, ki v PBB veljajo od 1. 1. 2015 so | oddajo narodil po enostavnem | upostevali in navodilo

posodobili v letu 2019.

Priporocilo
upostevali in navodilo
(flowchart) posodobili

likvidacijo racuna v primeru narocanja storitev ni
oseba, ki je storitev narodila, ampak po njegovi
potrditvi potrdi oseba, odgovorna za nabavo.
(visoka stopnja tveganja nezakonitega
poslovanja)

v skladu z zakonodajo in internim
navodilom. Vodjem org. enot, ki
storitve dejansko narocajo in so
odgovorni za ustrezno izvedbo se naj
omogoci dostop do informacijskega
sistema, na osnovi ¢esar bodo lahko
likvidirali prejete raCune in s tem
potrdili skladnost izvedene storitve z
zaracunano.

potrjevanja narocenih
storitev in materiala je
v prenovi.

potrjevanju ra¢unov z odgovornimi osebami, ki so | odgovorne osebe naj opredeli z | vletu 2018. .
poimensko opredeljene. (nizka stopnja tveganja | nazivom delovnega mesta. [
|_na podroéju vodenja in upravljanja) |
Iz evidence pogodb z zunanjimi izvajalci izhaja, da | Zavod naj pri sklenjenih pogodbah z | Priporodilo bomo |
| so nekatere pogodbe sklenjene za nedoloden ¢as, | zunanjimi izvajalci upoSteva dolocbe | upostevali v letu 2019.
vecina sklenjenih pogodb je starih tudi do 10 let. | ZIN, pregleda sklenjen pogodbe z | Pogodbe smo
Pogodbe v vec primerih dolo¢ajo, da se | zunanjimiizvajalci in za tiste storitve, | sistematicno pregledali
dogovorjene storitve zaralunajo v skladu z | ki po zakonu niso izvzete iz javnega | in neskladne
veljavnim cenikom izvajalca. Odgovorna oseba za | narolanja, zagotovi postopke izbora | zamenjujemo. Sistem

Notranja revizija evidentiranja na stroskovna mesta (3. sklop) : Notranja revizorka je podala 1 priporodilo.

Nobeno priporocilo ni bilo ocenjeno z oceno tveganja visoko. Za priporocilo smo sprejeli nacrt korektivnih

ukrepov in jih Ze izvedli.

Tabela 21: Ugotovitve, priporocila notranje revizije evidentiranja na str. mesta in korektivni ukrepi v 2018

Ugotovitev

Priporocilo

Stroski laboratorijskih in telefonskih storitev so
evidentirani na splosna stroSkovna mesta, ¢eprav
iz dokumentacije izhaja, da bi jih bilo mogode
razporediti direktno. (srednja stopnja tveganja na
podrocju komuniciranja in poro¢anja)

Zavod naj strodke Iabor_atarijs_ki_h in

telefonskih storitev, ki jih je mogoce
razporediti neposredno, razporedi
direktno na stroskovna mesta, ter v
vseh primerih zagotovi
racunovodstvu  pred  knjizenjem
poslovnih dogodkov informacijo o
tem, na katero str. mesto se dolocen
stroSek nanasa.

Korektivni ukrep:

Priporocilo smo
upostevali. Stroski se
Ze za 2018 evidentirajo
direktno.
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12.2 Druge aktivnosti na podrocju notranjega nadzora javnih financ

Poleg navedenih aktivnosti notranje revizijske dejavnosti v 2018 smo v letu nadrtovali tudi aktivnosti, ki

bodo izboljsale podrocje notranjih kontrol:

- prenova internega akta Strategija upravijanja s tveganji v PBB, - v izvajanju, izvajali smo celovit projekt
prepoznavanja in ocene tveganj na vseh procesih bolni$nice, zaradi menjave v vodstvu bolnisnice, se je
projekt upocasnil,

- prenova registra poslovnih tveganj po metodi FMEA - v izvajanju, izvajali smo celovit projekt
prepoznavanja in ocene tveganj na vseh procesih bolnisnice, zaradi menjave v vodstvu bolnisnice, se je
projekt upocasnil,

- notranja presoja procesov v Financ¢no racunovodski sluzbi, Nabavni sluzbi in Lekarni - izvedeno,

- vzpostavitev bolj primernih meril za razmejitev med javno in trino dejavnostjo - v izvajanju,
vzpostavljamo celovito prenovo sistema obvladovanja stroskov po strodkovnih mestih in nosilcih, zato
da bi lahko izracunali pravilne lastne cene posameznih storitev, za izvedbo potrebujemo opise
procesov za vse zdravstvene (klini¢ne poti) in nezdravstvene storitve, kar zahteva veliko ¢asa in
sodelovanje vseh strok v bolni$nici. Projekt je z zakljuéni fazi. Predvidevamo, da bomo lahko nova
merila vzpostavili v letu 2019.

Register tveganja je na nivoju celotnega zavoda vzpostavljen. V njem so opredeljeni cilji, ki jih bolnidnica Zeli
dosedi, mozna tveganja, ki lahko preprecijo doseganje zastavljenih ciljev, ukrepi in odgovorni nosilci za
obvladovanje tveganj. Register tveganja se stalno spremlja in ga po potrebi dopolnjujemo oz. spreminjamo.
Pozitivni rezultati uvajanja dodatnih aktivnosti na podrocju upravljanja (obvladovanja) tveganj, skupaj z
rednim izvajanjem notranjih revizij po posameznih podrodjih, se kaZejo tudi v pripravljeni lzjavi o oceni
notranjega nadzora javnih financ, ki se je v letu 2018 izbolj3ala ali ostala na enakem nivoju, v primerjavi z
doseZeno oceno preteklega leta in leta 2017.

13 OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA

Bolnisnica zagotavlja zdravstveno oskrbo, ki izhaja iz njenega poslanstva in pooblastil, predvsem
prebivalcem gorenjske regije in pri tem v veliki meri uresniuje nacelo dostopnosti, pravocasnosti in
uéinkovitosti zdravljenja. To ji, kljub Ze omenjenemu velikemu povpradevanju po njenih storitvah, uspeva z
ustrezno organizacijo dela, zadostnim kadrovskim in strokovnim potencialom ter veliko zavzetostjo, ki se
odraZa zlasti v ambulantni dejavnosti v nadpovpre¢nih obremenitvah nosilcev dejavnosti in so razvidne tudi
iz priloZenih kazalcev. Po 60 letih obstoja in delovanja je trdno ume3cena v svojo regijo, ima pa pomen tudi
za ostale predele Slovenije. S tem, ko prevzema svoj del odgovornosti, skrbi za dudevno zdravje prebivalcev
na svojem gravitacijskem obmodju, seveda prispeva tudi k trdnosti gospodarstva in socialni varnosti svojih
uporabnikov. Svojega vplivnega okolja ne onesnaZuje z emisijami plinov in ne z odpadki, s katerimi ravna v
skladu z Uredbo o ravnanju z odpadki in Uredbo o ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri opravljanju
zdravstvene in veterinarske dejavnosti.

Bolnidnica je Ze vsa leta obstoja zavezana tudi »kulturnemu poslanstvug, ki skrbi, v okviru moZnega, za
urejenost zunanjega spomenisko zas¢itenega kompleksa in prispeva pomemben delez k ohranitvi stavbne
dediséine. Slednje je vse prej kot lahka naloga, saj je bila prisiljena veéino tega storiti v okviru sredstev, ki jih
ima za osnovno zdravstveno dejavnost. Res pa je, da je vsak korak, napravljen v tej smeri, koristil tudi
populaciji pacientov in njihovih svojcev. Priljubljenost bolnisnice v veliki meri sloni tudi na lepem okolju, ki
jo obdaja in urejenosti notranjega ambienta.
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14 ANALIZA KADROVANIJA IN KADROVSKE POLITIKE
Priloga 6: Obrazec 3: Spremlijanje kadrov — leto 2018~ 1. in 2. del
31.12. 2018 je bilo v PBB zaposlenih 175 delavcev.

14.1 Gibanje Stevila zaposlenih po letih

Slika 6: Stevilo zaposlenih v PBB na dan 31. 12. od 2008 do 2018
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Iz zgornje slike je razvidno, da se je skupno Stevilo zaposlenih od leta 2008 dalje nizalo. Pri tem izstopa leto
2011, ko se je Stevilo zaposlenih znizalo za 6 delavcev ter leta 2015, ko se je Stevilo zaposlenih zniZalo za 7
delavcev, predvsem zaradi prenosa dejavnosti kuhinje zunanjemu izvajalcu. Za leto 2018 je bilo s Finan¢nim
naértom predvideno 171 zaposlenih, dejansko pa je zaposlenih 175. V letu 2018 smo zunanjega izvajalca, ki
je izvajal storitve receptorsko — informacijske sluzbe zamenijali z lastno recepcijsko — informacijsko sluzbo,
zato smo zaposlili 3 receptorje. Podrobnejsa analiza je predstavljena v nadaljevanju.

14.2 Struktura zaposlenih

Stevilo zdravstvenih delavcev je dne 31. 12. 2018, v primerjavi s stanjem dne 31. 12. 2017, ko je bilo
zaposlenih 109 zdravstvenih delavcev, visje za 1 zdravnika specialista, 2 zdravnika specializanta psihiatrije, 1
zdravnika sekundarija in 1 psihologa — delo z osebami s psihi¢no motnjo. Zaposlenih je 114 zdravstvenih
delavcev, kar predstavlja, glede na skupno $tevilo zaposlenih v bolnisnici, delez v viSini 65,14 %.

V PBB je bilo 31. 12. 2018 zaposlenh 22 % mo3skih in 78 % Zensk. Povpre¢na starost vseh zaposlenih je bila
40,91 let in se je zmanjsala za 2,28 let, glede na leto 2017, ko je bila 43,19 let.
Slika 7: Struktura zaposlenih po starosti v PBB na dan 31. 12. 2018
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Povzetek gibanja Stevila zaposlenih v letu 2018 je prikazano v naslednji tabeli.

Tabela 22: Gibanje zaposlenih v letu 2018 s stanjem na dan 31. 12. 2018

st.zap. | delovno mesto opomba: Datum
31.12.2017 | 167
- 4 PRIPRAVNIK TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE zakljucek pripravnistva 31.01.2018
- 1 SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRII smrt 22.02.2018
& 1 VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 prekinitev zaradi delne upokojitve 28.02.2018
- 1 SPECIALIZANT KLINICNE PSIHOLOGIJE zakljucek specializacije 07.03.2018
i 1 STREZNICA Il () sporaz'un_ma prekinitev pogodbe o 05.04.2018
zaposlitvi
N DELOVNI TERAPEVT - PRIPRAVNIK zakljuéek pripravnistva 16.04.2018
- SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRIJI zakljuéek pogodbe za dolocen ¢as 25.04.2018
- ZDRAVSTVENI ADMINISTRATOR zakljutek pogodbe za dolocen ¢as 30.04.2018
- 1 | KUNICNI PSIHOLOG SPECIALIST prenehanje pogodbe o zaposiitviza | 3 ) 5914
nedolocen ¢as
- 1 | SVETOVALEC VIII prenehanje pogodbe o zaposlitviza | 3 oy 5014
nedolocen ¢as
- 1| STREZNICA I (1) sporazumna prekinitev pogodbe o 20.05.2018
B o zaposlitvi
- 1 (S)F\;)E[;)EI\:_JSHMPIES?FI{(I:IAI;I%ITQSESTRA V/INTENZIVNIH zaklju¢ek pogodbe za doloéen ¢as 18.05.2018
: 1 (SDF;EDDE"'LJQHMPES?F'&'ﬁ'I(JAESESTRA VINTENZIVNIH zakljuéek pogodbe za dolozen cas 20.05.2018
- 2 ZDRAVNIK SEKUNDARIS zaklju¢ek pogodbe za dololen Cas 31.05.2018
- 1 PSIHOLOG - PRIPRAVNIK zakljucek pogodbe za dolocen ¢as 19.06.2018
= 1 TELEFONIST RECEPTOR IV upokojitev 30.06.2018
- 1 DELOVNI TERAPEVT zaklju¢ek pogodbe za dolocen ¢as 31.07.2018
- 1 DELOVNI TERAPEVT upokojitev 31.07.2018
- 4 PRIPRAVNIK TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE zakljuCek pripravnistva 31.08.2018
- 1 VZDRZEVALEC PERILA zaklju¢ek pogodbe za doloéen ¢as 17.10.2018
3 6 | SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRII ?:Z‘sof:(fi‘::\?i zrzua:fjlr'_t‘t'i; 01.11.2018
i 3 SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V INTENZIVNIH nova pogodba o zaposlitvi- 01.11.2018
ODDELKIH PSIHIATRIJE razporeditev v drug zdr. tim
- 1 SREDNJA MEDICINSKA V PSIHIATRUI zaklju¢ek pogodbe za dolocen ¢as 08.11.2018
1 DELOVNI TERAPEVT - PRIPRAVNIK zakljuc¢ek pogodbe za dolocen cas 30.11.2018




$t.zap. | delovno mesto opomba: | Datum
38
1 STREZNICA 11 (1) pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas 01.03.2018
4 PRIPRAVNIK TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE zaposlitev za Cas pripravnistva 01.03.2018
2 ZDRAVNIK SEKUNDARU pogodba o zaposlitvi za dologen ¢as 01.03.2018
¥ 1 | VIS)l ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 pogodba o zaposlitvi za nedoloten as | 1 3 514
- - krajsi del. ¢as.
+ 1 KLINICNI PSIHOLOG SPECIALIST pogodba o zaposlitvi za nedoloden Cas | 08.03.2018
+ 1 DELOVNI TERAPEVT pogodba o zaposlitvi za dolocen &as 17.04.2018
+ 1 SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRUI zaposlitev za nedolocéen ¢as 30.04.2018
+ 1 ZDRAVSTVENI ADMINISTRATOR | pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as | 01.05.2018
+ 1 | KLINIENI PSIHOLOG SPECIALIST pogodba o zaposlitvi za nedolocen &as, | 1 g 5914
- krajsi del. ¢as.
4 1 | SVETOVALEC VI pogodba o zaposlitvi za nedoloten €as, | ; o5 5014
= B krajsi del. Cas.
+ 1 STREZNICA 11 (1) pogodba o zaposlitvi za dolo€en &as 25.05.2018
+ 1 ZF;ESE’\II_JSHMPES?:{(I:X\]{;TESESTRA VINTENZIVNIH zaposlitev za nedoloéen ¢as 19.05.2018
+ il (S)RDESEI\II_JSHMPES?}:%'\]‘_?:JAESESTRA VINTENZIVNIH zaposlitev za nedolocen Cas 21.05.2018
+ 1 . ZDRAVNIK SPECIALIZANT 11l PPD1 pogodba o Zapz)slitvi za dolocen ¢as 01.06.2018
1 DELOVNI TERAPEVT - PRIPRAVNIK pogodba za dolocen ¢as 01.06.2018
+ 2 TELEFONIST RECEPTOR IV delovno razmerje za dolocen ¢as ;glg 23.6.
+ 1 VZDRZEVALEC PERILA delovno razmerje za dolocen &as 18.06.2018
+ 1 SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRIJ! delovno razmerje za dolocen Cas 20.06.2018
+ 1 PSIHOLOG delovno razmerje za nedolocen ¢as 20.06.2018
+ 1 SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRUI delovno razmerje za dolocen ¢as 09.07.2018
+ 1 STREZNICA Il (1) delovno razmerje za nedolocen ¢as 30.07.2018
+ 1 DELOVNI TERAPEVT delovno razmerje za nedolocen ¢as 01.08.2018
. 1 PSIHOLOG - delovno razmeqe za dolocen ¢as - 13.08.2018
nadom.porodniske
ZDRAVNIK SPECIALIZANT 11l PPD1 pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as 01.10.2018
I PRIPRAVNIK TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as 26.10.2018
N 6 SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V INTENZIVNIH nova pogodba o zaposlitvi- 01.11.2018
ODDELKIH PSIHIATRIJE razporeditev v drug zdr. tim
+ 3 | SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRIII :‘:Z";Ofggi‘z:\?i (c)jrzl?gp:('jSIrl.t\t’i'r-n 01.11.2018
N 1 PSIHOLOG delovno razmerJ;e za dolocen ¢as - 01.11.2018
nadom.porodniske
+ 3 PRIPRAVNIK TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE pogodba za dolocen ¢as 05.11.2018
+ 1 ZDRAVNIK SEKUNDARI pogodba za dolocen ¢as 01.11.2018
+ 1 STREZNICA 11 (1) delovno razmerje za dolocen ¢as 03.12.2018
+ 1 ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 delovno razmerje za nedoloéen ¢as 13.12.2018
46
31.12.2018 | 175

1.1 Spremembe sistemizacije delovnih mest v 2018

Na podlagi Pravilnika o prenehanju veljavnosti Pravilnika o opravljanju deZurstva v PBB, z dne 31. 1. 2018,
so se v Prilogi 1 Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v PBB, ukinila naslednja sistemizirana deZurna

delovna mesta pla¢ne podskupine E1 in E3.

Tabela 23: Seznam ukinjenih delovnih mest v Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v PBB, z dne 31. 1.
2018 in popravkom sklepa, z dne 29. 3. 2018

NAZIV DELOVNEGA MESTA STl S, et il
mesta napredovanja
| ZDRAVNIK SPECIALIST V/VI PPD 1 — dezurno delovno mesto E018014 Vil 50
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ZDRAVNIK SPECIALIST PPD1 — dezurno delovno mesto £018019 I VI 50
ZDRAVNIK SPECIALIZANT 11l PPD1 — deZurno delovno mesto E017015 ViI/2 43
ZDRAVNIK SPECIALIZANT | PPD1 — deZurno delovno mesto E017035 vil/2 46
| ZDRAVNIK SPECIALIZANT Il PPD1 — deZurno delovno mesto | E017031 vil/2 45
ZDRAVNIK SPECIALIZANT Il PPD1 - deZurno delovno mesto | E017027 vil/2 43 _
| DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRUI — deZurno delovno mesto __E037024 vil/1 32

Na podlagi Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravniski sluzbi — ZZdrS-F (Uradni list RS,
S$tevilka 40/2017, z dne 21. 7. 2017), se je spremenila Priloga 1 Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v
PBB, tako da so se sistemizirala 3 nova delovna mesta iz platne podskupine E1, ZDRAVNIK SEKUNDARIJ,
Sifra EO17005

V Katalogu delovnih mest — Priloga 1a Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v PBB, se je Stevilo
sistemiziranih delovnih mest na delovnem mestu ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3, Sifra E018021 povecalo na 3.

Zaradi imenovanja vodje notranje organizacijske enote »Specialisticne ambulante«, se je v Katalogu
delovnih mest — Priloga 1b Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v PBB, Stevilo vodstvenih delovnih mest
povecalo za 1, tako kot je navedeno v naslednji tabeli.

Tabela 24: Seznam vodstvenih delovnih mest v Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v PBB, z dne 18. 3.
2018

Enota Naziv vodstvenega delovnega mesta Stevilo sist. Vodja imenovan s sklepom
DM direktorja
Medicinsko podrocje Vodija oddelka - 0 B 4
Sluzba za zdravstveno nego in Pomo¢nik direktorja za zdravstveno 1 0
oskrbo | nego
8 Strokovni vodja Vil 5 0
L Vodja tima zdravstvene nege 0 4
Podrocje skupnih zdravstvenih Vodja enote 0 4
sluzb -
Strokovni vodja VII 1 0
Poslovno podrogje Vodja poslovnega podro¢ja 0 1
B Vodja enote 0 4
Sluzba za kakovost in razvoj Vodja enote 0 1
Skupaj: 8 18

V Katalogu delovnih mest — Priloga 3 Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v PBB, Seznam pooblastil za
vodenje enot se je Stevilo pooblastil in $tevilo sistemiziranih delovnih mest v posamezni enoti spremenilo,
tako kot je navedeno v naslednji tabeli:

Tabela 25: Seznam pooblastil za vodenje enot in Stevilo delovnih mest na Medicinskem podrocju, Pravilnik o
sistemizaciji delovnih mest v PBB, z dne 18. 3. 2018

Organizacijska enota sistemizirana delovna mesta v enoti St'vs::;,?iM
Mo3ki oddelki (B, C, C1) Vodja oddelkov VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST PPD1 1
— B ZDRAVNIK SPECIALIST PPD1 1
— VISJ1 ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 3
- ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 1
Zenski oddelki (D, E1, E2) 1 Vodja oddelkov VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST PPD1 2
B VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 3
= - B ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 1
Psihoterapevtski oddelki (A, B1, DB) Vodja oddelkov | VI3JI ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 4
ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 1
| Specialistiéne ambulante Vodja oddelkov | VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 1
Po razporedu v zgoraj navedenih enotah: ZDRAVNIK SPECIALIZANT IIl PPD1 1
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Organizacijska enota sistemizirana delovna mesta v enoti 5o gists I{M
g v enoti
B ZDRAVNIK SPECIALIZANT IIl PPD3 1
ZDRAVNIK SPECIALIZANT 1l PPD1 1
- | ZDRAVNIK SPECIALIZANT Il PPD3 1
- ZDRAVNIK SPECIALIZANT | PPD1 1
- - ZDRAVNIK SPECIALIZANT | PPD3 1
- - ZDRAVNIK SEKUNDARI 3 |

V pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Psihiatri¢ni bolniSnici Begunje, se je spremenila Priloga 1 tako,
da se je ukinilo delovno mesto pla¢ne podskupine J1 PRAVNI SVETOVALEC, Sifra J017216 in sistemiziralo
novo delovno mesto STROKOVNI SODELAVEC ViI/2 (1), Sifra JO17136.

V prilogi 1 Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v Psihiatri¢ni bolnidnici Begunje, se je pri nazivu
sistemiziranih delovnih mest: »VODJA PISARNE Vi« (prej dve enaki delovni mesti) in »STROKOVNI
SODELAVEC VII/2 ()« (prej samo eno tako delovno mesto) in Stevilu sistemiziranih delovnih mest
spremenilo tako, kot je navedeno v spodnji tabeli:

Tabela 26: Seznam delovnih mest v Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v PBB, z dne 27. 3. 2018

NAZIV DELOVNEGA MESTA Sifra del. S osn. max Stevilo sist.
mesta razred razred DM
VODJA PISARNE VI (tajnistvo poslovnega podro¢ja) 1016982 Vi 26 36 1
| VODJA PISARNE VI (tajnistvo direktorja) 1016982 Vi 26 36 1
STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (1) (sluZba za kakovost) 1017136 Vii/2 38 48 1
STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (1) {svetovalec pravnik) J017136 vil/2 38 48 1

Zaradi spremembe v organizaciji dela v Receptorsko informacijski sluzbi in potreb delovnega procesa v
Sluzbi za kliniéno psihologijo se je v Katalogu delovnih mest — Prilogi 1b Pravilnika o sistemizaciji delovnih
mest v PBB, Stevilo sistemiziranih delovnih mest spremenilo. V Receptorsko informacijski sluzbi se je 3tevilo
delovnih mest TELEFONIST RECEPTOR 1V, $ifra J034078 povedalo iz 1 na 4, v Sluzbi za klini¢no psihologijo se
je Stevilo delovnih mest KLINICNI PSIHOLOG SPECIALIST- DELO Z OSEBAMI S PSIHICNO MOTNJO, $ifra
E048002 povecalo z 10 na 11.

V Opisu del in nalog — Priloga 2 Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v Psihiatri¢ni bolnidnici Begunje, so
se za delovno mesto DELOVNI TERAPEVT - DELO Z OSEBAMI S PSIHICNO MOTNJO, $ifra: E047011, v enoti
SluZba za delovno terapijo, zahtevane izkusnje za zasedbo delovnega mesta spremenile tako, da znasajo
zahtevane delovne izku$nje 6 mesecev.

V Katalogu delovnih mest — Priloga 1b Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v Psihiatri¢ni bolnidnici
Begunje, se je dne 31. 5. 2018, zaradi dveh neuspelih razpisov za zdravnika specialista PPD3 dodalo 1
sistemizirano delovno mesto v enoti Medicinsko podrocje ZDRAVNIK BREZ SPECIALIZACIE Z LICENCO PPD3,
Sifra: E017021.

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list
RS, §t. 80-3878/2018), ki je zalel veljati 8. 12. 2018, in vsebuje visje uvrstitve delovnih mest v plagne
razrede, se spremeni Priloga 1a Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v Psihiatri¢ni bolniSnici Begunje, z
dne 19. 12. 2016, tako, da se spremeni uvrstitev v placni razred za sistemizirana delovna mesta.

V Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Psihiatri¢ni bolnisnici Begunje, z dne 19. 12. 2016, se spremeni
Priloga 1a tako:

Tabela 27: Seznam ukinjenih delovnih mest v Pravilniku o sistemizaciji del. mest v PBB, z dne 19. 12. 2016

PR brez PR z napred. 8t. sistem.

DELOVNO MESTO Sifra DM TR napred. MAX oM
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MIN

FINANCNI REFERENT VI |  Jo16046 i 24 34 1
KADROVSKI REFERENT VI | Jo16061 VI 24 34 1
VZDRZEVALEC TEHNIK V (1) (enota Pralnica) | Jo35089 s 19 29 1
Tabela 28: Seznam sistemiziranih delovnih mest v Pravilniku o sistem. del. mest v PBB, z dne 19. 12. 2016
PR brez |PR z '
DELOVNO MESTO SifraDM | TR napred. | napred. sistem. Velja do
MIN MAX DM

RACUNOVODJA VI - - 4016027 | vi | 24 34 7.12.2018
'RACUNOVODIA VI 1016027 | VI 25 35

Tabela 29: Seznam delovnih mest, pri katerih se spremeni stevilo sistem. delovnih mest, od 7. 12. 2018 dalje:

PR brez AR St.
DELOVNO MESTO SifraDM | TR | napred. MAX | sistem. Velja do
MIN DM
VISJI STROKOVNI SODELAVEC V SPLOSNIH SLUZBAH VI J016043 | VI | 24 34 1 7.12.2018
VISJI STROKOVNI ?O.DELA}/EC V SPLOSNIH SLUZBAH VI 1016043 | i 25 | 35 1
{zdravstvena administracija) ~ | B
VISJI STRQKOVNI SODELAVEC V SPLOSNIH SLUZBAH VI 1016043 | Wi 75 35 1
_(kadrovski referent) .
VISJJ STROKOVNI SODELAVEC V SPLOSNIH SLUZBAR VI 1016043 | VI 25 35 1
(sluzba za kakovost)
TELEFONIST —RECEPTOR IV 1034078 \% 15 25 4 7.12.2018
TELEFONIST — RECEPTOR IV J034078 | IV 16 26 5
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRIJI E037024 | VII/1 32 42 10 7.12.2018
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRIJI E037024 | VII/1 34 44 12
SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V INTENZIVNIH ODDELKIH PSIHIATRIJE | EO35030 \) 25 35 20 7.12.2018
SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V INTENZIVNIH ODDELKIH PSIHIATRUE | E035030 | V 26 36 18
SIVILA IV 1034070 | IV 16 26 1 7.12.2018
SIVILA IV 1034070 \% 17 27 2

V Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Psihiatri¢ni bolnisnici Begunje, z dne 19. 12. 2016, se spremeni
Priloga 2 v opisu del in nalog delovnega mesta »E047067 SOCIALNI DELAVEC — DELO Z OSEBAMI S PSIHICNO
MOTNJO« in »EQ047067 SOCIALNI DELAVEC — pripravnik«.

Na podlagi sprejetih sprememb sistemizacije delovnih mest smo zaposlenim v podpis ponudili ustrezne
individualne delovnopravne akte (nove pogodbe o zaposlitvi).

14.4 Stevilo zaposlenih na sistemiziranih delovnih mestih

V naslednji tabeli je prikazana zaposlenost po delovnih mestih, kot so sistemizirana. Do sprememb na
posameznih delovnih mestih je prislo predvsem zaradi sprejema v predhodni tocki navedenih spremembah
Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest, nadomeséanja daljSe bolniske odsotnosti v notranji organizacijski

enoti »Sluzba za obvladovanje bolnisniénih okuzb in Eistilni servis« in korid¢enja materinskega in starSevskega

dopusta v notranji organizacijski enoti »Sluzba za klini¢no psihologijo«.

Tabela 30: Stanje Stevila zaposlenih na 31.12.2018 v primerjavi s 31.12.2017 in naértom 31.12.2018

. zaposlitve . I zaposlitve .
Naziv delovnega mesta realizacija krajsi del. dej. real. FN realizacija krajgi del. dej. real.
31.12.2017 tas 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2018 Eas 31.12.2018

Direktor 0,8 0,8 0,8 0,8 0.8
Pomoénik direktorja za zdravstveno nego 1 1 1 1 1
ODDELKI
Zdravniki speclalisti skupaj: 17,2 16,8 18,2 18,2 17,3
- visji zdravnik specialist PPD 1 - vodja 1 1 1 1 1

R 2 3 3 1za50% 2,5
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L zaposlitve ) - zaposlitve R
Naziv delovnega mesta raalizacija krajéi del dej. raal FN realizacija krajgi del. dej. real.
31.12.2017 s - 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2018 &as 31.12.2018
- visji zdravnik specialist PPD 1 2 ) 2 2 2
- zdravnik specialist PPD1 1 1 1 1 1
- vi§ji zdravnik specialist PPD3 9,2 J 4.4 8,2 8,2 1za60% 7,8
3 3 3
Zdravniki specializanti skupaj: 1 1 4 4 4
-zdravnik specializant Ill PPD1 ¢ ] 0 2 2
- zdravnik specializant PPD3 0 0 0
- zdravnik specializant 11l PPD3 0 0 0
- zdravnik specializant || PPD3 1 i 1 1 1
3 1 1
Pedag_og Il - delo z osebami s psihi¢no A A 1 1 1
motnjo
Strokovni .vod]e, koordlln:-‘nor v Z.N, dipl. 15 15 16 16 16
med. ses. in zdravstveniki skupaj:
- strokovni vodja VII 5 5 5 5 S
- dipl. med. sestra v psih. 9 10 10 10
- koordinator v zdravstveni negi 1 1 1 1
Srednje med. sestre/zdravstveniki v
psihiatriji in srednje med.
49 48, 4 47
sestre/zdravstveniki v negovalni enoti- 85 o 8 3
pripravniki skupaj:
- s.re.dnj.a"med. sestra/zdravstvenik v 15 : 445 25 2 17a50%
psihiatriji 24,5
- srednja med. sestra/zdravstvenik v int. 19 19
odd. psihiatrije 19
- srednja med. sestra/zdravstvenik v " N 4 4
negovalni enoti-priprav. 4
luz I . bol. okuib in &ist.
S| uz!:a za ob.v adov. bol. okuzb in €ist. 16 15,5 16 17 16,5
servis skupaj:
- strokovni vodja VI 1 1 1 1 1
- streznica Il (1) 15 112350 145 15 16 12350 % 15,5
SKUPNE MEDICINSKE SLUZBE
Sluzba za klini¢no psihologijo skupaj: 11 10,5 11 13 11,5
- k}|n|cn| pglh. spgaahst—delo z osebamis | 150 5 1 1 17250 %
psih. motnjo-vodja 0,5
- klini¢ni psih. spec.-delo z osebami s psih. . 7 3 9 1za50%,
motnjo 22a75% 8
- specializant iz klin. psih. P) 1227572 2 1 0 0
- p5|hglog - delo z osebami s psihi¢no o o 0 3
motnjo 3
- psiholog - delo z osebami s psihicno
. R 1 1 1 0
motnjo - pripr. 0
SluZba za socialno delo skupaj: 4 4 4 4 4
- soc. delavec - delo z osebami s psihi¢no
. . 1 1 1 1
motnjo - vodja 1
- socialni delavec - delo z osebami s R R
- ; 2 2 2
psihi¢no motnjo 2
- socialni delavec - delo z osebami s psihic.
. . 1 1 1 1
motnjo - pripr. 1
SluZba za delovno terapijo skupaj: 10 9,75 10 9 8,75
- d.elgvnl terap.evt - dt.elo z osebami s L 13275 % 075 1 1 12375 %
psihi¢no motnjo -vodja 0,75
- delovni terapevt - delo z osebami s
Ly . 3 3 8 8
psihicno motnjo 8
- delovni terapevt - delo z osebami s
Ly . ) 1 1 1 0
psihiéno motnjo - pripr. 0
Lekarna skupaj: 2 1,5 2 2 1,5
- bolnisni¢ni farmacevt specialist 1 1 1 1 1
- farmacevtski tehnik Il 1 12a507% 0,5 1 1 1za50% 0,5
Zdravstvena administracija skupaj: 11 9,5 11 11 9,5
- visji strokovni sodelavec v splosni sluzbi 1 1 1 1 1
- strokovni sodelavec - obracun in statistika 0 1 1 1
zdrav. storitev VII/1 1
- zdravstveni administrator V (I} 7 3za507% 55 7 7 3za50% 5,5
- srednja medicinska sestra v psihiatriji 5 : 2 oy
(narocanje pacientov) - - 2
POSLOVNO PODROCIE 5 5 3 3 2,75
- svetovalec VI - vodja posl. podrocja 1 1 1 1 12a75% 0,75
- pravni svetovalec 1 1 0 0 0




2aposlitve _ - zaposlitve
pos dej. real FN realizacija P

keajSidel | 515 0017 | 31.12.2018 | 31.12.2018 | K72t del
cas cas

_-ﬁdrovski referent VI 1 1 1
- vodja pisarne VI 1 1
FINANCNO-RACUNOVODSKA SLUZBA |
Finan¢no-ra¢unovodska sluzba skupaj: 4
- finanéno radunovodski delavec VI -vodja 1
- racunovodija VII/1
- financno ra¢unovodski delavec V
Sluzba za nabavo in prevoze skupaj: 2 | 2
- strokovni sodelavec (javna narocila) VII/1
- voznik V !
Pralnica skupaj: 3 9
- Sivilja IV - vodja
- vzdrzevalec perila Il
- vzdrievalec tehnik V (l)
Sluzba za vzdrievanje skupaj: | 4 4
- inZenir tehniénih strok VI - vodja | 1

_vzdrievalec tehnik V (1)

-vzdrzevalec IV {l)
vrtnar IV

Receptorsko informativna sluzba: 1 1

- telefonist - receptor IV !
SLUZBA ZA KAKOVOST IN RAZVO! - skupaj:
strokovni sodelavec VII/2 (1)

- projektni sodelavec V

- analitik VI1I/2 (1)

| SLUZBE - direktor

- strokovni sodelavec VII/2 (1)

- vodja pisarne VI

- voznik V

SKUPAJ VSEH DELAVCEV 167 10 162,85 171 175 13

realizacija
31.12.2017

dej. real.

Naziv delovnega mesta 31.12.2018
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V skupnem Stevilu delavcev je vkljucenih:

e 6 delavcev invalidov, ki delajo s krajsim delovnim ¢asom od polnega, vendar so v zgornji tabeli
upodtevani kot celi delavci (3 v zdravstveni administraciji, 1 v lekarni, 1 streZnica in 1 srednja
medicinska sestra) in

e 6 delavcev, ki delajo krajsi delovni ¢as (brez zaposlenih, ki delajo krajsi delovni Cas iz naslova
starSevstva), in sicer 2 kliniéna psihologa specialista, ki delata 20 ur tedensko in 1 zdravnik specialist, ki
dela po 24 ur tedensko, 1 zdravnik specialist, ki dela 20 ur tedensko, 1 delovni terapevt, ki dela 30 ur
tedensko in 1 svetovalec VI, ki dela 30 ur tedensko.

Zdravniki specialisti Skupno 3tevilo zdravnikov specialistov in visjih zdravnikov specialistov se je v primerjavi
z letom 2017 povecalo za 1 zdravnika specialista, kar je skladno s planom za leto 2018. En visji zdravnik
specialist se je konec februarja 2018 delno upokojil in je bil imenovan za vodjo notranje organizacijske
enote »Specialisticne ambulante«; delo opravlja 20 ur tedensko.

Ob koncu leta 2018 je zaposlenih 18,2 zdravnikov (17,3 upostevajoc¢ zdravnike, ki svojega dela ne opravljajo
v polnem delovnem &asu) zdravnikov specialistov in visjih zdravnikov specialistov, od tega:

- 3 vi§ji zdravniki specialisti PPD1 (od tega 1 vodja oddelkov),

- 11,2 vi§jih zdravnikov specialistov PPD3 (od tega 3 vodje oddelkov),

- 1 zdravnik specialist PPD1 in

- 3 zdravniki specialisti PPD3.

Zdravniki specializanti Realizacija zaposlenih zdravnikov specializantov v primerjavi z letom 2017 in planom
za leto 2018 je visja za 2 zdravnika specializanta psihiatrije, saj smo planirali 1 zdravnika specializanta. Po
razporedu Zdravnigke zbornice Slovenije pa imamo ob zakljucku leta zaposlene 3 specializante. Za zdravnike



specializante uveljavljamo refundacijo sredstev za njihove place in ostale prejemke iz delovnega razmerja
pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Zdravniki sekundariji Za leto 2018 smo planirali zaposlitev 3 zdravnikov sekundarijev, medtem ko smo ob
koncu leta 2018 imeli zaposlenega enega zdravnika sekundarija (delovno razmerje mu je prenehalo, dne 31.
12.2018), kar je v primerjavi s planom za 2 zdravnika sekundarija manj.

Strokovni vodje, koordinator v ZN, diplomirane med. sestre/zdravstveniki Skupno $tevilo diplomiranih
medicinskih sester/zdravstvenikov v psihiatriji se je v letu 2018 povecalo za 1 delavca; le-ta je bil na delovno
mesto diplomirana medicinska sestra/zdravstvenik v psihiatriji razporejen iz delovnega mesta srednja
medicinska sestra/zdravstvenik v psihiatriji. Tako je bilo konec leta 2018, v okviru zdravstvene nege in
oskrbe, na delovnem mestu strokovni vodja VIl zaposlenih 5 delavcev in na delovnem mestu diplomirana
medicinska sestra/zdravstvenik v psihiatriji 10 delavcev ter 1 delavec na delovnem mestu koordinator v
zdravstveni negi.

Srednje medicinske sestre/zdravstveniki v psihiatriji in srednje medicinske sestre/zdravstveniki v
negovalni enoti — pripravniki Skupno stevilo srednjih medicinskih sester v psihiatriji je glede na plan za leto
2018 in stanje na dan 31. 12. 2017 niZje za 1 delavca, t.j. delavca, ki je bil razporejen na delovno mesto
diplomirana medicinska sestra/zdravstvenik v psihiatriji. V letu 2018 je 1 delavcu, zaradi smrti prenehalo
delovno razmerje, ki smo ga nadomestili z novo zaposlitvijo. Za nadomescanje daljsih bolniskih odsotnosti
in delavcev na materinskem in starSevskem dopustu smo zaposlili delavce za dolo¢en ¢as za ¢as odsotnosti.

Sluzba za obvladovanje bolni$niénih okuzb in €istilni servis Stevilo streinikov se je, glede na realizacijo v
letu 2017 in plan za leto 2018 povecalo za 1 delavca, predvsem na rac¢un zaposlitve za dolocen ¢as za Cas
nadomescanja daljSe bolniske odsotnosti.

Sluzba za kliniéno psihologijo Skupno Stevilo delavcev je v letu 2018, glede na realizacijo v letu 2017, za 2
delavca visje, zaradi zaposlitve na delovnem mestu psiholog — delo z osebami s psihi¢no motnjo za dolocen
Cas, za ¢as nadome3canja koriS¢enja materinskega in starSevskega dopusta 2 delavk. Nekoliko se je
spremenila struktura zaposlenih, saj sta 2 specializanta klinicne psihologije v letu 2018 zakljucila
specializacijo, na kar smo ju zaposlili na delovno mesto klini¢nega psihologa specialista, 1 psiholog pa je
zakljucil s pripravnistvom in smo ga zaposlili na delovno mesto psihologa — delo z osebami s psihi¢no
motnjo za nedolocen ¢as.

Sluzba delovne terapije Skupno Stevilo delavcev je v letu 2018, glede na plan za 1 delavca niZje, saj je 1
delovni terapevt — pripravnik, zaradi spremembe Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, st. 64/2017), ki dolo¢a skrajsanje dobe pripravnistva na 6 mesecev za
vse zdravstvene delavce in sodelavce (razen za zdravnike in doktorje dentaine medicine), s pripravnistvom
zakljucil konec novembra 2018.
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Na poslovnem podroéju je, predvsem zaradi spremembe Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest, prislo do
spremembe strukture zaposlenih, saj so bila delovna mesta: strokovni sodelavec VII/2 (pravna sluzba),
vodja pisarne VI (tajnistvo direktorja) in voznik V (sluZba za nabavo in prevoze), ume3cfena direktno pod
vodstvo direktorja bolnisnice.

Pralnica Skupno S$tevilo delavcev je v letu 2018, v primerjavi s planom in realizacijo v letu 2017 za 1 delavca,
ki je zasedal delovno mesto vzdrievalec tehnik V(l) in delovno mesto vzdrievalec perila Il (na vsakem
delovnem mestu je bil razporejen v razmerju 50 : 50). Delavec je bil, zaradi potreb delovnega procesa v
notranji organizacijski enoti »Receptorsko informativna stuzba«, razporejen na delovno mesto telefonist —
receptor IV. Delovno mesto vzdrzevalec tehnik V (I) v pralnici je bilo s spremembo sistemizacije delovnih
mest ukinjeno.

Receptorsko informativna sluzba Skupno 3tevilo delavcev je v letu 2018, v primerjavi s planom in v
primerjavi z realizacijo v letu 2017, visje za 3 delavce, zaradi spremembe v organizaciji defa v Receptorsko
informativni sluzbi, skladno s spremembami in dopolnitvami Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest.
Namesto zunanjega izvajalca, ki je doslej opravijal storitve receptorsko — informacijske sluzbe (varnostna
sluzba), smo organizirali lastno receptorsko — informacijsko sluzbo. Na delovno mesto telefonist — receptor
IV smo razporedili enega delavca iz notranje organizacijske enote »pralnica« in 1 delavca in notranje
organizacijske enote »Sluzba za obvladovanje bolnisni¢nih okuzb in Cistilni servis«, 2 delavca pa smo na
novo zaposlili, trenutno za dolocen ¢as; 1 delavec telefonist — receptor IV pa se je v letu 2018 upokojil.

V ostalih oddelkih in enotah ni prislo do sprememb glede na plan za leto 2018 ali realizacijo v letu 2017.
14.5 lzvajanje pripravnistva in specializacij drugih zdravstvenih delavcev

Pripravnistvo V letu 2018 smo zaposlili 8 pripravnikov tehnikov zdravstvene nege, od katerih so 4
pripravniki pripravnistvo zakljucili v avgustu 2018, ostali 4 pripravniki pa bodo pripravnistvo zakljuili v
zacetku maja 2018, 1 pripravnika na delovhem mestu — delovni terapevt — delo z osebami s psihi¢no
motnjo, ki je pripravnistvo zakljuéii konec novembra 2018, 1 pripravnik — psiholog — delo z osebami s
psihicno motnjo je pripravnistvo zakljucil v juniju 2018; 1 pripravnik — socialni delavec — delo z osebami s
psihicno motnjo je v Casu pripravnistva nastopil materinski in starSevski dopust, zato mu je za ta ¢as
pripravnistvo prekinilo in ga bo nadaljeval po zakljucku starSevskega dopusta, predvidoma od zaetka maja
2019 dalje, zakljucil pa ga bo predvidoma septembra 2019. Skladno s priporodili Ministrstva za zdravje in na
podlagi Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 64/2017),
ki dolo¢a skrajSanje dobe pripravnistva za vse zdravstvene delavce in sodelavce {razen za zdravnike in
doktorje dentalne medicine) je bilo vsem pripravnikom (razen tehnikom zdravstvene nege, kateri so imeli
7e do sedaj predpisano pripravniStvo v trajanju 6 mesecev) ustrezno skrajsana doba pripravniStva. Vsi
pripravniki so zaposleni za dolo¢en ¢as, za ¢as pripravnistva. Za njih pri ZdruZenju zdravstvenih zavodov
Slovenije uveljavljamo povracilo stroskov za place in druge prejemke iz delovnega razmerja.

V bolnidnici opravljajo del pripravnistva pripravniki, ki so zaposleni pri drugih delodajalcih, pa so dolzni, v
skladu s programom pripravnistva, del le-tega opraviti v psihiatriéni bolniSnici. Na kroZenju je bilo 5
psihologov, 2 delovna terapevta, 3 socialni delavci, od katerih 1 socialni delavec zakljuci s kroZzenjem konec
januarja 2019 ter 1 tehnik zdravstvene nege. Z delodajalci, ki posiljajo svoje delavce na kroZenje, smo
sklenili pogodbe za povrnitev stroskov, ki jih ima bolni$nica v zvezi z izvajanjem programa pripravnistva.
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Specializacije drugih zdravstvenih delavcev V bolnisnici sta bila zaposlena tudi 2 specializanta klini¢ne
psihologije, ki sta oba v letu 2018, eden v marcu in drugi v juliju 2018, opravila specialisticni izpit, na podlagi
¢esar smo ju razporedili na delovno mesto »klini¢ni psiholog specialist — delo z osebami s psihicno motnjo«.
Stroske specializacije za oba specialista je krila PBB.

Specializacije zdravnikov specializantov iz drugih ustanov V letu 2018 je, skladno z razporedom Zdravniske
zbornice Slovenije, 12 specializantov opravljalo del programa specializacije, in sicer iz druZinske medicine 3
zdravniki, 5 zdravnikov iz otroSke in mladostniske psihiatrije, od katerih so 4 zdravniki kroZenje do konca
leta zakljucili, 1 zdravnik pa ga bo zakljucil v juliju 2019, 3 zdravniki iz psihiatrije in 1 zdravnik iz nevrologije.
Ker so program specializacije opravljali po predpisih, po katerih je specializant zaposlen ves d{as
specializacije pri istem delodajalci, z njimi ni bilo potrebno skleniti delovnega razmerja.

Pogodba o izvajanju dela specializacije za poklic univerzitetni diplomirani psiholog je bila sklenjena za 7
specializantov iz druge ustanove. Stroski so bili obracunani skladno z veljavnim cenikom.

14.6 lzvajanje programa izobrazevanja in izobrazbena struktura zaposlenih

Na podlagi potrditve Strokovnega sveta PBB je, dne 20. 3. 2018, direktor, dolocil letni program strokovnega
izpopolnjevanja in izobrazevanja, kot dolofa 46. ¢len KPDZSV in 8. Clen pravilnika o strokovnem
izpopolnjevanju. Program je bil vkljuen v Program dela in finan¢ni na¢rt PBB 2018. Vrednost programa
izobraZevanja je znaSala 97.289 EUR. V letu 2017 je bil program izveden v visini 99.274 EUR (99 %), v letu
2018 pa v visini 74.330 EUR (76%).

Tabela 31: Izvajanje programa izobraZevanja po enotah v letu 2018

st. st. % %
Enota tarifa | zap. | udel. | udel FN 2018 real 2018 real. | §t.ur | vred./zap. | ure/zap.
Vodstvo {direktor, pom. dir., sluzbe dir.) 5 5| 100% 5.949 EUR 4.800EUR| 81%| 278 960 EUR 56
direktor VIl 1] 1 944 EUR 388 EUR" 41% 52 388 EUR 52
pomocnik direktorja \ 1 1 1.317 EUR 651 EUR | 49% 40 651 EUR 40
pravna sluzba Vil 1 1 504 EUR 773 EUR 37 773 EUR 37
Pogodba o izob. (doktorat) Vil 1 2.820 EUR 2.800 EUR | 99% 128 | 128
tajnistvo direktorja VI 1 1 238 EUR 150 EUR | 9| 150EUR 9
voznik A 1 1 126 EUR 38 EUR 4 38 EUR 4
Prom. zdr. na del. mestu (del. ¢as) L 1 B 8 1,6
Medicinsko podroéje 22 16 73% | 30.340EUR | 16.932EUR| 56% 437 770 EUR 20
Izdrﬂi_ki specialisti VI 18 16 29.812EUR | 15.772EUR| 53% 416 876 EUR 23
moski oddelki \alll 6 5 5.281 EUR 111 880 EUR 18
Zenski oddelki Vil 7 6 4.903 EUR 124 700 EUR 18
psihoterapevtski oddelki Vil 5 5 5.588 EUR 173 | 1.118 EUR 35
direktor - zdravnik specialist Vil 1 1.043 EUR 30 30
Prom. zdr. na del. mestu (del. ¢as) 1 - . 8 0,4
zdravniki specializanti in sekundariji Vil 4 1 528 EUR 117 EUR | 22% 13 29 EUR 3
mo3ki oddelki Vil 3 1 93 EUR 13 31EUR 4
Zenski oddelki Vi 1 0 24 EUR 0 24 EUR 0
psihoterapevtski oddelki Vil 0 0 O EUR 0 0
Sluzba za kliniéno psihologijo 13 13 | 100% | 11.192EUR | 15.641EUR | 140% | 964 | 1.203 EUR 74
klini¢ni psihologi specialisti VI 10 10 9.684 EUR 282 968 EUR 97
psihologi Vil 3 3 2.507 EUR 194 836 EUR 279
Pogodba o izob. (specializacija) 2 2.000 EUR 3.450EUR | 172% 392 | 1.725EUR 196
Strokovni izpit N | S — 1 96 96
Lekarna 2| 100% 1.216 EUR 1.005EUR| 83%| 144 503 EUR 72
farmacevt Vil 1 1 96 96
Pogodba o izob. (specializacija) 1 200 EUR O EUR 0%
farmacevtski tehnik \Y% 1 1 48 48




§t. §t. % %
Enota tarifa | zap. | udel. | udel FN 2018 real 2018 | real. | §t.ur | vred./zap. | ure/zap.
Sluzba za zdravstveno nego in oskrbo 64 52| 81% | 19.678EUR| 14.421EUR| 73% | 1.048 225 EUR 16
diplomirane med. sestre, str. Vodja,
koordinator Vil 16 15 6.696 EUR 481 30 EUR 30
Pogodba o izob. - 1 720 EUR 40 40 EUR 40
Studijski dopust 2 80 40 EUR 40
1zpit {koordinator) 1 116 EUR 40 | 40 EUR 40
srednje med. sestre \) 48 37 5.789 EUR 495 10 EUR 13
Strokovni izpiti pripravniki 8 1.440 EUR
Pogodba o izob. 3 7.192 EUR 5.752 EUR 144 48 EUR 48
| Prom. zdr. na del. mestu (del. cas) 9 72 1,1
Sluzba za delovno terapijo vit 9 8 89% 5.048 EUR 5.003 EUR | 99% 546 556 EUR 61
Pogodba o izob 1 32 32 EUR 32
Strokovni izpit - 2 0 EUR 200 EUR 176 88 EUR 88
Izpit (koordinator) 1 0 EUR 116 EUR 40 40 EUR 40
Prom. zdr. na del. mestu (del. ¢as}) 1 8 0,9
SluZba za socialno delo Vil 4 2| 67% 2.119 EUR 472 EUR | 22% 25 118 EUR 8
celoletna odsotnost {pripravnica, porodniska) -1
Pedagodka sluZba Vil 1 1| 100% 504 EUR 577 EUR | 114% 28 577 EUR 28
Cistilni servis, Sluzba za obvlad. bol.okuzb 17 3 19% 1.106 EUR 349 EUR | 32% 48 21 EUR 3
diplomirana med. sestra (KOBQ) Vi 1 1 45 45
strezniki Il 16 2 3 0,2
celoletna odsotnost (€akanje) -1
Splosne sluzbe in nabava 8 8| 24% 1.863 EUR 2.270EUR | 122% | 167 284 EUR 21
vodja poslovnega podrocja VIl 1 1 20 20,4
tajnistvo poslovnega podrodja \i 1 1 17 17,0
kadrovska sluzba Vi 1 1 51 50,5
nabavna sluzba Vil 1 1 40 40,0
Receptor informator \% 4 4 29 7,2
Prom. zdr. na del. mestu (del. ¢as) 2 10 5
Sluzba za rafunovodstvo in finance 4 4| 100% 987 EUR 1.774 EUR | 180% | 110 27,5
Vodja racunovodstva Vi 1 1 35 35,0
Racunovodja Vi 1 1 29 29,0
Racunovodski delavec \ 2 2 38 19,0
Prom. zdr. na del. mestu {del. ¢as) 4 8 2
Pralnica 1, v 8 5 63% 491 EUR 136 EUR | 28% 35 4,4
Zdravstvena administracija 11 5| 50% 1.806 EUR 1.332EUR | 74% 108 10,8
celoletna odsotnost (dolgotrajna bolniska) -1
Strok. sodelavec ZA Vi 1 0 0 0,0
Strok. sodelavec ZA Vi 1 0 0 0,0
Zdravstveni administrator, sred. med. sestra \ 9 5 52 5,7
Pogodba o izobraZevanju 1 56 56
Sluzba za vzdrievanje 4 4 | 100% 540 EUR 179 EUR | 33% 25 6,3
Vodja vzdrievanja \l 1 1 1 1.0
Vzdrievalec v 2 2 16 8,0
Vrtnar \% 1 1 8 8,0
Sluzba za kakovost in razvoj 3 3| 100% 3.990 EUR 3.880EUR| 97%| 167 | 1.293EUR 56
Strok. sodelavec, analitik Vi 2 76 38
Projektni sodelavec \ 1 11 75
Pogodba o izobrazebanju 1 2.415 EUR 1.904 EUR| 79% 64 64 EUR
Prom. zdr. na del. mestu (del. ¢as) 2 16 8
Sindikat 3 1 229 EUR 90 EUR 8
Pogodbe o izob. (Studijski dopust) - skupaj 22 22 14.627 EUR| 16.498 EUR 1.288 59
Prom. zdr. na del. mestu (del. ¢as) — skupaj 5.231 EUR 5.469 EUR 130 1
Sredstva - rezervni sklad 5.000 EUR
[SRPA A T e TR 175| 131| 76%| 97.289 €UR|
celoletne odsotnosti -3
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Viri za izvajanje programa izobraZevanja v visini 75.440 EUR v letu 2018, so bili naslednji:
- lastna sredstva v visini 63.083 EUR,
- donacije za izobraZevanje v visini 12.000 EUR,
- sredstva za izobraZevanje zdravnikov specializantov v vi$ini 357 EUR.

Tabela 32: Seznam izobraZevanj zdravnikov, ki so bila financirana iz donacij:

IzobraZevalni dogodek - naziv izobraZevanja zneseEI:J;:cuna donator

EPA 2018 - NIZZA - | 1.289EUR | Johnson & Johnson

?I.Rillsglé&LNA KONFERENCA MEDNARODNEGA ZDRUZENJA ZA RAZISKOVANJE SHIZOFRENIJE - 1.675 EUR | Johnson & Johnson

PORTOROZ;ZS. MEDNARODNI SIMPOZIJ O URGENTNI MEDICIN! 486 EUR Johnson & Johnson_

UUBUANA - TOKSIKOLOGIJA 2018 - KONOPUA 650 EUR | Johnson & Johnson

UUBUANA - Zdravstvena oskrba in rehabilitacija starejse populacije v Sloveniji 150 EUR | Johnson & Johnson

LJUBLIANA - STROKOVNO SRECANJE SODNIH 1ZVEDENCEV 187 EUR | Johnson & Johnson

BRDO PRI KRANJU - 10. KONFERENCA O DEMENCI 222 EUR | Johnson & Johnson

BLED - 15. SRECANIE ISPS SLOVENIJA 280 EUR | Johnson & Johnson

PORTOROZ - SRCE IN DUSA 2018 462 EUR | Johnson & Johnson

31. ECNP KONGRES - BARCELONA 4.000 EUR | Lundbeck Prahma
| 31. ECNP KONGRES - BARCELONA 114EUR |Krka

LUBUANA - 10. POSVET - ETIKA V BELEM 280 EUR | Krka

BRDO PRI KRANJU - 10. KONFERENCA O DEMENCI 238 EUR | Krka

UUVBIJANA - SPREMUANIJE, OCENJEVANJE IN NAPREDOVANJE JAVNIH USLUZBENCEV V 41EUR | Krka

DRZAVNI UPRAVI IN LOKALNIH SKUPNOSTIH

DEBELI RTIC - POSVET DIREKTORJEV IN DRUGIH VODSTVENIH DELAVCEV V ZDRAVSTVU 52 EUR | Krka

PORTOROZ - 16. SRECANJE PSIHOTERAPEVTOV SLOVENUE - BREGANTOVI DNEVI 766 EUR | Krka

NEVTRALNOST

EPA 2019 VARSAVA 1.110 EUR | Krka

SKUPAJ 12.000 EUR

Strokovni svet PBB je Porolilo o strokovnem izpopolnjevanju in izobraZevanju zaposlenih v Psihiatriéni
bolnisnici Begunje za leto 2018 sprejel na seji, 12. 2. 2019.

{zobrazevanje ob delu Na dan 31. 12. 2018 se je ob delu izobraZevalo 8 zaposlenih. S tem sledimo cilju
izboljSanja izobrazbene strukture zaposlenih.

Tabela 33: Seznam zaposlenih, ki se izobraZujejo ob delu v letu 2018

namen sklenitve pogodbe - program datum
izobraZevanja pogodbe
opravljanje studijskih obveznosti 3. letnika
1 delovni terapevt - delo z visoko3olskega strokovnega Studijskega programa
osebami s psihiéno motnjo Delovna terapija I. stopnje in dipoloma za
pridobitev naziva - diplomirani delovni terapevt

delovno mesto rok za zakljuek

09.10.2015 30.06.2019

3 leta - oz. specialisti¢ni izpit

! bo!n|§n|cn| farmacevt specializacija iz klini¢ne farmacije 08.05.2015 oprav.ltl najkasneJ.e v dveh
specialist letih po opravljenem
specialisticnem stazu
1 kovni sodela leta + zagovor doktorsk
strokovni vec doktorat - pravna smer 08.09.2016 3le zagov torske

{svetovalec pravnik) dizertacije

2.in 3. letnik dodiplomskega studije Zdravstvena
nega in diploma
magistrska naloga za pridobitev naziva magister

1 srednji zdravstvenik 05.12.2016 2 leti + zagovor diplome

1 diplomirani zd ik 15.02.2017 18.02.2019
diplomirani zdravstveni zdravstvene nege (2. bolonjska stopnja) 2-02.20 B
2 diplomirana medicinska magistrska naloga za pridobitev naziva magister
. ) 23.05.2017 24.05.2019
sestra zdravstvene nege (2. bolonjska stopnja)

2.in 3. letnik dodiplomskega Studije Zdravstvena

1 srednji zdravstvenik -
nega in diploma

26.10.2017 2 leti + zagovor diplome

Stroski izobraZevanja ob delu so bili vklju€eni v program izobraZevanja in usposabljanja za leto 2018.
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Izobrazbena struktura v PBB je prikazana v naslednjih slikah. V skupnem S$tevilu tako zdravstvenih kot
nezdravstvenih delavcev imamo 4 doktorje in 5 magistrov znanosti.

Slika 8: I1zobrazbena struktura nezdravstvenih delavcev na dan 31. 12. 2017 in 31. 12. 2018

2017 ®2018 O

Slika 9: Izobrazbena struktura zdravstvenih delavcev na dan 31. 12. 2017 in 31. 12. 2018

45%
[ 1%

0% 0%

m 2017 m 2018

14.7 Nezgode pr deiu
V letu 2018 v bolnidnici ne beleZimo nezgod pri delu.

Tveganja za nezgodo pri delu so za posamezna delovna mesta opredeljena v lzjavi o varnosti pri delu z
oceno tveganja, ki ga je za nado bolni$nico pripravilo podjetje BORSTNAR & Co. iz Ljubljane in velja od 2. 11.
2011 dalje. Glede na sprejeto novo sistemizacijo delovnih mest bo pripravljena revizija obstojece Izjave o
varnosti pri delu z oceno tveganija, ki pa je v pripravi s strani podjetja PZR, d.o.0.

14.8 lzvajanje programa promocije zdravja na delovhem mestu

V letu 2018 smo pri izvajanju aktivnosti promocije zdravja sledili naértu promocije zdravja na delovhem
mestu v Psihiatri¢ni bolnidnici Begunje za koledarsko leto 2018, ki je bil pripravljen na osnovi Krovnega
programa promocije zdravja na delovnem mestu v Psihiatricni bolnisnici Begunje (sprejetem na seji
Strokovnega sveta PBB dne 25. februarja 2016).



Letni program promocije zdravja na delovnem mestu je strokovni svet sprejel na seji dne 20. 3. 2018.
Nacrtovana vrednost programa je znasala 6.231 EUR. Prednostni nalogi sta bili tudi za leto 2018 telesna
dejavnost in izboljSevanje medosebnih odnosov, na podlagi katerih smo izvajali program na nivoju celotne
bolnisnice. Izvedli smo 8 aktivnosti, ter 27 rednih treningov rekreativne skupine in 52 rednih vadb
rekreativne koSarke. Na vseh aktivnostih (brez vadb ko3arke) je skupno sodelovalo 270 udeleZencev, od
tega na eni od aktivnosti 5 druzinskih ¢lanov. V sklopu aktivnosti internih izobrazevanj smo v letu 2018 prvic
izvedli kompleksno delavnico gibanja z nordijsko hojo, ki je bila zelo dobro sprejeta, zakljucila pa se je z
zaklju¢nim pohodom v dolino Tamar.

Iz evalvacijske ankete (del ankete o merjenju organizacijske klime, ki je bila izvedena decembra 2018), ki jo
je izpolnilo 54 zaposlenih, izhaja, da 51 zaposlenih pozna program promocije zdravja na delovnem mestu.
21 zaposlenih je porocalo, da se je udeleZilo vsaj ene aktivnosti promocije zdravja na delovnem mestu, kar
predstavija 39 % zaposlenih, ki so izpolnili anketo. Zaposleni so koristnost programa promocije zdravja na
delovnem mestu v povprecju ocenili z oceno 3,9 (na lestvici od 1 do 5).

Skupaj porabljena sredstva za izvajanje programa promocije zdravja na delovnem mestu v letu 2018 so
znasala 5.543,49 EUR.

Analizo bolniskih odsotnosti (NlIJZ) in poroéilo o obdobnih zdravniskih pregledih (ZD Radovljica) bomo
ponovno izvedli v letu 2019.

Tabela 34: Program promocije zdravja na delovnem mestu v letu 2018

PROGRAM Gibanje za zdravje
NAMEN/CIU Namen: Promocija redne telesne dejavnosti pri zaposlenih
Cilj: Dobro psiho-fiziéno pocutje na delovnem mestu
UKREPI/AKTIVNOSTI | 1. Organizacije izobraZevalne rekreativne skupine »Gibajmo se za zdravje«
2. Sodelovanje na promocijskem teku bolnisnic
3. Organizacija dveh planinskih pohodov
4. Organizacija vadbe na bowlingu (team building delavnica)
5. Organizacija internih izobraZevanj, usposabljanj, delavnic: temeljni postopki oZivljanja, obvladovanje
stresa, zdrava prehrana in gibanje
6. Organizacija izobrazevanija iz fizioterapije - vaje za hrbtenico
7. Rekreacija v telovadnici Zirovnica
8. Druzabno - rekreacijski dogodek
UKREP/AKTIVNOST 1 | Kagj: organizirana in strokovno vodena rekreativna skupina z | IZVEDENO
Rekreativna skupina | izobraevanjem o telesni dejavnosti. Treningi bodo organizirani | Casovni okvir: vsak petek od 4.5. do
»Gibamo se  za | enkrat tedensko v okolici PBB, telovadnici PBB ali na atletskem | 16.11. 2018 + zaklju¢ni pohod
zdravje« stadionu v Radovljici. 17.11.2018

Odgovorna: Tanja Torkar, zunanji strokovni sodelavec

Casovni okvir: enkrat tedensko od maja 2018 do novembra 2018
Kazalniki spremljanja: Stevilo treningov, Stevilo udeleiencev,
zadovoljstvo udelezencev

Viri in sredstva: Finan¢ni nacrt PBB za 2018, 2.900 EUR
Napredek/ucinek: boljse psiho-fizicno pocutje zaposlenih

St. treningov: 27 + zaklju¢ni pohod
St. udelefencev: 123 — brez
zaklju¢nega pohoda

{povpreéno 4,5 osebe/trening)
Porabljena sredstva: 2.500 EUR

UKREP/AKTIVNOST Kaj: sodelovanje na promaocijskem teku gorenjskih bolnisnic, IZVEDENO
2: Odgovorna: Jerca Zupan Casovni okvir: 28.9.2018
Promocijski tek | Casovni okvir: 28.9.2018 St. udelezencev iz PBB:18
bolnisnic Kazalniki spremljanja: 3tevilo udeleiencev, Stevilo sodelujoéih | Porabljena sredstva: 59,35 EUR
bolni$nic in zdravstvenih domov
Viri in sredstva: Finan¢ni naért PBB za leto 2018, 150 EUR
Napredek/ucinek: boljse psiho-fizicno pocutje zaposlenih; boljse
medinstitucionalno sodelovanje
UKREP/AKTIVNOST Kaj: organizacija dveh planinskih pohodov IZVEDEN EN POHOD
3: Odgovorna: Alenka Stular, Tanja Torkar Casovni okvir:
Dva planinska | Casovni okvir: pomlad 2018 in jesen 2018 Valvazor 17.11.2018
pohoda Kazalniki  spremljanja:  Stevilo  udeleZencev, zadovoljstvo | (kot zakljuéni pohod skupine za

udelezencev
Viri in sredstva: Financni naért PBB za leto 2018, 50 EUR

gibanje s K. Dolencem; vabljeni vsi
zaposleni)




PROGRAM Gibanje za zdravje
Napredek/ucinek: boljse psiho-fiziéno polutje zaposlenih St. udelezencev:
5 zaposlenih + 4 druZinski ¢lani
N Porabljena sredstva: 0 EUR
UKREP/AKTIVNOST Kaj: organizacija ene vadbe na bowlingu (team building) IZVEDENO/ZAMENJAVA AKTIVNOSTI
4: Odgovorna: Tanja Torkar Casovni okvir: 29. 9. 2018

Vadba na bowlingu

Casovni okvir: december 2018
Kazalniki  spremijanja:  3tevilo
udeleZencev

Viri in sredstva: Finan¢ni naért PBB za leto 2018, 150 EUR
Napredek/ucinek: boljse psiho-fizicno potutje zaposlenih

udelezencev, zadovoljstvo

Udelezba na slovenskih
bolnisnic na Bledu
St. udeleiencev: 21

Porabljena sredstva: 1.986,06 EUR

igrah

UKREP/AKTIVNOST Kaj: organizacija internih izobrazevanj s podrodja: temeljni | DELNO IZVEDENO
5: postopki oZivljanja z vklju¢enim AED, obvladovanije stresa, zdrava | Casovni okvir:
Organizacija internih | prehrana in gibanje. - Motivacija za zdrav naéin
izobrazevanj Odgovorna: Lepa Pibernik, Tanja Torkar Zivljenja-predstavitev,
Casovni okvir: vsako izobraievanje 2 x po 1 uro 18.4.2018
Viri in sredstva: Financni nacrt PBB za leto 2018, 563 EUR - Gibanje — nordijska hoja, 25.4.
Kazalniki spremljanja: Stevilo udeleZencev, zadovoljstvo zaposlenih do 6.6.2018 — 6 vadb
Napredek/ucinek: bolj$e psiho-fizicno pocutje zaposlenih 1. TPO z AED (dokumentacijo
hrano pomocnik direktorja
za ZN)

2. Zdrava prehrana —ni
izvedeno zaradi slabega
interesa

St. udelezencev:

1. 13

2. skupaj 60 (8-12 na vadbo)

3. dokumentacijo hrani
Pomocnik direktorja za ZN

Porabljena sredstva: 0 EUR
UKREP/AKTIVNOST Kaj: organizacija izobraZevanja iz fizioterapije (vaje za hrbtenico) NI IZVEDENO
6: Kdo je odgovoren: Tanja Torkar, zunanja strokovna sodelavka Razlog: zaradi ohranitve financnega |
Organizacija Casovni okvir: 3 aktivnosti po 1 uro okvira (udelezba na bolnidnicnih je |
izobrazevanja Viri in sredstva: Finan¢ni naért PBB za leto 2018, 270 EUR povzrocila povisanje stroskov;
Kazalniki spremijanja: Stevilo udeleZencev, zadovoljstvo zaposlenih | omenjeno aktivnost ponovno
Napredek/ucinek: bolj3e psiho-fiziéno potutje zaposlenih nacrtujemo za leto 2019)
UKREP/AKTIVNOST Kaj: najem telovadnice za izvajanje programa promocije zdravja na | IZVEDENO
17 delovnem mestu — rekreacija v telovadnici Zirovnica Rekreativna kosarka (TVD Zirovnica)
Rekreacija v | Kdo je odgovoren: Amal Perviz, Tanja Torkar Casovni okvir: januar do december

telovadnici Zirovnica

Casovni okvir: januar 2018 do december 2018 (enkrat tedensko)
Kazalniki spremljanja: 3Stevilo treningov, Stevilo udeleiencev,
zadovoljstvo udeleZzencev

Viri in sredstva: financni nacrt PBB za 2017, 1.048 EUR
Napredek/ucinek: boljse psiho-fizicno pocutje zaposlenih; boljsi
odnosi med zaposlenimi

2018

St. vadb: 52

St. udelezencev: do 12 {minimalno
6) na vadbo

Porabljena sredstva: 998,08 EUR

UKREP/AKTIVNOST
8:
DruZabno-rekreacijski
dogodek

Kaj: rekreativno — druzabni dogodek {najem rekreativnih povrsin)
Kdo je odgovoren: Tanja Torkar

Casovni okvir: poletje 2018
Kazalniki  spremljanja:
udeleiencev

Viri in sredstva: finan¢ni nacrt PBB za 2018, 100 EUR
Napredek/ucinek: boljse psiho-fizicno poctutje zaposlenih; boljsi
odnosi med zaposlenimi

Stevilo  udeleZencev, zadovoljstvo

IZVEDENO

Casovni okvir: 8.6.2018
Zavrsnica

St. udeleiencev: 30
Porabljena sredstva: 0 EUR

14.9 Struktura porabe delovnega casa v letu 2018

V letu 2018 je bilo v bolni$nici zabelezenih 362.192 ur, od tega rednih delovnih ur na delovhem mestu
240.542 ur, 18.732 ur nadur, 656 ur dezurstev, 55.311 ur dopusta, 21.009 ur bolniskih odsotnosti, 13.688 ur
praznikov, 7.160 ur odsotnosti zaradi porodniskega oziroma starSevskega dopusta, 2.841 ur na

izobraZevanjih, 2.088 ur ¢akanja na delo, promocija zdravja 130 ur in 35 ur ostalo (sodis¢e). V nasledniji sliki

je prikazana struktura porabe delovnega ¢asa v bolnisnici v letu 2018.



Slika 10: Struktura porabe delovnega Casa v letu 2018

Tabela 35: Poraba delovnega ¢asa v 2018 v primerjavi z 2017 v urah

2017 2018
Redne del. ure 242.808 | 240.542 | 99,1%
Nadure 11.951| 18.732|156,7%
DeZurstvo 7.696 656 8,5%
Dopust 50.481 | 55.311| 109,6%
Bolniska odsotnost v breme PBB 8.564 8.517 | 99,5%
Bolniska odsotnost v breme ZZZS 10.244 | 10.464 | 102,1%
Nega in spremstvo v breme 7ZZZS 2.026 2.028 | 100,1%
Prazniki 11.604 | 13.688 | 118,0%
Porodniska in star3evski dopust 5.880 7.160 | 121,8%
IzobraZevanje 3.363 2.841| 62,1%
Cakanje na delo 2.080| 2.088|100,4%
Promocija zdravja na delovnem mestu 169 130 | 76,9%
Ostalo (sodisce) 46 35| 76,1%
Skupaj 357.044 | 362.192 | 101,4%

Tabela 36: Podatki o Stevilu ur posameznih vrst odsotnosti v obdobju od 1 —12 za leto 2017 in 2018

Vrsta odsotnosti Leto 2017 delez Leto 2018 delei Indeks
§tevilo ur % §tevilo ur % 2018/2017
Skupno Stevilo ur 357.044 362,192 101
Letni dopust 48.767 13,66 53,217 14,69 109
Izredni dopust 678 0,19 806 0,22 119
Studijski dopust 1.168 0,33 1.288 0,36 110
Strokovno izobraz. in izpopolnjevanje 3.363 0,94 2.841 0,78 84
Promocija zdravja na delovnem mestu 169 0,05 130 0,04 77
Boleznine in poskodbe v breme zavoda 8.564 2,40 8.517 2,35 99
Boleznine in poskodbe v breme ZZZS 10.244 2,87 10.464 2,89 102
Nega in spremstvo v breme ZZZ5 2.026 0,58 2.028 0,56 100
Ostalo (sodisce) 46 0,01 35 0,01 76
StarSevsko varstvo 5.880 1,65 7.160 1,98 122
Cakanje na delo 2080 0,58 2088 0,58 100
Skupaj odsotnosti 82.985 23,24 88.574 23,24 107
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Tabela 37: Podatki o Stevilu ur posameznih vrst odsotnosti po skupinah v obdobju od 1 - 12 2018

Letni lzredni Stud. Izobr. Prom Bolez. | Bolez. Nega in | Ostalo Stars. Cak. na Skupaj
Dopust | dopust | dopust zdravia | v breme | vbreme spremstv varstv na delo
zavoda 2275 o v
| breme
| 2225
zdravniki 6.351 | 40 0 421 8 1.168 1.560 | 186 8| 1688 11.430
Zdravstvena | 23.268 200 304 837 72 2.064 1.440 574 | 0] 2032 0 30.791 |
nega
Ostali  zdr. | 12.560 254 736 | 1010 8 3.003 3864 | 616 | 5| 3440 2.088 | 27.584
delavci in
sodelavci | |
" Nezdravst. 9310 | 240 184 363 | 18] 2170 359 628 4 0 0 16.509
delavci | | | |
Sl.za kakov. | 872 8 64 87 16 | 24 8 24 | 0 0 o 1.103
" Vodstveni 856 | 64 0 123 8 | 88 | 0 0 18 0 1.157
kader |
 Skupaj | 53217 806 | 1.288 | 2.841 | 130 | 8517 | 10464 |  2.028 35 | 7.160 2.088 88.574

15 DRUGE OBLIKE DELA

15.1 Podjemne in avtorske pogodbe

Podjemne in avtorske pogodbe. Stroske podjemnih pogodb v letu 2018 smo predvideli za namen izvajanja

storitev zunanjih sodelavcev in psihoterapevtske supervizije v visini 9.268 EUR. Za avtorske pogodbe

(izobraZevanje) smo predvideli 4.252 EUR. V letu 2018 smo za namen podjemnih in avtorskih pogodb

porabili 17.973 EUR:

-z zunanjima sodelavkama, za opravljanje storitev psihoterapevtske supervizij (program izobrazevanja) v
znesku 4.973 EUR;

-z zunanjo sodelavko, za opravljanje storitev, pregledi voznikov (trzna dejavnost) v znesku 5.237 EUR,

-z zunanjima sodelavcema, zaradi zagotavljanja nemotenega delovnega procesa v vratarnici bolniSnice, v
znesku 7.613 EUR;

-z zunanjim sodelavcem za predavanje »Novosti na podro¢ju nalezljivih bolezni« v znesku 150 EUR

15.2 Studentsko delo

Studentsko delo. Zaradi potreb delovnega procesa v €asu poletnih poéitnic (boinike odsotnosti, letni
dopusti) smo v okviru certifikata DruzZini prijazno podjetje razpisali pocitnisko delo za dijake starsev,
zaposlenih v PBB, v ¢asu Solskih pocitnic od 1.7.2017 do 31.8.2017 v enotah Cistilnega servisa, pralnice, vrta
in arhiva. Na podlagi razpisa so pocitnisko delo opravili 7 dijakov in Studentov v pralnici, na vrtu in v arhivu.
V letu 2018 smo nacrtovali Studentsko delo v znesku 3.000 EUR in porabili 3.737 EUR. Zaradi potreb
delovnega procesa smo povecali stevilo opravljenih ur.

15.1 Soglasja zaposlenim za opravljanje zdravstvenih storitev pri drugem delodajalcu
V letu 2018 je skladno z ZUJF 8 zaposlenih zdravstvenih delavcev v PBB, za opravljanje zdravstvenih storitev

pri drugem javnem zavodu ali drugi pravni ali fizicni osebi, ki opravlja zdravstveno dejavnost, prejelo
soglasja.
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Tabela 38: Seznam soglasij zdravstvenim delavcem, ki so jih prejeli v letu 2018

| Delovno mesto ure/
I Soglasje za delo v: tede Datun? velja od velja do
n soglasja

Zdravnik specialist psihiater | Zdravstveni zavod Furlan, Ljubljana - 4 01.03.2018 | 23.03.2018 | 22.03.2019
Zdravnik specialist psihiater | Center slepih, slabovidnih in starejiih Skofja Loka 6 |15.05.2018 |27.05.2018 | 26.05.2019
Zdravnik specialist psihiater | Dom upokojencev Kranj - 4 15.05.2018 | 28.05.2018 | 27.05.2019
Zdravnik specialist psihiater | Socialno varstveni zavod Taber, CerklienaGor. | 4 |16.04.2018 | 16.04.2018 |15.04.2019
Zdravnik specialist psihiater | Zdravstveni dom DomiZale |5 16.04.2018 | 16.04.2018 | 15.08.2018
Zdravnik specialist psihiater | Terme Smarjeske toplice 5 1 ]21.05.2018 | 27.05.2018 | 26.05.2019
Zdravnik specialist psihiater | Zasebna psihiatri¢na ordinacija Lesce | 3 121.05.2018 | 21.05.2018 |20.05.2019
Zdravnik specialist psihiater | Dom pocitka Menges 1 107.09.2017 | 07.09.2017 |06.09.2018
Zdravnik specialist psihiater | VDC Kranj 1 107.09.2017 | 07.09.2017 |06.09.2018
Zdravnik specialist psihiater | Dom dr. Janka Benedika Radovljica 2 ]107.09.2017 |07.09.2017 |06.09.2018
Zdravnik specialist psihiater | Psihiatri¢na ordinacija Rudnik, Ljubljana 3 14.12.2017 | 14.12.2017 |13.12.2018 ]
Zdravnik specialist psihiater | Dom upokojencev dr. Franca Bergelja, Jesenice 8 109.11.2018 | 14.12.2018 |13.12.2019
Zdravnik specialist psihiater | Varstveno delovni center Kranj, Enota Skofja Loka 1 15.05.2018 | 15.05.2018 | 14.05.2019

| Klini€ni psiholog Slov. zdr. za preprecevanje samomora, Ljubljana 8 109.11.2018 | 09.11.2018 |30.10.2019

16 POROCILO O IZVEDENIH INVESTICIJAH, INVESTICUSKEM VZDRZEVANJU IN NABAVI OSNOVNIH

SREDSTEV

16.1

lzvedene investicije

Priloga 7: Obrazec 4 — Porocilo o investicijskih viaganjih 2018

Tabela 39: Realizacija investicij v letu 2018 v EUR

Naziv investicije PLAN REAL Opomba
2018 2018
1 OBNOVA C ODDELKA 168.360 / /
2 URGENTNA AMBULANTA (prezracevalni sistem Cakalnice) 5.000 / /
3 BOLNISNICA (poZarna vrata-kuhinja, ureditev kartiénega dostopa) 5.000 / /
4 OBNOVA PROSTOROV —sprejemna pisarna, projektna dokumentacija 5.000 1.279 /
L5 OBNOVA PROSTOROQV —lekarna, selitev 5.000 / /

6 PARKIRISCE — asfaltiranje parkirid¢a pri vhodu v bolnidnico 22.000 13.875 £
7 PSIHOLOGI-pregraditev in zvocna izolacija posameznih kabinetov- 5.000 / /

projektna dokumentacija
8 DEZURNE SOBE — projektna dokumentacija / 639

SKUPAJ 215.360 15.793 /

Obnova C oddelka: Izvajanje investicije je v teku. V zakljucni fazi je priprava projektne dokumentacije in
javnega narocila za izvajalca del. Izbran je bil nadzornik. Ministrstvo za zdravje je Sklep o potrditvi
dokumenta identifikacije investicijskega projekta podalo 12. 10. 2018.

Prezracevalni sistem v ¢akalnici bomo izvedli v letu 2019.

Pozarna vrata pri vstopu v kuhinjo so v izdelavi. V novembru 2018 smo prejeli izdelano projektno
dokumentacijo za vzpostavitev poZarnih sektorjev v bolnisnici, na podlagi katerega smo Ze naro¢ili vgradnjo
protipozarnih vrat pred kuhinjo. Investicija bo zakljucena v letu 2019.

Za sprejemno pisarno smo izdelali izris obstojecega stanja ter idejni projekt za prenovo sprejemne pisarne.
V pripravi je projekt za izvedbo, ki bo zakljucen v letu 2019.

Obnova prostorov lekarna (selitev) in prenova prostorov Sluzbe za kliniéno psihologijo ni bila izvedena
zaradi priprave celovitega predloga novih lokacij za posamezne sluzbe. Predlog bo pripravljen v letu 2019.



Zaradi zagotavljanja stalnega dostopa za resSevalna vozila smo asfaltiranje parkiri¢a razdelili v vec faz.
Zakljudili smo prvo fazo (dovoz na gospodarsko dvori$¢e), naslednje faze bodo izvedene v letu 2019.

V letu 2018 je bila izdelana dopolnjena projektna dokumentacija za ureditev deZurnih sob v znesku 639 EUR
(racionalizacija prostora).

16.2 lzvedeno investicijsko vzdrZevanje

Priloga 8. Obrazec 5 — Porocilo o vzdrievanih delih 2018

Tabela 40: Realizacija investicijskega vzdrZevanja 2018 v EUR

REAL. 2017 FN 2018 REAL. 2018 Indeks
| VzdrZevanje REAL.18/FN 18
Investicijsko vzdrZevanje objektov 19.460 14.800 15.791 106,70
SKUPAJ: o 19.460 14.800 15.791 106,70

Seznam opravljenih investicijskih vzdrZevalnih del je v naslednji tabeli.

Tabela 41: Investicijska vzdrZevalna dela v letu 2018 v EUR

| Naziv izvedbe REAL. 2018
Strelovod na strehi —vzdrZevanje objektov KU 15.791
Vzdrievanje objektov-kurativa 15.791

16.3 Nabava osnovnih sredstev

Pri nabavi osnovnih sredstev smo sledili potrebam poslovnega procesa, Finan¢nemu naértu 2018, zakonu o
javnih narodilih, pravilniku o internem narocanju ter poslovniku kakovosti. Poleg finantnega vidika in
realizacije plana nabav osnovnih sredstev smo dali prednost kakovosti izvajanja procesov. V letu 2018 smo
nabavili za 1.461 EUR medicinske opreme ter za 62.890 EUR nemedicinske opreme, od tega 30.008 EUR za
informacijsko tehnologijo. Za programsko opremo in licence smo porabili 7.699 EUR.

Za 3e vedje zagotavljanja nadzora in transparentnosti smo v skladu z internimi navodili vkljucili elektronsko
avtorizacijo naroilnice s strani direktorja zavoda, ki se izvede neposredno v knjigi naroanja osnovnih

sredstev za vse nakupe osnovnih sredstev.

Tabela 42: Realizacija nabave osnovnih sredstev v letu 2018

Osnovna sredstva REAL 2017 FN 2018 REAL 2018 Indeks FN 2018/REAL.18
Neopredmetena OS, programska oprema 10.213 25.000 7.699 30,80
Medicinska oprema, funkcionalna diagnostika 0 0 0 0
Medicinska oprema, druga 6.646 | 5.830 1.461 25,06
Nemedicinska oprema, informacijska tehnologija 34,718 27.810 30.008 107,90
Nemedicinska oprema, ostalo 34.424 66.060 32.882 49,78
SKUPAJ 86.001 124.700 72.050 57,78

Realizacija nabav osnovnih sredstev je za 42,22 % manj3a od planirane vrednosti v finan¢nem nacrtu 2018.
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Tabela 43: Realizacija nabave osnovnih sredstev po postavkah v letu 2018 v EUR

Naziv PLAN 2018 REAL.2018
Medicinska oprema 5.830 1.461
Tehtnica SECA 877-2x o 1.700 1.157 |
Oksimeter o 260 /|
Rolator - 70| /|
Lekarniski hladilnik B 1.800 /
Nepredvideni nakupi - 2.000

inhalator (donacija) - / 85 |
Termometer Thermoscan PRO 6000 / 219
Neopredmetena OS, programska oprema 25.000 7.699
Operacijski sistem, server - 3x 25.000 7.699
Nemaedicinska oprema, informacijska tehnologija 27.810 30.008
Tiskalnik 2x 1.800 453
Citalnik pametnih kartic — 2x 350 71
Racunalnik z monitorjem 17x 16.000 24.018
Tiskalnik za nalepke 350 361
Skener Canon 3x 4,800 2.767
Zunanji disk Maxtor 100 59
Barvni tiskalnik 3x 900 /
Fax 280 /
Pos terminal 1.090 /
Nepredvideni nakupi 2.140

Mobilni telefon CrossCall Shark — 13x / 0
Spominski modul, server — 2x / 1.361
Mobilni telefon Huawei Y7 / 216
Naprava za neprekinjeno napajanje UPS / 483
Monitor T27i / 219
Nemedicinska oprema, ostalo 66.060 32.882
TV Sony -2 x 1.400 1.046
Kontejner, samonakladalni 2.100 2.058
Stol, vrtljivi-8x 3.000 1.510
Kosilnica, Kawasaki 1.000 1.014
Sivalni stroj 800 763
Ro¢ni brusilnik, traéni PBS 75A 250 117
Zaga elektritna REPPSA 200 99
Ro¢ni vrtalnik, vibracijski AKUMULD 200 314
Susilni stroj TFC 35 8.300 6.798
Voziéek za perilo PV 40-2x 1.000 804
Miza, vrtna 200 511
Vozicek dvizni-mali 1.000 2.250
Sistem za mehcanje vode 13.420 15.598
Preureditev prostora Centralnega narocanja (pult, steklo) 2.000 /
Novo pohistvo za prenovljen C odd 25.000 /
Stol (Spinalis SMART) 2X 900 /
Stol pisarniski 3x 1.050 /
Pocivalnik 500 /
Televizor 500 /
Nepredvideni nakupi 3.240

SKUPA) 124.700 72.050
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16.4 lzvajanje javnih narodil

.....

narotila. Javno narodilo »Storitve varovanja v Psihiatri¢ni Bolnisnici Begunje« smo izvedli dvakrat, vendar
neuspesno. Pri prvem postopku oddaje smo sprejeli odlocitev o odstopu od oddaje javnega narocila, saj
izbrani ponudnik ni izdal ban¢ne garancije za zavarovanje izvedbe predmetnega javnega narodila. Po tej
odloditvi smo drugega ponudnika pozvali na pogajanja, vendar se jih ni Zelel udeleZiti. Postopek oddaje
javnega narocila smo ponovili. Prejeli nismo nobene ponudbe.

Tabela 44: Seznam izvedenih postopkov po ZIN 3 v letu 2018

Javna narocila PBB Vrednost JN brez DDV

JN1_2018 - Zagotavljanje prehranskih storitev (4 leta) 1.793.245 EUR
JN2_2018 - Storitve varovanja v Psihiatri¢ni bolnisnici Begunje /
JN3_2018 - Storitve varovanja v Psihiatri¢ni bolnisnici Begunje ]
JN4_2018 - Sukcesivna dobava zdravila Paliperidon 71.235 EUR
Skupna javna narocila

SIN1_2018- Pisarniski potrodni material s tonerji 12.950 EUR |

Za dobavo pisarniskega potroSnega materiala smo se prikljucili skupnemu javnemu narocilu. V sklopu
skupnih javnih narocil se je v letu 2018 odpirala konkurenca za dobavo zdravil in elektri¢ne energije.
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17 UVODNA POJASNILA
Priloga 9: AJPES obrazci na dan 31. 12. 2018
18 POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI STANJA

V poslovnih knjigah so izkazana neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva po dejanskih nabavnih
vrednostih, ki izhajajo iz ustreznih knjigovodskih listin. Osnovna sredstva, ki se Ze uporabljajo in osnovna
sredstva, ki se e pridobivajo, so izkazana lo¢eno. Amortiziranje opredmetenih osnovnih sredstev se zagne
prvi dan v naslednjem mesecu po tistem, ko se zaCnejo uporabljati za opravljanje dejavnosti, za katero so
namenjena. Amortiziranje je izvedeno posami¢no z uporabo enakomernega ¢asovnega amortiziranja, ki se
dosledno uporablja iz obraunskega obdobja v obradunsko obdobje. Drobni inventar se odpise enkratno v
celoti ob nabavi.

18.1 SREDSTVA

18.1.1 DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 002 in
003)

V bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja:

V EUR, brez centov

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
001 Dolgoroéne aktivne ¢as. razmejitve 5.219 3479 | 66,68
003 Dolgoro¢ne premoienjske pravice 211.380 219.951 | 104,05
00 Skupaj AOP 002 216.599 223.430 103,15
01 Popravek vrednosti AOP 003 185.558 200.294 107,94

00-01 Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 31.041 23.136 74,54

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev in dolgorocnih aktivnih ¢asovnih razmejitev se je v letu 2018
povecala za 8.571 EUR. V letu 2018 smo nabavili operacijski sistem SQL {2kom-6.856 EUR) in operacijski
sistem Windows 2016 (843 EUR). Nabavna vrednost se je povecala tudi zaradi prenosa vrednosti za
operacijski sistem, ki smo ga preknjiZili iz racunalniske opreme na programsko opremo, v vrednosti 872
EUR.

Na dolgoroénih aktivnih ¢asovnih razmejitvah imamo razvr$éene licence za antivirusni program, ki smo jih
kupili v letu 2017 in stroSek razmejili na obdobje treh let.

Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev znasa 23.136 EUR.

Konti skupine 02 in 03 — Nepremicnine (AOP 004 in 005)

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
020 Zemljisca 529.603 529.603 | 100,00
021 | Zgradbe 8.719.689 | 8.733.564 | 100,16
023 Nepremi¢nine v gradnji ali izdelavi 34.101 36.019 | 105,62
02 Skupaj AOP 004 | 9.283.393 | 9.299.186 | 100,17
03 Popravek vrednosti nepremicnin AOP 005 1 3.356.486 3.558.057 106,01
02-03 Sedanja vrednost nepremicnin 5.926.907 | 5.741.129 96,87




Nabavna vrednost nepremicnin se je v letu 2018 povecala za 15.793 EUR in zna3a 9.299.186 EUR. Odpisana
vrednost nepremicnin znasa 3.558.057 EUR, sedanja vrednost pa znasa 5.741.129 EUR.

V poslovnih knjigah so knjizene naslednje nepremicnine:

- zemljis¢a — sprememb v letu 2018 ni bilo. Stanje na 31. 12. 2018 zna3a 529.603 EUR.

- zgradbe — spremembe v letu 2018 znasajo 13.875 EUR. Povefanje vrednosti stavb predstavlja:
asfaltiranje parkiris¢a pri vhodu v bolni$nico (13.875 EUR). Stanje na dan 31. 12. 2018 znasa 8.733.564
EUR.

- nepremiénine v gradnji ali izdelavi na dan 31. 12. 2018 znasajo 36.019 EUR in se nanasajo na izdelavo
projektne dokumentacije za celostno ureditev sprejemne pisarne (1.279 EUR) in na izdelavo projektne
dokumentacije za ureditev dezurnih sob (639 EUR). lzdelana projektna dokumentacija je pogoj za
prijavo na razpise, na katerih bi pridobili sredstva za izvedbo dokonéanja investicije.

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 007)
v EUR, brez centov

konto Naziv konta | 2017 2018 Indeks
040 Oprema !' 1.521.643 1.559.477 | 102,49
041 Drobni inventar B 476.949 477.269 | 100,07
042 Bioloska sredstva B 5.208 5.208 | 100,00
045 Druga opredmetena osnovna sredstva o 5.769 5.596 97,00
04 Skupaj AOP 006 2.009.569 2.047.550 | 101,89
05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 1.800.904 1.855.839 | 103,05

04-05 Sedanja vrednost opreme - 208.665 191.711 91,88

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2018 povecala za 64.351
EUR in se zaradi odpisov opreme in drobnega inventarja zmanjSala za 25.498 EUR ter se zmanjSala tudi
zaradi prenosa operacijskega sistema iz raéunalniske opreme na programsko opremo za 872 EUR in zna3a
2.047.550 EUR. Vedje nabave se nana$ajo na nakup susilnega stroja, medicinskih aparatov, nakup vedjega
Stevila ra¢unalnikov in monitorjev, samonakladalnega kontejnerja, kosilnice.

Odpisali smo iztro$ene ra¢unalnike in raunalnisko opremo, telefone (13.438 EUR), pohistvo (301 EUR), in
drugo opremo (2.885 EUR). Odpisana vrednost znasa 1.855.839 EUR, sedanja vrednost pa znasa 191.711
EUR. Oprema je odpisana 90,64 %. Leta 2017 je bila oprema odpisana 89,62 %.

Konti skupine 06 — Dolgoroéne finanéne naloZbe (AOP 008)

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
060 Naloibe v delnice vdriavi 1.796 98.638 5.492,00
06 SKUPAJ 1.796 98.638 5.492,00

Pri Gorenjski banki Kranj imamo 331 delnic. V letu 2018 smo delnice po priporoéilu notranje revizije
vrednotili po objavljeni te€ajnici na Ljubljanski borzi, in sicer po ceni 298 EUR na delnico. V preteklih letih
nismo izvajali vrednotenja, zato razlika v primerjavi s preteklim letom.

Konti skupine 08 — Dolgoroéne terjatve iz poslovanja (AOP 010)

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
085 Dolgorocne terjatve iz poslovanja 12.237 13.956 114,05
- ostale dolgorocne terjatve iz poslovanja 12.237 13.956 114,05
08 | SKUPAJ 12.237 13.956 114,05
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Dolgorocne terjatve iz poslovanja so se v letu 2018 povecdale za 1.719 EUR. V letu 2018 je bilo v stanovanjski
rezervni sklad vpla¢ano 3.563 EUR, porabljeno pa je bilo 1.843 EUR za vzdrzevalna dela stanovanj, ki so v
lasti bolniSnice.

18.1.2 KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovéljive vrednotnice (AOP 013)

Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovéljive vrednotnice znaSajo na dan 31. 12. 2018 477 EUR, kar je v
skladu z blagajniskim maksimumom.

Konti skupine 11 - Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah (AOP 014)
Denarna sredstva na ra€unu znasajo na dan 31. 12. 2018 skupaj 2.240.868 EUR.
Konti skupine 12 - Kratkoroéne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkoro¢ne terjatve do kupcev znasajo 87.784 EUR in zajemajo terjatve iz naslova zaraCunanih
zdravstvenih storitev zasebnim zavarovalnicam, terjatve do samoplacénikov, terjatve do pla¢nikov prehrane
ter terjatve za najemnine. Stanje terjatev predstavlja 1,20 % celotnega prihodka, kar pomeni, da se le te
poravnavajo v skladu z pogodbenimi roki, oziroma v skladu s pladilnimi pogoji zavoda. Ob koncu leta 2017
so terjatve znaSale 81.704 EUR in so predstavljale 1,16 % celotnega prihodka. Neplacane terjatve ne
ogrozajo likvidnosti zavoda.

V letu 2018 smo delno izterjali terjatve iz leta 2016 v znesku 44 EUR. QOdpisali smo terjatve iz leta 2016 v

s

med prevrednotovalne odhodke.
Ostale terjatve bomo poskusali izterjati v skladu z 58.¢lenom Pravilnika o racunovodstvu bolnidnice.
V letu 2018 smo med dvomljive terjatve prenesli 5.194 EUR terjatev.

Terjatve na dan 31. 12. 2018 znasajo: Vzajemna 38.489 EUR, Triglav 22.082 EUR, Adriatic 5.586 EUR, drugi
5.091 EUR in samoplaéniki 16.536 UR.

Konti skupine 13 — Dani predujmi in varscine (AOP 016)

Kratkoro¢ni dani predujmi znasajo na dan 31.12.2018 1.110 EUR, in se nanas$ajo na vnaprej$nje placilo
kotizacije za izobraZevanje, ki bo izvedeno v letu 2019.

Konti skupine 14 — Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 017)

Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znasajo na dan 31. 12. 2018 118.889 EUR

in so naslednje:
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
140 | Kratkoro€ne terjatve do nepos. upor. prorauna drzave 389 344 88,43
141 | Kratkorocne terjatve do nepos. upor. prora¢una ob¢ine 155 50 32,26
142 | Kratk. terjatve do pos. upor. prora¢una drZave 1.515 1.926 127,13
144 | Kratkorolne terjatve do ZZZSin ZPIS 154.519 116.569 75,44
14 | SKUPAJ | 156578 118.889 75,93
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Izkazane terjatve so bile v vecji meri poravnane do oddaje letnega porocila.

Konti skupine 17 — Druge kratkorocne terjatve (AOP 020)

Druge kratkorolne terjatve znasajo na dan 31. 12. 2018 11.641 EUR in so naslednje:

v EUR, brez centov

Druge kratkoroCne terjatve predstavljajo povracila izpla¢anih nadomestil pla¢ (iz naslova refundacij za
nadomestilo bolniske odsotnosti nad 30 dni, nege za otroka), terjatve do delavcev ter terjatve za vstopni

DDV.

konto Naziv konta B | 2017 2018 Indeks
170 | Kratk. terjatve do drzavnih in drugih institucij | 6544 11.263 | 172,11 |
174 | Terjatve za vstopni davek na dodano vrednost 264 218 82,58
175 | Ostale kratkorocne terjatve - 0 160_ T

17 | SKUPAJ 6.808 11.641 170,99

Konti skupine 19 — Aktivne €asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne ¢asovne razmejitve znasajo na dan 31. 12. 2018 7.144 EUR in so naslednje:

v EUR, brez centov

Aktivne ¢asovne razmejitve zajemajo vnaprej placano strokovno literaturo, ¢asopise, $olnine in kotizacije.

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
190 Kratkoro¢no odloZeni odhodki 7.944 7.144 89,93
191 | Prehodno ne zara€unani prihodki - / / /
19 SKUPAJ - 7.944 7.144 89,93

18.1.3 ZALOGE

Stanje zalog na dan 31. 12. 2018 znas$a 22.546 EUR in so naslednje:

v EUR, brez centov

Zaloge materiala so za 304 EUR vecje kot ob koncu leta 2017 in znasajo 22.546 EUR. Glede na povpreéno
mesecno porabo zadoscajo za 13 dni. Zaloge se vrednotijo po povprecnih cenah. Najvedji deleZ v vrednosti
zalog predstavlja pisarniSki material, to je 36,06 %. V naslednji tabeli so prikazane zaloge po kontih ter

Konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
31 Zaloge materiala 22.242 22.546 101,37
32 Zaloge drobnega inventarja in embalaZe 0 0 0
3 SKUPAJ 22.242 22.546 101,37

poraba v letu 2018:

v EUR, brez centov

Konto Naziv konta Zaloga Povp.mes. Zalogaz% Poraba 2018
31.12. 2018 poraba mesec

310000 | Zdravila, ort. prip. in sanitar. mater. 7.973 42.717 0,19 512.602
310001 | Laboratorijski material 0 119 0,00 1.432
310002 | Drugi mat. v lekarni in laboratoriju 1.583 1.043 1,52 12.518
310003 | Material —zdravila v MSP 561 0|/ 0
310100 | Zivila 35 62 0,57 739
310200 | Pisarniski material 8.131 1.572 5,17 18.870
310300 | Tehnicni material 823 350 2,35 4.204
310400 | Cistila in &istilno orodje 272 802 0,34 9.628
310401 | Tekoca pralna sredstva 0 872 0,00 10.458
310500 | Tekstiini material 0 630 0,00 7.556
310501 | Zas¢itna obleka 188 590 0,32 7.080
310600 | Maziva in goriva 0 495 0,00 5.937
310700 | Razni material za vrt 17 19 0,87 229
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Konto Naziv konta Zaloga Povp.mes. Zalogaz % Poraba 2018
a a 31.12.2018 | poraba mesec
310701 | Kmetijski vloZki 0 45 0,00 539
310800 | Razen drug material 2.753 1.357 2,03 16.281 |
310801 | Zastitna obutev 0 263 0,00 3.157 |
310900 | Papirna konfekcija 210 695 0,30 8.338 |
310 | MATERIAL V SKLADISCU 22.546 51.631 0,44 619.568
320000 | Div skladiscu 0 485 0,00 5.820
320 | ZALOGE DI IN EMBALAZE V SKLADISCU 0 485 0,00 5.820
SKUPAJ 22.546 52.116 0,43 625.388

18.2 OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

18.2.1 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Konti skupine 21 — Kratkorocne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)
Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih znasajo na dan 31. 12. 2018 356.420 EUR in se nana3ajo na
obveznost za izplaCilo pla¢ za mesec december 2018 v visini 356.420 EUR. Obveznost do zaposlenih je bila
poravnana 10. januarja 2019.
Konti skupine 22 — Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)
KratkoroCne obveznosti do dobaviteljev znaSajo na dan 31. 12. 2018 205.518 EUR. Obveznosti do
dobaviteljev poravnavamo v roku od 8 do 60 dni. Na dan 31. 12. 2018 se ne izkazuje zapadlih obveznosti do
dobaviteljev.

Konti skupine 23 - Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja znaSajo na dan 31. 12. 2018 76.893 EUR in se nanas$ajo na
naslednje obveznosti:

v EUR, brez centov

konto B Naziv konta 2017 2018 Indeks
230 Kratkoroéne obveznosti za dajatve 55.885 61.814 110,61
231 Obveznosti za DDV 2.547 3.234 126,97
234 | Ostale kratkorofne obveznosti iz poslovanja 635 852 | 134,17
235 | Obv. na podlagi odtegljajev od prej. zaposlenih 12.057 10.993 91,18
23 SKUPAJ 71.124 76.893 108,11

Druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja v visini 76.893 EUR so obveznosti za pladilo prispevkov delavcev
za mesec december 2018, premij KDPZ, obraéun izplacil po podjemnih pogodbah, obveznosti za DDV.

Konti skupine 24 — Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 039)

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znasajo na dan 31. 12. 2018 20.925 EUR

in se nanasajo na naslednje obveznosti:
v EUR, brez centov

Konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
240 KratkoroCne obveznosti do MZ 227 334 147,14
| 242 Kratk. obv. do posrednih uporabnikov pror. driave 10.633 20.591 193,65
24 SKUPAJ 10.860 20.925 192,68
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Obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta poravnavamo v valutnem roku oz. najkasneje 30 dni
od datuma prejema raCuna.

Konti skupine 29 — Pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 043)
Na kontih podskupine 290 — vnaprej vraéunani odhodki

Izkazujemo vnaprej vraCunane stroske v viSini 93.727 EUR, ki predstavljajo placilo po pogodbi o
zagotavljanju oskrbe z energijo in dobavo energenta (Petrol) v vrednosti 93.727 EUR.

Na kontih podskupine 291- kratkoroéno odloZeni prihodki
Na kratkorono odlozenih prihodkih v letu 2018 ne izkazujemo sredstev.

18.2.2 LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Konti skupine 92 - dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve

Na kontih podskupine 920 - dolgoroéno odlozeni prihodki

v EUR, brez centov

" STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek

| stanje na dan 31. 12. 2017 71.092
| -obradunana amortizacija v breme virov -12.865
| -razlika med priznano AM v ceni in obraunano AM 0
| stanje na dan 31. 12. 2018 58.227

V skladu s Pravilnikom o spremembi Pravilnika o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih
oseb javnega prava (Uradni list RS $t.58/10), se je &rtalo dologilo glede oblikovanja PCR v primeru, ko znesek
za pokrivanje strodkov amortizacije, ki je vradunan v vrednost prodanih storitev ali proizvodov
obrafunskega obdobja, presega znesek stroskov amortizacije tega obraunskega obdobja. V letu 2018 je
bila za te investicije obratunana amortizacija v visini 12.865 EUR. Amortizacija gre v breme virov, torej
konta 920. V letu 2018 je bila priznana amortizacija v ceni storitev vecja kot obradunana.

Na kontih podskupine 922 - prejete donacije, namenjene nadomes$¢anju stroskov amortizacije
v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12. 2017 6.634
-amortizacija od donacij -1.295
+prejeta donacija 85
Stanje na dan 31. 12, 2018 L 5.424

Od donacij, ki smo jih prejeli v preteklih letih je bila obracunana amortizacija v znesku 1.295 EUR. V letu
2017 smo prejeli donacijo za kompresor za inhaliranje (Econoneb) v vrednosti 85 EUR.

Konti skupine 93 — dolgorocne rezervacije

Na kontih podskupine 935 — druge dolgorocne rezervacije
v EUR, brez centov

STANIJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31, 12. 2017 74.072
-poraba sredstev 74.072
stanje na dan 31. 12. 2018 - 0
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V letu 2018 nismo izkazovali drugih dolgorocnih rezervacij.
Sredi leta 2018 smo naredili popravek na kontu podskupine 935, in sicer smo druge dolgoro¢ne rezervacije,

kjer so bila knjizena denarna sredstva stanovanjskega sklada preknjizili med obveznosti za neopredmetena
in opredmetena osnovna sredstva.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva znasa na dan 31. 12. 2018
6.052.411 EUR. Povecanja in zmanj$anja stanja so bila med letom naslednja:

v EUR, brez centov

i - STANIJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12. 2017 5.983.21
I — _ 3]
+ prenos poslovnega izida iz pret. let po sklepu sveta zavoda za izveden nakup osn. sredstev, investcij 87.758
- zmanjsanje stroSkov amortizacije, ki se nadome3sca v breme obv. do virov sredstev {konto 4629) -92.632
+prenos drugih dolgoro¢nih rezervacij 74.072
stanje na dan 31. 12, 2018 6.052.41
1

Stanje v primerjavi s preteklim letom se je zmanjsalo v znesku 92.632 EUR in zajema amortizacijo stanovanj
v znesku 7.248 EUR, amortizacijo sredstev pridobljenih od Ministrstva za zdravje v znesku 72.626 EUR,
amortizacijo investicij, ki so financirane iz presezka v znesku 12.758 EUR. Povecanje je posledica prenosa
poslovnega izida iz preteklih let za izvedbo investicij in nakupa osnovnih sredstev v znesku 87.758 EUR in
prenosa drugih dolgorocnih rezervacij med obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna
sredstva v znesku 74.072 EUR. Neporabljenih sredstev amortizacije je 1.212.244 EUR.

Konti podskupine 981- obveznosti za dolgoroéne finanéne nalozbe
v EUR, brez centov
STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31.12. 2017 1.796
stanje na dan 31. 12. 2018 98.638

Obveznosti za dolgoroéne finan¢ne nalozbe znasajo 98.638 EUR.

V letu 2018 smo delnice po priporodilu notranje revizije vrednotili po objavljeni te€ajnici na Ljubljanski
borzi, in sicer po ceni 298 EUR na delnico {331 delnic). V preteklih letih nismo izvajali vrednotenja, zato
razlika v primerjavi s preteklim letom. Obveznosti za dolgorocne finanéne naloZbe so enake izkazanemu
stanju na kontu skupine 06 (AOP 008).

Konti skupine 985 presezek prihodkov nad odhodki

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31.12. 2017 562.615
- prenos poslovnega izida iz preteklih let po sklepu sveta zavoda za izveden nakup osnovnih sredstev -87.758
+ presezek prihodkov obratunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka (iz priloge 3 — AOP 891) 15.989
stanje na dan 31. 12, 2018 1.590.846

Stanje na kontih skupine 980 mora biti usklajeno s stanjem terjatev za sredstva dana v upravljanje pri
ustanovitelju v skladu s Pravilnikom o nadinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37.¢lenu Zakona
o raCunovodstvu (Uradni list RS, $t. 108/13). Stanje je bilo februarja 2019 usklajeno. Po potrditvi letnega
porocila 2018 na svetu zavoda, bodo posredovani $e podatki, ki se nanasajo na spremembe stanja sredstev.
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Konti skupine 99 - izvenbilancna evidenca

Na kontih izven bilanéne evidence vodimo vrednost kotlovnice (javno zasebno partnerstvo) in banéno
garancijo za odpravo napak v garancijskem roku (do 21. 10. 2019) za investicijo specialisti¢cnih ambulant.
Vrednost na dan 31. 12. 2018 je 330.663 EUR.

19 POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Priloga 3: Obrazec 2: I1zkaz prihodkov in odhodkov 2018

V naslednji tabeli je prikazan izkaz prihodkov in odhodkov, ki vsebuje realizacijo v letu 2017, primerjavo
realizacije 2018 z realizacijo v letu 2017 ter primerjavo realizacije 2018 z Finanénim na¢rtom za leto 2018.

Tabela 45: Izkaz prihodkov in odhodkov v letu 2018 v EUR

Naziv kontov Real Real Indeks Indeks
2017 FN 2018 2018 R18/P18 R18/R17

A)PRIHODKI OD POSLOVANJA 6.999.364 7.348.546 7.308.860 99,46 104,42
Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 6.999.191 7.348.373 7.308.410 99,46 104,42
Prihodki od prodaje blaga in materiala 173 173 450 260,12 260,12
B)FINANCNI PRIHODKI 4.398 0 1.731 / 39,36
C)DRUGI PRIHODKI 12.805 10.372 10.278 99,09 80,27
C)PREVRED.POSLOVNI PRIHODKI 935 1.467 145 9,88 15,51
D)CELOTNI PRIHODKI 7.017.502 7.360.385 7.321.014 99,47 104,33
E)STROSKI BLAGA, MAT.IN STORITEV 1.980.065 2.031.137 1.869.444 92,04 94,41
Stroski materiala 853.204 856.912 831725 | 97,06 | 97,48 |
Stroski storitev 1.126.861 1.174.225 1.037.718 88,37 92,09
F)STROSKI DELA 4.723.891 5.132.727 5.033.345 98,06 106,55
Place in nadomestila pla¢ 3.669.904 3.962.764 3.866.170 97,56 105,35
Prispevki za soc.varnost delodajalcev 618.797 705.285 694.288 98,44 112,20

[ Drugi stroski dela 435.190 464.678 472.887 101,77 108,66

| G)AMORTIZACIJLQ 196.242 191.890 189.679 98,85 96,66

| H)REZERVACUE 0 0 0 0 0
J)OSTALI DRUGI STRO3KI 107.826 107.726 112.275 104,22 104,13
K)FINANCNI ODHODKI 5 0 12 / 240,00
L)DRUGI ODHODKI 2.005 0 2 / 0,10
M)PREVRED.POSLOVNI ODHODKI 171 0 269 / 157,31
N)CELOTNI ODHODKI 7.010.205 7.463.480 7.205.025 96,54 102,78
O)PRESEZEK PRIHODKOV 7.297 0 115.989 / 1.589,53
P)PRESEZEK ODHODKOV 0 103.095 / / /
Povpr. 3t. zaposlenih na podlagi delovnih ur v 163 163 164 100,61 100,61
obracunsko obdobje (celo $tevilo) .

19.1 ANALIZA PRIHODKOV

Vedji del prihodkov je pridobljen iz obveznega zdravstvenega zavarovanja po Pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev. Cene so oblikovane v splosnem dogovoru za pogodbeno leto 2018 in se uporabljajo
tudi pri izraéunu dopladil zavarovanih oseb, za obradun zdravstvenih storitev po konvencijah, za
nezavarovane osebe, ter za obracun storitev med izvajalci zdravstvenih storitev, ki imajo sklenjene pogodbe
z ZZ1S. Celotni prihodki doseZeni v letu 2018 so znasali 7.321.014 EUR in so bili za 4,33 % visji od doseZenih
v letu 2017 in za 0,53 % niZji od nacrtovanih v FN 2018.

Prihodki od poslovanja predstavljajo 99,83 % glede na celotne prihodke in so se v letu 2018 povecali za
4,42 % glede na leto 2017 in sicer zaradi visjih cen s strani ZZZS. Prihodki od poslovanja zajemajo prihodke iz
naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja, iz naslova dopladil drugih zavarovalnic in samoplaénikov,



konvencij, lo€eno zaracunljivega materiala, povracila za pripravnike in specializante, prihodke od donacij,

najemnin, prihodke od pranja perila, prihodke od izvajanja izobraZevanja in raziskovalne dejavnosti.

Prihodki iz financiranja predstavljajo 0,02 % glede na celotne prihodke in predstavljajo izplacilo dividend za

331 delnic pri Gorenjski banki in subvencijo za pripravnistvo izobraZevalnega programa.

lzredni prihodki predstavijajo 0,14 % glede na celotne prihodke in predstavljajo prihodke iz naslova provizij

zavarovalnic, prihodke iz naslova kazni in odskodnin ter prihodke iz naslova kmetijske subvencije.

Prevrednotovalni prihodki predstavljajo 0,002 % glede na celotne prihodke in predstavljajo prihodke od

prodaje osnovnih sredstev ter placala za oslabljene terjatve iz preteklih let.
Neplacani prihodki znasajo 207.783 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot prihodek tekocega leta). V
celotnem prihodku predstavljajo 2,84 %, kar pomeni, da se placila realizirajo v dogovorjenem roku.

Tabela 46: Celotni prihodki v letu 2018 v EUR

Real FN Real indeks .

PRIHORK! 2017 2018 2018 rig/p1s | Delei%

- iz obveznega zavarovanja {pogodba 7ZZS) ~5.922.376 6.214.358 6.272.032 | 100,93 85,67
| - iz dodatnega prostovolinega zavarovanja | 792.082 834.039 ~761.897 91,36 10,41

- iz doplatil do polne cene zdravstvenih storitev, od |

nadstandardnih storitev, od samoplacnikov, od ostalih 33.355 34.859 39.510 113,34 0,54

pla¢nikov in od konvencij

-pr|.h0<':ik| od ZZZ§ iz ne.lslova pripravnikov in specializacij, 188.073 188.818 160.356 84,93 219

variabilno nagrajevanje

- drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 63.305 76.299 74.515 | 97,66 1,02

- finanéni prihodki 4.398 | o= 1.731 / 0,02

- prihodki od prodaje blaga in materiala 13.913 12.011 10.873 90,52 0,15

SKUPAJ PRIHODKI 7.017.502 7.360.385 7.321.014 99,47 100,00

Visji prihodki iz naslova ZZZS v visini 57.674 EUR (visje cene, ve¢ diagnoz, ki so 100 % pokrite iz naslova
obveznega zdravstvenega zavarovan, kljub zniZzanju prihodkov (dobropis ZZZS) v visini 18.589 EUR zaradi
popravka primerov (5S) iz preteklih let (2015 (3 primeri), 2016 (1 primer), 2017 (1 primer)), niZji prihodki iz
naslova dopolnilnega zavarovanja v visini 72.042 EUR (manj diagnoz, ki so deino pokrite iz naslova
dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja), manjse stevilo specializantov v visini 28.462 EUR.

19.2 ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki doseZeni v letu 2018 so znasali 7.205.025 EUR in so bili 3,46 % niZji od nacrtovanih in za
2,78 % visji od doseZenih v letu 2017. Odhodki zajemajo stroske materiala in storitev, stroske dela,
amortizacije, rezervacij, ostalih drugih stroskov, finanénih stroskov ter prevrednotovalne stroske.

Tabela 47: Celotni odhodki v letu 2018 v EUR

Real FN Real Indeks .

QOHODA 2017 2018 2018 Rig/p1g | Dole2 %

Stroki materiala 853.204 856.912 831.725 97,06 11,55
Strodki storitev 1.126.861|  1.174.225 1.037.718 88,37 14,40
Stroski dela 4.723.891| 5132.727 5.033.345 98,06 69,86
Amortizacija 196.242 191.890 189.679 98,85 2,63
Financni odhodki 5 - 12 - -
Drugi strodki 110.002 107.726 112.546 104,47 1,56
SKUPAJ ODHODKI 7.010205|  7.463.480 7.205.025 96,54 100,00
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V primerjavi s strodki v letu 2017 so se najbolj poveéali stroski dela. Podrobneje so stroski obrazlozeni v
nadaljevanju.

Stroski blaga, materiala in storitev (AOP 871) so v letu 2018 znasali 1.869.443 EUR in so bili za 5,59 % niZji
od doseZenih v letu 2017 in za 7,96 % niZji od nacértovanih. DeleZ v celotnih odhodkih znasa 25,95 %.

Stroski materiala AOP 873 (konto 460) so v celotnem zavodu v letu 2018 znasali 831.725 EUR in so bili za
2,52 % niZji od doseZenih v letu 2017 in za 2,94 % niZji od nadrtovanih. Delez glede na celotne odhodke
zavoda znasa 11,55 %. V strukturi stroskov materiala najvedji deleZ predstavljajo stroski zdravil, sledijo jim
stroski porabe plina in porabe elektri¢ne energije.

V spodnji tabeli so prikazani stroski materiala v letu 2018 v primerjavi s Finaninim nadrtom 2018 in
realizacijo v letu 2017.

Tabela 48: Stroski materiala v letu 2018 v EUR

Naziv Real FN Real Indeks Indeks Delei
2017 2018 2018 R18/P18 R18/R17 %

Gotova zdravila 513.079 | 500.901 |  498.075 99,44 97,08 | 59,88
Plin za ogrevanje 120.943 120.943 118.937 98,34 98,34 14,30
Elektricna energija 52.757 71.222 58.437 82,05 110,77 7,03
Ostali zdravstveni material 13.941 13.243 25.071 189,32 179,84 3,01
Pralna, Cistilna sredstva in sr.za osebno nego 18.443 17.520 20.084 114,63 108,90 2,42
Pisarniski material 17.446 20.063 18.870 94,05 108,16 2,27
Tekstilni material 16.567 14.911 14.636 98,16 88,34 1,76
Didakti¢ni pripomocki psiholoska sluzba / 9.000 9.819 109,1 / 1,18
Papirna konfekcija - 9.171 8.713 8.338 95,70 90,92 1,00 |
Voda - 21.433 20.362 5.658 27,79 26,40 0,68 |
Drug porabljen material 69.424 60.034 53.800 89,62 77,50 6,47
STROSKI MATERIALA SKUPAJ 853.204 856.912 831.725 97,06 97,48 100,00

NiZji stroski materiala v viSini 25.187 EUR (poraba elektri¢ne energije v visini 12.785 EUR {skupno javno
narodilo), manj3a poraba pisarni$kega materiala, papirna konfekcija, zdravil, plina).

Zaradi zahtev obveznega porocanja za namen javnih raziskav statisticnih podatkov varstva okolja smo v
zaletku leta 2018 stroSek vode spremenili sistem evidentiranja stroskov porabe vode, ki smo ga razdelili na
stroSek materiala (poraba vode) in na strosek storitev (upravljanje odpadnih voda) ter med druge stroske
(okoljske dajatve). Skupen strosek porabe vode v letu 2018 je znasal 21.883 EUR in je bil za 7,47% visji od
naértovanih stroskov in za 2,10% visji v primerjavi s stroski v letu 2017.

Poraba gotovih zdravil je bila manjSa za 2,92 % glede na leto 2017. Struktura porabe zdravil v letih 2016,
2017 in 2018 je prikazana v nasledniji tabeli.

Tabela 49: Stroski zdravil v letu 2016, 2017, 2018 v EUR

Naziv Real 2016 | Real 2017 Real 2018 Indeks
R18/17
Gotova zdravila - oddelki 105.594 77.690 73.971 95,21
Porabljeno - LZM ambulantne storitve 339.729 380.099 395.298 103,99
Porabljeno LZM — za paciente v bolnisni¢ni obravnavi 75.976 55.290 28.806 52,10
GOTOVA ZDRAVILA SKUPAJ 521.299 513.079 498.075 97,08

Zdravila, ki so vklju¢ena v LZM (loeno zaracunljiv material) so v specialisticnih ambulantah placana
dodatno (po porabi), v bolnisni¢ni obravnavi pa so vklju¢ena v ceno primera.
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Stroski storitev AOP 874 (konto 461) so v celotnem zavodu v letu 2018 znasali 1.037.718 EUR in so bili za
11,63 % niZji od nalrtovanih in za 7,91 % niZji od dosezenih v letu 2017. DeleZ glede na celotne odhodke

zavoda znasa 14,40 %.

V spodnji tabeli so prikazani stroski storitev v letu 2018 v primerjavi s finanénim nac¢rtom 2018 in realizacijo

v letu 2017.

Tabela 50: Stroski storitev v letu 2018 v EUR

Naziv Real FN Real Indeks Indeks Delei %
2017 2018 2018 R18/P18 R18/R17
Stroski obrokov za paciente 426.437 490.815 433.272 88,28 101,60 41,75
Laboratorijske storitve - bolniki 107.130 96.417 93.855 97,34 87,61 9,04 |
Tekoce vzdrievanje licen. prog.opreme 59.450 80.037 68.894 86,08 115,89 6,64
Investicijsko vzdrZevanje objektov -kurativa 53.708 |  51.023 61.681 120,89 | 114,84 5,9
Informacijska podpora 61.069 61.069 56.724 92,89 92,89 5,47
Stroski izobraZevanja ~73.079 67.510 44,692 66,20 61,16 4,31
Varovanje zgradb in prostorov 99.233 87.160 35.229 40,42 | 35,50 3,40
Telefonske narocnine in prikljuénine 18.861 18.484 18.434 99,73 97,74 1,78
Investicijsko vzdrievanje objektov-preventiva 22.483 21.359 18.628 87,21 82,85 1,80
Upravljanje odpadnih vod / / 14.691 / / 1,42
Certifikati, akreditacije 14.842 13.420 14.614 108,90 98,46 1,41
Investicijsko vzdrievanje opreme-preventiva 13.500 12.825 13.418 104,62 99,39 1,29
Pogodbe o delu 6.718 7.030 13.379 190,31 199,15 1,29
Izdatki za zavarovanje 10.718 12.387 12.429 100,34 115,96 1,20
Solnine 10.232 12.427 9.586 77,14 93,69 0,92
Dostava poSilik in postnina 8.642 8.642 8.688 100,53 100,53 0,84
Komunalne storitve 8.312 8.312 8.640 103,95 103,95 0,83
Druge zdravstvene storitve-zaposleni 9.563 6.831 7.878 115,33 82,38 0,76
Cis¢enje in urejanje 7.465 7.465 7.667 102,71 102,71 0,74
Prevoz bolnikov, laboratorijski material 10.449 8.882 7.464 84,04 71,43 0,72
Revizorske storitve 3 7977 6.479 6.924 106,87 86,80 0,67
Vzdrievanje telekomun.opreme 6.903 6.903 5.858 84,86 84,86 0,56
Investicijsko vzdrievanje opreme-kurativa 10.606 10.076 5737 | 5694 | 54,10 0,55
Storitve-projekt promocije zdravja 5.277 5.531 5.484 99,15 103,92 0,53
Druge zdr.stor.-bolniki 5.692 5.408 5.284 97,71 92,83 0,51
Druga povracila stroskov 7.068 6.714 4.822 71,82 68,22 0,46
Vzdrievanje stanovanj 7.249 7.249 4.093 56,46 56,46 0,39
Varstvo pri delu 2.756 5.000 4,384 87,68 159,07 0,42
Ostale storitve { pod 4.000 EUR) 51.440 48.770 45.269 92,82 88,00 4,36
SKUPAJ STROSKI STORITEV 1.126.861 | 1.174.225 | 1.037.718 88,37 92,09 100,00

Najvedji deleZ v stroskih storitev predstavljajo stroski obrokov za paciente v visini 41,75 %.

Nizji stroski storitev v visini 136.507 EUR. Najbolj so se zniZali stroski obrokov za paciente v visini 57.543
EUR, (postopek javnega narocanja, predvideni viSje cene, glede na realizacijo 2017 so stroski visji za 6.835
EUR), stroski varovanja {ukinitev pogodbe z zunanjim izvajalcem v visini 51.931 EUR in stroski izobraZevanja
v visini 22.818 EUR(neizveden program izobraZevanja zaradi potreb delovnega procesa.)

Stroski tekoCega vzdrievanja so prikazani v naslednji tabeli.

Priloga 8: Obrazec 5: Porocilo o vzdrZevalnih delih

Tabela 51: Realizacija tekoCega vzdrievanja 2018 v EUR

Indeks
Real FN Real REAL.18/ FN 18
VzdrZevanje 2017 2018 2018
vzdrzevanje objektov 56.732 57.582 64.518 112,05
vzdrievanje opreme 24.106 22.901 19.156 83,65




i — B e Indeks |

Real FN Real REAL.18/ FN 18
Vzdrievanje 2017 2018 2018
vzdrzevanje ratunalniske in programske opreme 120.519 142.846 127.965 89,58
vzdrzevanje vozil 6.432 6.754 1.575 23,32
vzdrZevanje stanovanj ) 7.249 7.249 4.093 56,46
vzdrievanje komunikacijske opreme 8.013 8.014 7.045 87,90
SKUPAJ: 223.051 245.346 224.352 91,44

Vrednost vzdrievanja objektov je bila ocenjena na 57.582 EUR. Za vzdrievanje, zaradi vzpostavitve sistema
rednih preventivnih pregledov, smo predvideli manj, to je 22.901 EUR, racunalniske opreme 142.846 EUR,
vozil 6.754 EUR, stanovanj 7.249 EUR in komunikacijske opreme 8.014 EUR.

V letu 2018 smo najvec sredstev namenili za vzdrZevanje raCunalniske in programske opreme, skupaj pa
smo porabili 8,56 % manj sredstev, kot smo predvideli na letnem nivoju. V spodnji tabeli so prikazana vsa

vzdrZevanja v letu 2018.

Tabela 52: VzdrZevalna dela v letu 2018 v EUR

- PLAN 2018 REAL.
Naziv izvedbe 2018
PP-servisni pregled dvigal _ 5.000 3.510
PP-dimnikarski pregled 120 87
PV-pregled poZarnega javljanja 1.400 1.296
PP-servis prezracevanja centralne kadilnice ;i 200 621
PP-¢is¢enje prezracevalnih sistemov-pomivalnica kuhinje / 464
PP-pregled plinskih kotlov-poslovna stavba, kotlovnica, delavnica 720 577
PP-servis klimatskih split naprav | 4000 1.072
PP-servis prezracevanja-C1 600 956
PP-servis prezracevanja —poslovna stavba 600 1.200
PP-kontrola plinskih senzorjev 400 231
PP-praznjenje mas¢obo-lovilcev-kuhinja 500 765
PP-servis avtomatskih vrat-dvorisce pred kuhinjo 220 129
PP-pregled instalacije zemeljskega plina 800 704
PP-pregled APZ. varnostna razsvetljava 300 1.626
PP-servis prezracevanja pralnica 400 1.052
PP-meritve prezracevanja pralnica, centralna kadilnica, kuhinja, C1, DT 2.125 1.985
PP-servis avtomatskih vrat 450 439
PP-pregled protipoZarnega sistema / 408
PP-pregled cestne zapornice 80 104
PP-Ciscenje prezracevalnih sistemov-kadilnice 500 945
PP-pregled tlacnih posod-kurilnica 300 457
Vzdrievanje objektov - preventiva 18.715 18.628
KU-menjava SIM kartice za panik tipko / 74
KU-popravilo dvigala / 2.166
KU-menjava talne obloge / 1.395
KU-menjava senzorja za pozarno javljanje / 423
KU-obnova talnih oznacb na parkiriscih 2.000 927
KU-Cis€enje cevi / 497
KU-vnos telefonskih Stevilk za panik alarm / 61
KU-popravilo vroCevoda / 264
KU-popravilo klimata / 1,759
KU-popravilo ventilatorja / 1.147
KU-popravilo klime / 300
KU-predelava vrat / 1.660
KU-zamenjava varovalke / 38
KU-posodobitev usmerjevalnih tabel in napisov na vratih / 799
KU-popravilo intalacij za racunalnike / 158
KU-odklop signalizacije / 54
KU-popravilo tu$ kabine / 153
KU-vgraditev vrat brez stekla 250 194
KU-prenova sistema panik alarm-delovna terapija 1.800 1.958
KU-vgradnja pozarnega javljanja v pralnici 3.400 3.212
KU-vrata v ambulanti-s steklom 1.000 216
KU-obnova rezervoarija in ¢rpalke za kondenéno vodo 100 216




Vzdrievanje oprem e-kurativa

. =

- PLAN 2018 REAL.
Naziv izvedbe 2018
KU-elektroinslacijska dela / 1.468
KU-vhodna vrata —-DB 2.300 2.296
KU-vrata v ambulanto D8 1.000 194
KU-zamenjava neustreznih svetil 1.500 542
KU-obnova parketa 1.000 4.153
KU-popravilo poskodb na fasadi 500 3.566
KU-beljenje jedilnice 500 4.103
KU-popravilo senzorja 200 183
KU-izdelava in montaZa masivnih vrat-vhod zadnje stopniice 1.800 3.338
KU-izdelava in montaZa masivnih vrat-izhod poZarno stopnisce 2.300 3.016
KU-dograditev sistema —ogrevanje zlebov 1.000 2.660
KU-popravilo vrat-oddelek B / 140
KU-menjava ventila / 203
KU-popravilo vrat-stanovanije / 234
KU-popravilo ¢italnika kartic / 197
KU-izdelava kaskade o / 585
KU-popravilo drsnih vrat / 125
KU-zamenjava stekla na oknu / 84
KU-popravilo okna-oddelek D / 170
KU-zamenjava radiatorja-pralnica - / 364
KU-zamenjava Crpalke / 585
8KU-zamenjava ventila / 13
Vzdrievanje objektov-kurativa 45.890
Nzdrievanje objektov SRUPATS 64.518
PP-kalibracija reanimacijske opreme 520 519
PP-kalibracija termometrov 280 458
PP-servis fotokopirnih naprav 6.000 7.262
PP-pregled opreme v pralnici 250 267
PP-predsezonski pregled traktorske kosilnice 500 502
PP-kontrola varnostnih ventilov 900 233
PP-overitev merilnikov krvnega tlaka 240 250
PP-overitev tehtnic 180 366
PP-kalibracija usesnih termometrov 110 55
PP-tehni¢na kontrola in kalibracija alkotestov 920 639
PP-kalibracija dataloggerjev 400 680
PP-validacija hladilnikov zdravil in cepiv 910 779
PP-servis Sivalnih strojev 100 84
PP-tehnitna kontrola elektricnih in hidravli¢nih postelj 300 441
PP-tehni¢na kontrola invalidskih vozickov 220 233
PP-validacija brezprasne komore 390 109
PP-kalibracija in test EKG 200 298
PP-tehnitna kontrola aspiratorjev 160 153
PP-pregled plinskega kotla / 90
Vzdrievanle opremeé-preventiva 12.580 13.418
KU-prikljucek strojne opreme / 165
KU-popravilo pralnega in susilnega stroja / 3.481
KU-popravilo brusilnika N N . / 43
KU-popravilo dozirne opreme v kurilnici / 358
KU-popravilo tipkovnice / 96
KU-znizanje pulta / 238
KU-popravilo postelje / 85
KU-bru3enje Sagnih listov / 42
KU-popravilo sesalcev / 333
KU-popravilo omare / 298
KU-popravilo traktorske kosilnice 500 213
KU-popravilo premic¢nega sistema 7 55
KU-popravilo prenosnega termometra / 57
KU-diagnostika tehtnice / 68
KU-popravilo pomivalnega stroja / 98
KU-popravilo likainika / 108

0

Legenda: PP — preventivni pregled, KU — kurativni ukrep, PV — ukrepi poZarne varnosti




Tabela 53: Analiza stroskov za informacijsko tehnologijo 2018 v EUR

lzvajalec | 2017 2018 Opomba
‘ 64.116 71.815 Vzdrievanje osnovnega zdravstvenega informacijskega sistema. Stroski so
SRC INFONET D.O.0. | vi§ji zaradi intenzivnega posodabljanja sistema in Sirjenje uporabe
FA MAd.o.0. ' 23.701 | 23.674 | zunanji izvajalec za vzdrZevanje strojne opreme
vzdrievanje kadrovskega informacijskega sistem. Stroski so visji zaradi
CETRTA POT, D.0.O,, 12.108 13,527 | intenzivnega posodabljanja sistema in Sirjenje uporabe: nadgradnja
KRANJ kadrovske evidence, uvedba elektronskih potnih nalogov.
Vzdrievanje digitalne opreme za snemanje in prepis zvocnih datotek ter
8.279 5.480 . .
PBC d.o.o0. - | programska podpora in podpora uporabnikom. |
Vzdrievanje raéunovodskega sistema — stroski so visji zaradi intenzivnega |
6.148 5.852 | posodabljanja sistema in Sirjenje uporabe — dokumentacijski sistem,
SAOP D.0.0. - interna narocila materiala in storitev, interno potrjevanje ralunov .-
 PRONET, KRANJ, D.O.0O. 4,097 4.097 | vzdrZevanje programske opreme LIRPIS21 - Lekarna |
Stelkom d.o.o. I 964 964 | Storitve najema IP VPN komunikacijskih povezav za potrebe omreZja zNET. |
FITEHd.0.0. | 6.835 7.262 | Vzdrzevanje opreme za tiskanje in razmnoZevanje
BELKOM d.o.o0. | 6.903 5.858 | Najem stacionarne telefonije
' 5916 4997 (NIL d.0.0., Perftech, Infobia, Infotim, Spica, Telekom, llab)
DRUGI pozarni zid, arhiviranje podatkov, inventura, spletna stran ipd. ]
[ 1.835 215 | izobrazevanje za informacijsko podrocje
- [ 44,931 37.707 | Nabava programske opreme in osnovnih sredstev
SKUPAJ | 182.133 180.748

Priloga 10: Realizacija IT

V letu 2018 nismo sklepali podjemnih in avtorskih pogodb s posamezniki za izvajanje zdravstvenih storitev.
Pogodb z lastnimi zaposlenimi nismo sklepali.

Stroski storitev za izvajanje nezdravstvenih storitev preko podjemnih in avtorskih pogodb so v letu 2018
znasali 17. 973 EUR. Stroski so prikazani v spodnji tabeli:

Tabela 54: Stroski storitev za storitve preko podjemnih in avtorskih pogodb v letu 2018 v EUR

Vrsta storitev

REAL 2018

psihoterapevtske supervizije (program izobraZevanja)

1.330

psihoterapevtske supervizije (program izobrazevanja)

3.643

delo v vratarnici bolnisnice (nadomes¢anje)

6.726

delo v vratarnici bolnidnice (nadomescanje)

887

pregledi voznikov

5.237

predavanje-Novosti na podrocju nalezljivih bolezni

150

SKUPAJ

17.973

Stroski dela so v letu 2018 znasali 5.033.345 EUR in so bili za 6,55 % visji od doseZenih v letu 2017 in za 1,94
% nizji od nacrtovanih. Visji stroski dela so posledica zakonskih zahtev, sprostitve var¢evalnih ukrepov in
spremembe izhodi¢nih razredov v skladu s spremembami kolektivnih pogodb. Stroski dela so se v
primerjavi z letom 2017 povecali za 309.454 EUR. Ze v letu 2017 so se glede na 2016 povedali za 243.139
EUR. DeleZ v celotnih odhodkih znasa 69,86 %.

Glede na finanéni nacrt pa so stroski dela niZji za 99.382 EUR, predvsem zaradi:

neizkoris¢enega nacrtovanega nadomestila za dopust v visini 42.265 EUR,
nedosezenega nadomestila za bolniske odsotnosti v visini 33.962 EUR,

nove zaposlitve zdravnika Sele v decembru v visini 9.175 EUR,

visjih refundacij zaradi daljSih bolniskih odsotnosti v visini priblizno 6.613 EUR,
neizplaCane odpravnine (prenos 2019) v visini 5.122 EUR.

Stroski dela so se v letu 2018 glede na 2017 povisali zaradi:



aneksa k Posebnemu tarifnemu delu Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v RS, ki se je
pricel uporabljati s 1. 10. 2017;

aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije in Aneksa h
Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi, ki pomenita realizacijo 1IV. Tocke Dogovora o
ukrepih na podrogju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju, v zvezi z odpravo anomalij pri
vrednotenju delovnih mest in nazivov v placnem sistemu javnega sektorja do 26. planega razreda;
variabilnega nagrajevanja zdravstvenih delavcev na podlagi Posebnega vladnega projekta za skrajsanje
Cakalnih dob v zdravstvu ter povecanje kakovosti zdravstvene obravnave — sekundarna in terciarna
ravenv znesku 21.938,09 EUR;

napredovanja zaposlenih v letu 2017 (ucinek v celotnem letu 2018) na podlagi Zakona o ukrepih na
podrodju pla¢ in drugih stroskov dela. Pravico do napredovanja so zaposleni pridobili z 1. 12. 2017,
izpladila v 5.¢lenu ZUPPJS 17 visje doloCenega zneska za regres 2018, za 16.128 EUR;

izplacila visjih premij za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za javne usluzbence skladno z
2.¢lenom Aneksa h KPND, za 41.967 EUR;

napredovanja zaposlenih v letu 2018 (ucinek v mesecu decembru 2018) na podlagi Zakona o ukrepih na
podroéju pla¢ in drugih stroskov dela. Pravico do napredovanja so zaposleni pridobili z 1. 12. 2018,

v letu 2018 smo glede na leto 2017 izpladali vec jubilejnih nagrad in odpravnin ob upokojitvi, in sicer v
znesku 15.123 EUR;

sprejetega Pravilnika o prenehanju veljavnosti Pravilnika o opravljanju deZurstva v bolnisnici z dne
31.1.2018, je bil sprejet Sklep, §t.1/13-3/2018, o spremembi Pravilnika o sistematizaciji delovnih mest v
bolnidnici, ki velja z dnem 1.2.2018 dalje;

nove Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (UL RS 68/17), ki se je zaCela uporabljati s 1.1.2018,
ko se je izvedla tudi prva uvrstitev direktorjev v plaéne razrede v skladu z Uredbo;

prerazporeditev zdravstvenega tehnika na delovno mesto diplomirani zdravstvenik v znesku 4.139,87
EU in pravnega svetovalca na strokovnega sodelavca v znesku 2.020, 06 EUR;

zakljucek specializacije dveh psihologinj in prerazporeditev na delovho mesto specialist v vrednosti

5.038,65 EUR;

- zaposlitev zdravnika specialista PPD3 v sredini meseca decembru v znesku 2.006,25 EUR;

Stroski dela so se v letu 2018 glede na leto 2017 povecali za 309.454 EUR. V naslednji tabeli je prikazano

povecanje plac po organizacijskih enotah oziroma skupinah zaposlenih:

Tabela 55: Analiza povelanja stroskov dela po skupinah zaposlenih in enotah v 2018 glede na 2017 v EUR

Naziv organizacijske 8t. zap. strodek St.zap. Strosek Razlika Najpomembnejsi vzroki za odstopanja
enote 31.12.2017 2017 31.12.2018 2018 2018-2017 (povecanje stroskov v 2018,
zmanjsanje stroskov v 2018)
Zdravniki specialisti 16,8 | 1.028.972 17,30 1.136.048 107.076 | variabilno nagrajevanije,
sistematizacija visjih zdravnikov,
napredovanja, daljse bolniske
odsotnosti {refundacije), dalna
upokojitev zdravnice
Zdravniki specializanti 1 88.425 4 39.716 -48.709 | zaposlitev specializantov 3ele konec
leta 2018, visji placni razred;,
porodniski dopust specializantke
Srednje medicinske 48,5 | 1.003.044 47,5 1.068.401 65.357 | vigji placni razredi (2 0z.3) s 1. 7 2017,
sestre prerazporeditev SMS na DMS
Diplomirane 15 492,120 16 547.860 55.740 | napredovanjas 1.12.2017in 2018,
medicinske sestre prerazporeditev SMS na DMS
Sluzba za klini¢no 10,5 323.653 11,5 296.894 -26.759 | 3 zaposlene na porodniskem dopustu,
psihologijo daljse bolniske (refundacija), 1
zaposlena poloviéni del. ¢as
Sluzba za delovno 9,75 225.373 8,75 227.711 2.338 | upokojitev zaposlene sredi leta 2018,
terapijo - napredovanja s 1.12. 2017 in 2018
Sluzba za obvl. bol. 15,5 215.914 16,5 216.220 306 | vi§ji pla¢ni razredi {1l 0z.2)s1.7.2017,
okuzb in Cist. servis v 2018 ve¢ bolniske odsotnosti
(refundacije), prerazporeditev
zaposlenega na drugo del. mesto
Zdravstvena - 9,5 127.785 9,5 158.250 30.465 | visji placni razredi (1 0z.2)s 1. 7. 2017,




Naziv organizacijske §t. zap. strosek St.zap. Strosek Razlika Najpomembnejsi vzroki za odstopanja
enote 31.12.2017 2017 31.12.2018 2018 2018-2017 (povecanje stroskov v 2018,
zmanjsanje stroskov v 2018)
administracija vrnitev zaposlene s porodniskega
dopusta, delna prestavitev stroskov
vodje na enoto
Pralnica 9 120.610 8 122.257 1.647 | visji placni razredi (1 0z.2) s 1.7. 2017
prerazporeditev zaposlenega na drugo
| del. mesto
Splo3ne sluzbe S 108.767 4,75 124.906 16.139 | v 2018 manj bolnisSke odsotnosti
{refundacije), visji pla¢ni razred
zaposlene, 1 zaposlena kra)jéi del. Cas
| (6 ur)
Vodstveni delavci 1,8 91.897 1,8 87.933 -3.964 | direktor zaposlen za 80%
Sluzba za socialno [ 4 81.653 4 87.356 5.703 | zaposlitev pripravnice
sluzbo |
Sluzba za kakovost in ' 3 80.127 3 70.661 -9.466 | delna prestavitev zaposiene (vodenje
razvoj | B ZA) _
Finanéno- 4 79.652 4 80.481 829 | visji placni razredi (1 0z.2)s1.7.2017
raCunovodska sluzba |
Sluzba za vzdrzevanje 4 78.059 4 74.701 -3.358 | v letu 2018 en vzdrzevalec na daljsi
bolniski, vigji pla¢ni razredi (1 0z. 2) s
1.7.2017
Lekarna 1,5 42.332 1,5 45.484 3.152 | visji placni razredi (1) s 1. 7. 2017
Nabavna sluzba in 2 40.482 2 40.058 -424 | visji placni razredi (1) s 1. 7. 2017
prevozi
Pedagoska sluzba 1 17.553 1 23.718 6.165 | zaposlena v letu 2018 iz 6 urna 8 ur
Receptorsko inform. 1 16.942 44.496 27.554 | visji placni razredi (1) s 1. 7. 2017,
sluzba ukinitev varnostne sluzbe, zaposlitev
receptorjev
SKUPAJ DRUGI BRUTO 162,85 | 4.263.360 169,10 4.493.150 229.790 N
PREMUE KDPZ 25.341 67.308 41.967 | visje premije s 1.1.2018
REGRES 128.201 144.329 16.128 | visji regres v1.2018
OSTALO (odpravnine, 306.989 328.558 21.569 | vel odpravnin in jub.nag., vi§ji strosek
prevoz, prehrana) za prevoz in malico v 1.2018
SKUPAJ 4.723.891 5.033.345 309.454

V naslednji tabeli je prikazan povzetek stroSkov dela v letu 2018 v primerjavi z finanénim nacrtom 2018 in
realizacijo v letu 2017.

Tabela 56: Stroski dela skupaj v 2018 glede na 2017 v EUR

Naziv Real Real Indeks Indeks DeleZ %
2017 FN 2018 2018 R18/P18 R18/R17

PLACE IN NADOMESTILA 3.669.904 3.962.764 | 3.866.171 97,56 105,35 76,81

PRISPEVKI ZA SOC. VARNOST DELODAJALCEV 618.797 705.285 694.287 98,44 112,20 13,79

DRUG! STROSKI DELA 435.190 464.678 472.887 101,77 108,66 9,40

SKUPAJ STROSKI DELA 4.723.891 5.132.727 | 5.033.345 98,06 106,55 100,00

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2018 je znaSalo 163,98 zaposlenih, in se je v

primerjavi z letom 2017 povecalo za 1,08 zaposlenih oz. za 0,66 %.

Povpreéna bruto placa je zna3ala 1.965 EUR in se je v primerjavi s preteklim letom povecala za 4,69 % oz. je
niZja za 3,06 % v primerjavi s planom za leto 2018.

Tabela 57: Izralun bruto place v letih 2017 in 2018 v primerjavi z planom 2018 v EUR

Naziv Real Plan Real Indeks Indeks
2017 2018 2018 R18/P18 R18/R17
Stevilo delavcev iz ur 162,90 162,90 163,98 100,66 100,66
Bruto place in nadomestila 3.669.904 3.962.764 3.866.171 97,56 105,35
Bruto plata na delavca na mesec 1.877 2.027 1.965 96,94 104,69




V preteklem letu je bilo izpladano 144.329 EUR regresa za letni dopust. Regres je bil izpla¢an po predpisani
lestvici v mesecu juniju 2018. V mesecu decembru 2018 smo izvedli poraCun regresa, glede na dogovor o
placah in drugih stroskih dela v javhem sektorju (4. tocka Ill. tocke) z dne 3.12.2018.

Nadomestila plac za boleznine v breme zavoda so bila izplacana za 8.487 delovnih ur, v breme ZZZS 12.551
delovnih ur in v breme ZPIZ-a O delovnih ur. Skupaj za 21.038 delovnih ur {20.950 delovnih ur-leta 2017),
kar je v primerjavi z letom 2017 za 0,42 % vec. Boleznine skupaj predstavljajo 5,92 % obracunanih delovnih
ur.

Stroski amortizacije (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v letu 2018 znasali 189.679 EUR in so bili za
3,57 % niZji od dosezenih v letu 2017 in za 1,15 % niZji od nacrtovanih. V skladu s SRS se med opredmetena
osnovna sredstva Steje tudi drobni inventar z dobo koristnosti daljSo od enega leta in katerih posamicna
nabavna vrednost ne presega 500 EUR. Drobni inventar odpiSemo v celoti enkrat letno, ob nabavi.

DeleZ stroskov amortizacije v celotnih odhodkih znasa 2,63 %.

Amortizacija je obracunana po predpisanih stopnjah v znesku 296.472 EUR in predstavlja:

- del amortizacije, ki je bil vracunan v ceno znasa 189.679 EUR (koncni rezultat skupine 462), od tega
znasa zdruZena amortizacija po ZIJZ 0 EUR,

- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanju znasa 79.875 EUR
(podskupina 980) in 12.865 EUR v breme dolgorocno odloZenih prihodkov (podskupina 920)

- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme lastni vir del preseZka (podskupina 980) znasa 12.758 EUR

- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij znasa 1.295 EUR (podskupina 922).

Rezervacije v letu 2018 niso bile obracunane.

Ostali drugi stroski so bili v letu 2018 obracunani v znesku 112.275 EUR za takse, uporabo stavbnega
zemljis¢a, kotlovnico, ¢lanarine zdruZenju in lekarniski zbornici in za novoletna darila otokom do 15 leta.
Financni odhodki so v letu 2018 znasali 12 EUR in predstavljajo stotinske izravnave in odhodke za zamudne
obresti.

Drugi odhodki so v letu 2018 znasali 2 EUR in sicer za placilo obresti za opomin.

Prevrednotovalni poslovni odhodki so v letu 2018 znasali 269 EUR in so nastali zaradi oslabitev zalog
odpisa ob letnem popisu.

19.3 POSLOVNI i1ZID

Razlika med prihodki in odhodki brez upoStevanja davka od dohodka pravnih oseb izkazuje pozitiven
poslovni izid - presezek prihodkov nad odhodki v viSini 115.989 EUR. Davek od dohodkov pravnih oseb je bil
v letu 2018 obrafunan v znesku O EUR, kar pomeni, da je poslovni izid obraCunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka 115.989 EUR. DoseZeni poslovni izid je za 1.589,53 % vecji od doseZenega
v preteklem letu in za 219.084 EUR vedji od planiranega.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov ni enak izkazanemu poslovnemu izidu v
bilanci stanja na podskupini kontov 985 oz. 986. Razlika je zaradi neporabljenega poslovnega izida iz
preteklih let v viSini 1.474.856 EUR.



Tabela 58: Poslovni izid 2018 v EUR

CELOTNI PRIHODKI CELOTNI ODHODKI POSLOVNI IZID
(AOP 870) (AOP 887) (AOP 888 oz. 889)
| FN2018 REAL. 2018 FN 2018 REAL. 2018 FN 2018 REAL. 2018
| 7.360.385 7.321.014 7.463.480 |  7.205.025 -103.095 115.989

19.3.1 Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dol. uporabnikov po naéelu denarnega
toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluZi spremljanju gibanja javnofinanénih prihodkov
in odhodkov. V izkazu so prikazani vsi prejemki in izdatki, ki so bili vplacani in izplacani v letu 2018, torej vsi
pri katerih je nastal denarni tok. Presezek prihodkov nad odhodki v tem izkazu znasa 233.358 EUR in se od
ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki dolo¢enih uporabnikov razlikuje za 117.369 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki po denarnem toku je bil v letu 2018 za 92,39% vedji kot v letu 2017 in za
396,90 % vedji kot je bil planiran v finan¢nem nadrtu za leto 2018. Razlog za ve¢ji preseiek prihodkov nad
odhodki v letu 2018 v primerjavi z letom 2017 je zaradi ne izvedbe planiranih investicij in nakupa osnovnih
sredstev glede na financni nadrt.

Vse obveznosti redno poravnavamo, zato nimamo neporavnanih zapadlih obveznosti. Zaradi varevanja na
vseh podrodjih in zaradi neporabljene amortizacije in presezka prihodkov nad odhodki iz preteklega leta
nimamo likvidnostnih tezav.

Priloga 3: Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2018 (2.del —zapadie obveznosti)

Priloga 3: Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2018 (4.del — zadolZevanje)

Tabela 59: Izkaz prihodkov in odhodkov dol. uporabnikov po nacelu denarnega toka v EUR

PRIHODKI SKUPAJ ODHODKI SKUPAJ POSLOVNI IZID po denarnem toku
(AOP 401) (AOP 437) (AOP 485)
FN 2018 REAL. 2018 FN 2018 REAL. 2018 FN 2018 REAL. 2018
7.455.273 7.396.736 7.514.068 7.163.378 -58.795 233.358

19.3.2 Pojasnila k izkazu financiranja dolo¢enih uporabnikov

Izkazano je povecanje sredstev na raéunu za 233.358 EUR. Znesek se v celoti nanasa na presezek prihodkov
nad odhodki po nacelu denarnega toka.



19.3.3 Pojasnila k izkazu racuna finanénih terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov

Nimamo terjatev iz naslova posojil. Nismo zadolZeni. V obrazcu je prikazano samo povecanje stanja na
racunu.

19.3.4 Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Pri razmejevanju prihodkov na javno in trino dejavnost smo upostevali navodilo Ministrstva za zdravje, (5t.
dokumenta 012-11/2010-20 z dne 15. 12. 2010), s katerim je Ministrstvo v preglednici razmejilo prihodke
na prihodke iz opravljanja javne sluibe in trine dejavnosti. Za razmejevanje odhodkov na dejavnost javne
sluzbe in trzne dejavnosti smo upostevali enaka sodila kot v letu 2017 in sicer je bilo razmejevanje izvedeno
v skladu z enostavnim sodilom — struktura prihodkov, razmerje med prihodki dosezenimi pri opravljanju
posamezne vrste dejavnosti (javna sluzba/trg).

Tabela 60: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti v EUR

| LETO 2017 LETO 2018

| Prihodki Odhodki Poslovni izid Prihodki Odhodki Poslovni izid
Javna sluzba 6.931.051 6.923.980 7.071 7.235.915 7.119.934 115.981
Trina dejavnost 86.451 86.225 226 85.099 85.091 8
Skupaj 7.017.502 7.010.205 7.297 | 7.321.014 7.205.025 115.989

Prihodke javne sluZzbe sestavljajo prihodki iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, prihodki iz
prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja, prihodki za lo€eno zaracunljiv material, prihodki iz konvencij,
prihodki iz drzavnega in obcinskega proraCuna za socialno ogroZene, prihodki od donacij, prihodki za
pokrivanje stroskov pripravnidtva in specializacij, finan¢ni prihodki.

Prihodki trine dejavnosti sestavljajo prihodki iz naslova opravljanja samopla¢niskih storitev, prihodki od
izvajanja izobraZevanja in raziskovalne dejavnosti, prihodki iz naslova prejema sredstev sponzorjev, prihodki
od najemnin, prihodki od obratovalnih stroskov za uporabo nepremicnin in opreme, prihodki od pranja
perila, prihodki od provizij prostovoljnih zdravstvenih zavarovalnic, prihodki iz naslova odskodnin, prihodki
od prodaje osnovnih sredstev. Poslovni izid dosezen pri izvajanju javne sluZbe znasa 115.981 EUR, iz naslova
izvajanja trzne dejavnosti pa 8 EUR.

Priloga 3: Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2018 (3.del — trzna dejavnost)

Tabela 51: Realizacija prihodkov iz trzne dejavnosti

Naziv REAL. PLAN REAL Indeks
2017 2018 2018 R18/P18
Povratila obratovalnih stroskov in zakupnin za stanovanja in kmetijske
povrsine B 16.952 16.952 16.946 99,96
Izvajanje izobraZevanja, mentorstvo 15.435 17.750 15.692 88,41
Donacije 12.400 12.400 /
Pregledi - storitve za voznike 8.709 10.015 12.172 121,54
Zdravstvene storitve za samoplacnike 4.835 5.255 12.235 232,83
Pranje perila 4.993 5.741 11.716 204,08
Provizije zavarovalnic (za izdane ra¢une dopolnilnega zavarovanja) 5.172 5.172 5.202 100,58
Izdana zdravniska potrdila / 8.000 1.780 22,25
Psihiatri¢no svetovanje (konziliarni pregledi SBJ, svetovanje dom
upokojencev Zavod Usmiljenk) 4.157 4,781 3.178 66,47
Prejete od$kodnine (iz zavarovalnih polic, bonitete) 3.688 3.688 3.547 96,18




Naziv REAL. PLAN REAL Indeks
2017 2018 2018 R18/P18
Drugi izredni prihodki (kmetijske subvencije) 2.344 2.344 2.535 108,15
Prodaja OS, drugi prevrednotovalni prihodki 935 1.467 96 6,54
SKUPAJ 67.220 81.165 85.099 104,85

V letu 2018 smo donacije prejeli za namen izvajanja javne sluzbe, zato smo jih izlocili iz prihodkov trine
dejavnosti (tudi za leto 2017).

Priloga 11: Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu.

Sredstva za delovno uspe3snost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu niso bila izpla¢ana.

20 POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S SKLEPI SVETA ZAVODA

Sredstva poslovnega izida leta 2017 v letu 2018 so bila delno porabljena. V letu 2018 smo del sredstev
namenili za investicije, in sicer v znesku 87.758 EUR.

Tabela 61: Poraba sredstev poslovnega izida v letu 2018

Osnovna sredstva Vrednost
Medicinska oprema 1.376
Neopredmetena OS, programska oprema 7.699
“Nemedicinska oprema, informacijska tehnologija 30.008
Nemedicinska oprema, ostalo 32.882
Investicije
OBNOVA PROSTOROQV —sprejemna pisarna, projektna dokumentacija 1.918
PARKIRISCE — asfaltiranje parkirié¢a pri vhodu v bolni§nico 13.875
SKUPAJ 87.758

21 PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA PRESEZKA PRIHODKOV V LETU 2018

21.1 lzraun presezka prihodkov na podlagi Zakon o javnih financah

PreseZek, izratunan po denarnem toku za leto 2018 znasa 233.358 EUR. Presezek izraCunan po denarnem
toku in zmanjSan za neplaCane obveznosti, neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za
financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in ki so evidentirana na kontih ¢asovnih razmejitev, ter za
neporabljena sredstva za investicije po ZJF za leto 2018 znasa O EUR.

Izracun presezka prihodkov nad odhodki na podlagi ZJF (fiskalno pravilo) za leto 2015, 2016, 2017 in 2018 je
prikazan v spodnji tabeli.

Tabela 62: Izracun preseZka prihodkov na podlagi ZIF v EUR

Naziv REAL.2015 REAL.2016 REAL.2017 REAL.2018
Celotni prihodki izkazani po nacelu denarnega toka (R7) 6.767.152 7.252.173 7.012.328 7.396.736
" Celotni odhodki izkazani po nacelu denarnega toka (R4) 6.357.120 7.216.479 6.891.034 7.163.378
Preseiek po nacelu denarnega toka 410.032 | 35.694 121.294 233.358
- vse obveznosti po bilanci stanja na zadnji dan leta (R2+R9) -7.612.108 -7.583.499 -8.465.097 -8.559.028
Izracunani presezek po ZIPRS1718 -7.202.076 -7.547.805 -8.343.803 -8.325.670




Ker bolni3nica izkazuje negativen znesek, torej presezek odhodkov na prihodki, v skupino kontov 985 nismo
evidentirali niesar.

21.2 Ugotavljanje poslovnega izida po obratunskem naéelu

Sredstva poslovnega izida za leto 2018 znasajo 115.989 EUR. Neporabljena sredstva poslovnega izida iz
preteklih let znaSajo 1.474.856 EUR. Poslovni izid skupaj znasa 1.590.846 EUR.

21.3 Predlog razporeditve ugotovljenega preseika za leto 2018

Presezek, ugotovljen po obrac¢unskem nacelu za leto 2018 znasa 115.989 EUR.

V skladu z aktom o ustanovitvi in statutom zavoda se presezek iz prejsnje tocke lahko nameni za:
- pokrivanje preseZka odhodkov nad prihodki

- neopredmetena sredstva

- nepremicnine

- nabavo medicinske opreme

- nabava nemedicinske opreme

- drugo

Ugotovljeni presezek ostane nerazporejen do sprejema Finannega nacrta za leto 2019.

Svet zavoda je na 9. redni seji, dne 21. 2. 2019, sprejel naslednji sklep:

Svet PBB sprejme Letno porocilo Psihiatricne bolniSnice Begunje za leto 2018, ki izkazuje presezek
prihodkov nad odhodki (ugotovljen po obrac¢unskem naéelu) v vi$ini 115.989 EUR.

Neporabljena sredstva poslovnega izida iz preteklih let znasajo 1.474.856 EUR.

Ugotovljeni presezek za leto 2018 in neporabljena sredstva poslovnega izida iz preteklih let v skupnem
znesku 1.590.846 EUR, ostanejo nerazporejena do sprejema finanénega naérta za leto 2019.
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PRILOG A 1

NAZIV BOLNISNICE: PSIHIATRIENA BOLNISNICA BEGUNJE

Obrazec 1 - Delovni program 2018, |, de|

v EUR Indeks
Pog. Real. Vrednost
POGODBENA | POGODBENA VREDNOST | | o 4nost | Vrednost | placanega
SIFRA VREDNOST VREDNOST REALIZIRANA PLACANEGA 2018 / 2018/ programa
vZD 1 VvZD 2 DEJAVNOST VREDNOST 2018 PROGRAMA Pogodbe 2018/
SKD OZZZ?;7PZZ OZZZ?:JSPZZ {0ZZ IN PZZ) 2018 ng' t na Realizirana
{ ) ( ) (02zINPzz) | Y5ER0%t | vrednost | vrednost
2018 2018
1 2 3 5=2/1 6=3/2 7=4/3
Q86.100 1 Akutna bolni$niéna obravnava 0 [1] [} 0| WDEL/O!| #DEL/O| #DEL/O!
1xX| 301, 305|Akutna balniSnicna obravnava - SPP. uleZi o 0 0 0] #DEL/Q'| #DEL/O!|  #DEL/O!
1XX 302|Zdravstvene storitve po nacionalnem razpisu 1} 1] [1] 0| #DEL/Q!| #DEL/O! #DEL/O!
0B6.100 2 Ostale bolni: dejavnostl 5710812 6987473 6026521 6008368| 104,8445| 100.6355 99.71532731
104 305|Rehabililaciia 1] o] 4] 0| #DEL/0'| #DEL/O! #DEL/O!
117 213 |Nevrokirurgija v bolnisnicni dejavnosti o o a Q 0| #DEL/O!| #DEL/O! #DEL/O!
124 341|0troska in mladostniska psihialriia 0 1] 0 0| #DEL/O'| #DELD! #DEL/O!|
127 359|Bolnisnicna obravnava invalidne miadine a a [o] 0] #DEL/0'| #DEL/O! #DEL/Q!
130| 312 341|Psihiatria 5710812 5987473 6025521 6008B368| 104 8445| 100 6355| 92 7153275
1xx 303|lzvaianie lransplaniacii o] o} o] Q] #DEL/O'| #DEL/O! #DEL/O!
Oslale 0 Q Q Q H#DEL/O!| #DEL/O! #DEL/0!
Q86.100 3 Neakutna bolnidni¢na obravnava 189958 219077 226031 220110| 115,3292| 103,1742| 97,3804478
141 304 |Paliativna oskrba - BOD 4] 4] 1] 0] #DELO!| #HDELIO! #DEL/O!
141 311|Paliativna oskrba Hospic - BOD Q 0 0 Q| #DEL/O!| #DEL/O! #DEL/Q!
144 306|2dravsivena neqa 189958 219077 226031 220110] 1153292| 103 1742| 57 3804478
147 307|PodaliSano bolnisniéno zdravlienie - PBZ o] 0 a 0| #DEL/O'| #DEL/O! #DEL/Q!
Q84,300 4 Dojede matere 1] a 0 0| #DEL/OI| #DELD! KDEL/0}
701 308| Dojece matere NOD 0 o] Q 0| #DEL/O!| #DEL/O! #DEL/O!
Q84.300 5 Spremljevalci 1] 0 a 0] #DEL/O!| #DEL/O! #DEL/0L
701 308|Spremijanje (2 in 3 _odstavek 40 ¢l Pravil 0Z2) 0 o] Q Q] #DEL/Q!| #DEL/O! #DEL/O!
Q84.300 6 Soblvanle starSa ob hospitallziranem otroku [1] 0 0 0| #DEL/0I| #DELJOI HDEL/0!
701 310|Sobivanje starsa ob hospitaliziranem otroku 0 a 4] 0] #DEL/Q!| #DEL/O! #DEL/Q!
Q86.210 7 Osnovna zdravstvena dejavnost 0 0 0 0| #DEL/I| #DEL/O! H#DEL/O!
an1 258| Medicina dela a a ] | #DEL/O!| #DELO! HOEL/O!|
302 001 Splosne ambulante. hisni abiski in zdravlienje na domu 0 o] o] 0] #DEL/0'| #DEL/O! #DEL/Q!
306 (07 | Dispanzer za zenske Q g 0] 0| #DEUQ!| #DEL/O! #DEL/O!
327 009,011 | Otroski in $olski dispanzer o] Q a 0| #DEL/O!| #DEL/O! #DEL/O!
327 014|Razvojna ambulanta [a] a a a| #DEL/Q!| #DEL/O! #DEL/O!
338 Oxx|Urgentna medicina v splosni zunajbolniniéni dejavnosli o] 2] 0 0| #DEL/O!| #DEL/O! #DEL/O!
6| 025|Zdravstvena vzaoia o] o] o] 0| #DEL/Q'| #DEL/O! #DEL/Q!
Q86,230 8 Zobozdravstvena dejavnost [i] 0 0 ﬂ‘ #DEL/0l| #DEL/I #DEL/O!
40x 1xx| Zobozdravstvena dejavnost 4] 4] EI 0] #DEL/O!| HDELM! #DEL/O!
|086.909 9 Resevalnl prevozl 1] 0 [ 0| #DEL/0I| #DEL/DI HDEL/O!
513 150] Nenuini resevalni prevozi s spremljevalcem Q 0 2} 0| #DEUL/O!| #DEL/O! #DEL/O!
513 151 Sanitelni prevozi bolnikov naiz dialize o] a o] 0| #DEL/O!| #DEL/O! #DEL/O!
513 153| Ostali sanitetni prevozi bolnikov 9] a a 0| #DEL/Q!| #DEL/O! HDEL/Q!
Q86.100 10 Lekarmnlgke storitve 0 a 0 0| #DEL/O}| #DELJOI #DEL/0!
743 xxx|Lekamiska dejavnost v bolnisniéni deiavnosti o] 0 61 0| #DEL/Q!| #DEL/O! #DEL/Q!
Speclallstid bulanta de] brez fr
1 diagnostike in dlaliz - brez zap. 12 In zap. 13 (brez 295657 310637 396980 381733| 106,0867| 127,7956| 96,1682524
Q86.220 VZD 231 XXX In brez 216 226}
2xx 000| Specialisticna zunajbolnisniéna zdravslvena dejavnost 295657 310637 355580 381733| 105.0667| 127 7955| 96 1592524
Q86.220 12 Funkcionalna diagnostika 0 af [} 0| #DEL/0I| #¥DEL/OI #DEL/O!
231 211|lzvajanie mamografiie o] g 1] 0| #DEUO!| #DELOY #DEL/Q!
231 244]1zvajanje maanetne resonance - MR Q9 0 1] 0| #DEL/Q!| #DEL/O! HDEL/Q!
231 245|1zvajanje racunalniske tomografiie - CT 9 a Q 0| #DEL/O!| #DEL/O! #DEL/D!
231 246 Izvajanie ullrazvoka - UZ £} 9 0 0| #DEL/O'| #DEL/O! #DEL/Q"
231 247 |lzvaianie rentgena - RTG o] a 4] 0| #DEL/O!'| #DEL/O! #DEL/Q!
231 248|Izvajanie PET CT o] 4] a 0] #DEUOQ!! #DELO! #DEL/O!
Q86.220 13 Dlalize 0 al ﬂ_ 0| #DEL/OI] #DEL/OI #DEL/O!
216 225 |Izvajanje dializ o] o] o] 0] #DEL/O!| #DEL/O! #DEL/O!
Q86.100,
Q86.220, 14 Drugo 30888 34554 38487 33466| 111,8687| 111,3822| 86,9640364
Q86.909
506 027 | Delovna terapija Q a a 0| #DEL/Q!| #DEUL/O! #DEL/O!
507 028! Fizioterapija 2] a o 0| #DEL/O!| #DEL/O #DEL/Q!
510 02@| Patronazna sluzba a a a 0| #DEL/Q'| #DEL/O! #DEL/O!
511 031|DORA 0 a a (] #DEUOQ!| #DEL/O! #DEL/O!
511 039|70RA 4] a a 0| #OEL/O!| #DELMW! #DEL/Q!
511 030} SVIT [4] a 0 0| #DEL/Q!| #DEUO! #DEL/O!
512 032|Dispanzer za mentalno zdravje 8] a 0] 0| #DEL/O!| #DELID #DEL/O!
512/549 033|Kuimcna psihologna 30888 34554 38487 33466| 1118687 111 3822| 86 9540364
544 034|Mega na domu 9] a 1] 0] #DEUO!| #DEL/O! #DEL/Q!
702 651 Aplikacija medicinskih pripomockov 0 0 a @] #DEL/O'| #DEL/Q! #DEL/Q!
Drugo” 0] 1] a 0| #DEL/0!| #DEL/O! #DEL/O!
Drugo* 4] 4] a 0| #DEL/O!| #DELD #DEL/O!
Drugo* o] a a 0| #DEL/O!| #DEL/! #DEL/O!
15 Prihodkl 2a LZM, DBZ in APL, ki vkljutujejo OZZ In PZ 416797 4122391 402283 402245| 99,14429| 97,6849| 99,9905539
16 Skupa| (od 1 do 15) 6643112 69639680 7085302 7045922 104,8301| 101,7996| 99,3880921
17 Skupal samo bolni&niéni del = {1+2+3) 5900770 8206550| 6261552 6228478| 105,1ag| 100,7251| 99,6309077
Skupa) samo speclallsti&na zunajbolni$ni&na
18 dejavnost = (11+12+13) 295657 310637 396980 381733| 105,0867| 127,7956| 96,1592524
O
LNI$y ﬂ \

Izpolnil: Katarina Krzi$nik

Tel $t: 04/533 52 68

k, dr méd | spec psih _
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NAZIV BOLNISNICE: PSIHIATRIENA BOLNISNICA BEGUNJE

W Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2018, I.del

za Realizacija za Finanéni naért za Realizacija za Indaksi
Konto stp‘ Besedilo obdobje od obdobje od obdobje od Real. 2018 /| Real. 2018/
i 1.1.do 31.12.2017 | 1.1.do 31.12.2018 | 1.1.do 31. 12. 2018 | Real. 2017 FN 2018
760 1 :2":5';';" prodaje proizvodov iz storitev (2 + 3 + 4 + 6.999.191 7.348.374 7.308.410 104,42 99,46
2 |Prihodki iz obveznega zavarovanja (po pogodbi z ZZZS) 5922 376 6214 358 6272 032 105,90 100,93
Prihodki po pogodbi z ZZZS za zdravila ki so lahko v
prometu v RS na podlagi 20 ¢lena Zakona o zdravilin f '
3 (22dr-2) kot loCeno zaradunljiv material (LZM) ler draga H#DEL/O! #DELAY
balnidniéna zdravila v skladu s Splosnim dogovorom
4 Pﬁhodki od ZZZS iz naslova pnpravnikov, sekundarijev 188073 188 818 160 356 85.26 8493
in specializacit 4|
5 |Pnhodki iz dodatlneqa proslovolineaa zavarovania 792 082 834 039 761997 96,20 9136
Pnhodki od doplacil do polne cene zdravstvenih stontev,
6 |od nadstandardnih slorilev. od samoplacnikov od ostalih 33 355 34 860 39510 118 45 113,34
plaénikov In od konvencii
7 __|Druai orihodki od prodaie proizvodov n storilev 63 305 76 299 74 515 117.71 97.66

762 8 |Finané&ni prihodki a— 4.398 o 1.731 39,36 #DEL/OI

761,763, 9 !’rlhodkl od prodaj(_e blf:ga ||1 materiala, drugi prihodki 13.913 12,011 10.873 78,15 90,53

764 in prevrednotovalni prihodki

76 10 |PRIHODKI{1+8 +9) 7.017.502 7.360.385 7.321.014 104,33 99,47

460 11_|Strodki materiala (12 + 38) 853,204 856.912 831.725 97,48 97,06

PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
12 MATERIAL (13 + 21 + 32) 542,692 529.033 526.435 97,00 99,51
13 |ZDRAVILA (od 14 do 20) 513.568 501.366 498.145 97.00 99,36
Zdravila na podlagi 20 ¢lena ZZdr-2, po lastniskih
14 |imenih ter po ATC na 5§ nivoju (podatki zajeli iz centraine 78153 74245 73971 94,65 99.63
_|baze zdravil-CBZ)
Zdravila na podlagi 20 ¢lena ZZdr-2, za katera ni
15 polreben zdravméh recepl gR_p) ter drugi izdelki za HOEL/O! HDELJO'
varovanje zdravja-po lastnidkin imenih (za zdravila so
podalki zareli iz CBZ)
Zdravila, ki so lahko v prometu v RS na padlagi 20 &lena
16 72dr.2 kot LZM ter draga bolmniéna zd - 435 389 427 096 424 104 97,41 99,30
17_|Kri - komponenle krvi {brez zdravil iz ola #DEL/Q! HDEL/O!|
Lekamisko 1zdelani pnpravki (magisiralno in galensko
18 |pripravijena zdravila ter drugi izdelki, namenjeni za HDEL/O! #DEL/Q!
varovanie zdravia. razen listih ki so zaieti v 20}

— 19 |Farmacevtske surovine ler sti¢na ovoinina 26 25 70 269 23 280.00
20 _|Sterilne raztopine in slerilni geli #DEL/O! #DEL/O!
21_|MEDICINSKI PRIPOMOCKI {od 22 do 31} 24.264 23.051 24.342 100,32 105,60
22 |Razkuzila 7 539 7162 7173 9515 100.15
23 _|Obverzilni in sanitetni material 3580 3401 2848 79 55 83.74
24 |Dializal matenal #DEL/O! #DEL/Q!
25 |Radioizotopi #DEL/O! #DEL/O!

L 25 |Plini #DEL/O! #DEL/0O!
27 |RTG material #DEL/Q! #DEL/O!
28 |Sivalni malenal #DEL/Q! #DEL/D!
29 |lmplantati in osteosinletski materiali #DEL/O! #DEL/O!
30_[Medicinski polro3ni material 13145 12 488 14 321 108.95 114,68
21 _|Zobozdravstveni material #DEL/0! #DEL/O!
32 [OSTALIZDRAVSTVENI MATERIAL {od 33 do 35) 4.860 4.616 3.948 81,23 85,53

(I 33 _|Laboratoriiski tesli in reagenti 1195 1135 1135 94 98 100.00
34 |Laboratoriiski materat 291 276 251 86.25 9094
35 [Drugi zdravstveni matenal 3374 3205 2 562 7593 79.954
36 zgRAB"JEN' NEZDRAVSTVENI MATERIAL (od 37 do 310.512 327.879 305.290 98,32 93,11
37 2;2?5:: porabliene energije (elektrika, kuriva, pogonska 182 500 200974 186.325 102,09 9271
48 |Voda 21433 20362 5658 26 40 27.79
39 |Zivila 1022 970 688 67 32 7093
40 |Pisarnidki materiat 17 446 20 063 18 870 108.16 94,05
41_|Ostali nezdravstveni material 88 102 85510 93 749 106.41 109.64

451 42 |StroSkl storitev {43 + 48) 1.126.861 1.174.225| 1.037.718| 92,09 88,37
[ 43 |Z2dravstvene storitve (44 + 45 + 46 + 47) 131.342 117.925 124.852 95,08 105,87
44 |l aboraloriiske storitve 107 130 96 418 93 855 8761 97.34

45 Zt:;:\l’podjemmh pogodb za izvajanje zdravstvenih 8956 9268 17 835 199.14 192,44

- 453 Stro$ki podiemnih pogodb z lastnimi zaposlenimi #DEL/O! #DEL/O!
45b Stroski podiemnih pogodb z astalimi osebami 8 956 9268 17 835 199 14 192 44

26 ft[r)ois:ldzgr(\)anph izvajalcev zdravstvenih storitev preko 15256 12 239 13 162 86,27 107,54

465 Stroski lastnih zaposlenin preko s p ind o o #DEL/D! #DEL/O!

480 Strodki ostalih oseb preko s ind.o o 15256 12239 13 162 86.27 107.54

47 |Ostale zdravstvene sloritve #DEL/Q! #DEL/O!

48 |Nezdravstvene storitve (od 49 do 51) 995.519 1.056.300 912.866 91.70 86.42

49 |Sloritve vzdrzevania 242 661 260 295 240 441 99.09 9237

50 SlrokovnoAlzobrazevanjg delavcev, specializacije in 93877 85 104 63 942 68,11 75.13

slrokovno izpopolnievanie

51 |Ostale nezdravstvene siontve A58 981 710 901 608 483 92 34 85.59

482 52 |Amortizacijs 196.242 191,890 189.679 96,66 98,85
464 53 |Strodkl dela (od 64 do §6) 4.723.891 5.132.727 5.033.345{ 106,56 98,06
54 |Piace zaposlenih 3669 904 3962 764 3866171 105.35 97 56

55 |Dajatve na place 593 456 639 089 626 979 105.65 98 11

56 Slro.3k_| dodatnega pokojninskega zavarovanja in drugi 460 531 530 874 540 195 117,30 101,76

stroski dela

467 57_|Finanéni odhodki 5 o 12 240,00 #DEL/0!

465, 466, Drugl stroski, stroskl prodanih zalog, drugl odhodkl

2 . f 12. 102,31 X

468, 489 &L in prevrednotovalni poslovni odhodki PR WAL By 2__ ey

46 59 |ODHODKI (11 + 42 + 52 + 53 + 57 + §8) 7.010.206 7.463.480 7.206.025 102,78 96,54
PRESEZEK PRIHODKOV (+) all PRESEZEK
60 ODHODKOV (-} {10 - 69) 7.297 -103.095 115.889|
51 _|Davek od dohodka pravnih oseb #DEL/O! #DEL/O!
Presezek prihodkov all odhodkov obratunskega
L |a z upostevanjem davka od dohodka (60-61) U 115,ssal
Opombe:

Izpolnil. Katarina Krzidnik

Tel 8t 04/533 52 68




I. KAZALNIKI POSLOVANJA PR'L O GA L'-

Bolni$nica PSIHIATRICNA

BOLNISNICA BEGUNJE
1. KAZALNIK GOSPODARNOSTI 1,02
celotni prinodki AOP 870 7.321.014
celotni odhodki AOP 887 7.205.025
2. DELEZ AMORTIZACIJSKIH SRED. V POGODBAH ZZZS 3,82
priznana am s strani ZZZS 250.347
celotni prihodek iz pogodb ZZZS 6.551.743
3. DELEZ PORABLJENIH AMORTIZACIJSKIH SRED. 0,00
Porabliena am sredstva 0
- nalozbe iz amortizacije 0
- amortizacija po ZIJZ 0
priznana am v ceni storitev 285.484
4. STOPNJA ODPISANOSTI OPREME 0,91
popravek vrednosti opreme AOP 007 1.855.839
oprema AOP 006 2.047.550
5. DNEVI VEZAVE ZALOG MATERIALA 13,16
zaloge AOP 023 22.546
stroski materiala AOP 873 625.388
zavod vkljuCuje zaloge zdravil in zdr. materiala na oddelkih v AOP 023 0
- DA (vpiSi znesek) /
-NE ne
6.KOEFICIENT PLACILNE SPOSOBNOSTI 0,97
povprecno $t. dejanskih dni za pladilo 31
povpre¢no $t. dogovorjenih dni za placilo 32
7. KOEFICIENT ZAPADLIH OBVEZNOSTI 0,00
zapadle nepla¢ane obvez. na dan 31.12, 0
mesecni promet do dobavit. AOP 871/12 155.787
8. KAZALNIK ZADOLZENOSTI 0,10
tuji viri (AOP 034+047+048+054+055) 817.134
obveznosti do virov sredstev (Aop 060) 8.559.029
9. POKRIVANJE KRATKOROCNIH OBVEZNOSTI Z GIBLJIVIMI 331

SREDSTVI i
AOP 012+A0P 023 2.490.459
AOP 034 753.483
10. PRIHODKOVNOST SREDSTEV 0,63
prihodki iz poslovne dejavnosti (AOP 860) 7.308.860
osnovna sredstva po nabavni vrednosti (AOP 002+004+006) 11.570.166

i




Il. KAZALNIKI SPREMLJANJA UCINKOVITOSTI IZRABE VIROV

A KADROVSKI VIRI

SIFRA Bolnignica PSIHIATRICNA
BOLNISNIA BEGUNJE
0110 |KON.ZBIR.TAB
KADER IZ UR BOLNISNICA SKUPAJ 163,98
1. ZDRAVNIKI IZ UR (nosilci dej.) 19,78
2. NEGOVALNI KADER IZ UR: 67,42
- medicinske sestre (DMS,VMS,ZT) 66,37
- ostali {bolni¢arii, streznice, transporterji) 1,05
3. SPREMLJEVALNI ZDRAVSTVENI KADER IZ UR: 22,45
- zdravniki
- medicinske sestre (DMS, VMS, ZT)
- ostali 22,45
4. NEZDRAVSTVENI SODELAVCI IZ UR 49,30
5. PRIPRAVNIKI IZ UR 5,03
- zdravniki pripravniki
- ostali kader 5.03
0120 [KON.IZPOST.DEL.SK.
KONTROLA ZDRAVNIKOV IZ UR 19,78
1. ST. VSEH ZDRAVNIKOV IZ UR ZAVODA 19,78
- zdravniki specialisti 18,70
- zdravniki specializanti 1,08
- sobni zdravniki
- zdravniki pripravnik
Od vseh zdravnikov iz ur zavoda:
Anesteziologi iz ur
Radiologi iz ur
0130 |KON.DEZ.
DELAVCI IZ UR IZ DEZURSTEV 3,68
- zdravniki iz ur iz dezurstev 1,84
- medicinske sestre iz ur iz deZurstev 1,84
- ostall delavci iz ur iz dezurstev
0140 |[KON.POG.ZZZS
KADER IZ URV POG. Z 2ZZS: 175,05
- zdravniki iz ur 15,97
- ostali kader iz ur 159,08
0150 |[KON.BILANCA
ST.DELAVCEV IZ UR (AOP 894) 163,98
vkljuceno st. del. iz ur iz pripravijenosti 0,00
R~ - - - s S aem o e [ 0 T e
021 |IZRAC.HOSP.SKUP
HOSPITALNA DEJAVNOST SKUPAJ
a) kader
ZDRAVNIKI IZ UR 16,03
- specialisti 14,95
- specializanti in sobni zdravniki 1,08
NEGOVALNI KADER IZ UR 63,67




SIFRA

Bolni$nica PSIHIATRICNA

BOLNISNIA BEGUNJE
b) obseg dela
ST. PRIMEROV akutne obravnave 1.213,00
- obseg dela do ZZZS 1.205,00
- obseg dela do drugih placnikov 8,00
ST. PRIMEROV iz nacionalnih razpisov 0,00
ST. TRANSPLANTACIJ 0,00
ST. PRIMEROV podalj$anega bolnig zdravlj. 0,00
ST. PRIMEROV dnevne oskrbe 422,00
ST. PRIMEROV tuje druzine 0,00
ST. PRIMEROV SKUPAJ 1.635,00
ST. UTEZI SKUPAJ 0,00
- obseg dela do ZZZS 0,00
- obseg dela do drugih placnikov 0,00
ST. BOD NEAKUTNE BOLNISNICE 2.087,00
- obseg dela do ZZZS 2.087,00
- obseg dela do drugih plaénikov
¢) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. PRIMEROV SKUPAJ NA ZDRAVNIKA 105,55
ST. PRIMER.SKUPAJ NA NEGOVALNI KADER 25,68
ST. UTEZI NA ZDRAVNIKA 0,00
ST. UTEZI NA NEGOV. KADER 0,00

0211 [IZRAC.HOSP.DEJ.

R T e ——————— |

a) kader 4
ZDRAVNIKI IZ UR _/ 0,00
- specialisti y 4

- specializanti in sobni zdravniki

NEGOVALNI KADER IZ UR

b) obseg dela

ST. PRIMEROV akutne obravnave

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov

ST. PRIMEROV iz nacionalnih razpisov

ST. TRANSPLANTACIJ

ST. PRIMEROV dnevne oskrbe

ST. PRIMEROV tuje druzine

ST. PRIMEROV SKUPAJ

0,00

ST. UTEZI SKUPAJ

0,00

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov 4

c) kazalniki obremenjenosti kadra

ST. PRIMEROV SKUPAJ NA ZDRAVNIKA

#DEL/O!

ST. PRIMER, SKUPAJ NA NEGOVALNI |

#DEL/0!

ST. UTEZI NA ZDRAVNIKA

#DEL/O!

ST. UTEZI NANEGOV. KADER

#DEL/O!

ORTOPEDIJA

a) kader

ZDRAVNIKI IZUR

0,00

- specialisti

- specializantjgf sobni zdravniki

NEGOVAMN| KADER IZ UR

b) ohstg dela

” PRIMEROV akutne obravnave

- obseg dela do 2278




Bolnisnica PSIHIATRICNA

SIFRA BOLNISNIA BEGUNJE
PSIHIATRIJA
a) kader
ZDRAVNIKI IZ UR 15,92
- specialisti 14,84
- specializanti in sobni zdravniki 1,08
NEGOVALNI KADER IZ UR 62,70
b) obseg dela
ST. PRIMERQV akutne obravnave 1.213
- obseg dela do 2775 1.205
- obseg dela do drugih plaénikov 8
ST. PRIMEROV iz nacionalnih razpisov
ST. PRIMEROV dnevne oskrbe 422,00
ST. PRIMEROV tuje druzine
ST. PRIMEROV SKUPAJ 1.635,00
¢) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. PRIMEROV SKUPAJ NA ZDRAVNIKA 106
ST. PRIMER.SKUPAJ NA NEGOVALNI KADER 26
a) kader
ZDRAVNIKI IZ UR / 0,00
- specialisti
- specializanti in sobni zdravniki
NEGOVALNI KADER IZ UR
b) obseg dela
ST. PRIMEROV akutne obravnave 0
- obseg dela do ZZZS
- obseg dela do drugih pladnikov
ST. PRIMEROV iz nacionalnih razpisov
ST. TRANSPLANTACIJ
ST. PRIMEROV dnevne oskrbe
ST. PRIMEROV tuje druzine >
ST. PRIMEROV SKUPAJ 0,00
ST. UTEZI SKUPAJ 0,00
- obseg dela do ZZZS
#DEL/Q!
ST PRIMER SKUPAJ NA NEGOVALNI KADER #DEL/O!
. UTEZI NA ZDRAVNIKA #DEL/O!

PODALJSANO BOLNISNICNO ZDRAVLJENJE

a) kader

ZDRAVNIKI IZ UR

011

- specialisti

011

- specializanti in sobni zdravniki

NEGOVALNI KADER 1Z UR

0.97

b) obseg dela

ST. PRIMEROV

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plagnikov

ST. OSKRBNIH DN

2.087.00

- obseg dela do ZZ7S

2.087,00

- obseg dela do drugih plaénikov

¢) kazalniki obremenjenosti kadra

ST. PRIMEROV NA ZDRAVNIKA

0,00




SIFRA

Bolnisnica PSIHIATRICNA

BOLNISNIA BEGUNJE

ST. PRIMEROV NA NEGOVALNI KADER 0,00

ST. OSKRBNIH DNI NA ZDRAVNIKA 18.972.73

ST. OSKRBNIH DNI NA NEGOV. KADER 2.151,55
022-~HZRAC.OPER.SKUP -

OPERATIVNA DEJAVNOST SKUPAJ y 4

a) kader y4

ZDRAVNIKI IZ UR - operativna dejavnost /J 000

ANESTEZIOLOGI IZ UR y 4

b) obseg dela i

ST. OPER. POSEGOV SKUPAJ (b1+b2+b3+b4) / 0.00

ST.OPERACIJSKIH UR ZA VSE OPER. POSEGE y 4 0,00

ST. VSEH OPER. POSEGOV S PRISOTNOSTJO ANESTEZIOLOGA y4

ST. UR ANESTEZIJE ZA VSE OPER. POSEGE y 4 0,00

b1) ST. MALIH OPER. POSEGOV DO 30 MIN 4 0,00

ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE OPER. POSEGE DO 30 MIN 0,00

ST. UR ANESTEZIJE ZA MALE OPER. POSEGE DO 30 MIN

b2) ST. MALIH OPER. POSEGOV DO 60 MIN 0,00

ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE OPER. POSEGE DO 60 MIN 0,00

ST. UR ANESTEZIJE ZA MALE OPER. POSEGE DO 60 MIN

b3) ST. SREDNJIH OPER. POSEGOV y4 0,00

ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE OPER. POSEGE V4 0,00

ST. UR ANESTEZIJE ZA SREDNJE OPER. POSEGE y 4

bd4) ST. VELIKIH OPER. POSEGOV y 4 0,00

ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE OPER. POSEGE y 4 0,00

ST. UR ANESTEZIJE ZA VELIKE OPER. POSEGE y 4

¢) kazalniki obremenjenosti kadra y 4

ST. VSEH OP. POSEGOV /ZDRAVNIKA IZ UR #DEL/Q!

ST.OPERACIJSKIH UR ZA VSE OP. POSEGE / ZDRAV IZUR #DEL/Q!

ST. MALIH OP. POSEGOV DO 30 MIN/ZDRAVNIKA | #DEL/O!

ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE OP. POSEGE DQF30 MIN/ ZDRAVNIKA 1Z UR #DEL/O!

ST. MALIH OP.POSEGOV DO 60 MIN/ZDRAVNIKA 1Z UR #DEL/Q!

ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE OP. POSEGEDO 60 MIN/ ZDRAVNIKA 1Z UR #DEL/Q!

ST. SREDNJIH OP. POSEGOV /ZDRAVNIKA#Z UR #DEL/Q!

ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE OP. JOSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DEL/O!

ST. VELIKIH OP. POSEGOV /ZDRAVNIKA IZ UR #DEL/Q!

ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE OR#POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DEL/O!

ST. VSEH OP. POSEGOV Z ANEST£ZIJO/ANESTEZIOLOGA IZ UR #DEL/O!

ST. UR ANESTEZIJE ZA VSE OP#POSEGE/ANESTEZIOLOGA IZ UR #DEL/O!
0221 |IZRAC.OPER.DEJ

KIRURGIJA

a) kader

ZDRAVNKKIIZUR /'

b)obsegdela &

ST. KIG. POSEGBV SKUPAJ (b1+b2+b3+b4) 0,00

§T.OPERACI,%—| UR ZA VSE KIR POSEGE 0.00

b1) ST. MALH KIR.POSEGOV DO 30 MIN

fJSKIH UR ZA MALE KIR.POSEGE DO 30 MIN

b3)5T. SREDNJIH KIR. POSEGOV

.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE KIR.POSEGE

4) ST. VELIKIH KIR.POSEGOV

ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE KIR.POSEGE

£ c) kazalniki obremenjenosti kadra

5



SIFRA

Bolnisnica PSIHIATRIGNA

BOLNISNIA BEGUNJE
GINEKOLOGIJA
a) kader
ZDRAVNIKI 1Z UR
b) obseg dela Wi
ST. POSEGOV SKUPAJ (b1+b2+b3+bd) 4 0,00

ST.OPERACIJSKIH UR NA EKIPO ZDRAVNIKOV ZA VSE POSEGE

b1) ST. MALIH POSEGOV DO 30 MIN

ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE POSEGE DO 30 MIN

/ 0,00

b2) ST. MALIH POSEGOV DO 60 MIN

ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE POSEGE DO 60 MIN /
b3) ST. SREDNJIH POSEGOV

ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE POSEGE 4

b4) ST. VELIKIH POSEGOV Zz
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE POSEGE 4

¢) kazalniki obremenjenosti kadra

ST. VSEH POSEGQV /ZDRAVNIKA 1Z UR #DEL/O!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VSE POSEGE / ZDRAVNI #DEL/Q!
ST. MALIH POSEGOV DO 30 MIN/ZDRAVNIKA 1Z #DEL/Q!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE POSEGE D MIN/ ZDRAVNIKA IZ UR #DEL/O!
ST. MALIH POSEGOV DO 60 MIN/ZDRAV IZUR #DEL/O!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE POS DO 60 MIN/ ZDRAVNIKA IZ UR #DEL/0!
ST. SREDNJIH POSEGOV /ZDRAVMKA 1Z UR #DEL/Q!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA SRERRJE POSEGE / ZDRAVNIKA 1Z UR #DEL/O!
ST. VELIKIH POSEGOV /ZDRAVNIKA 1Z UR #DEL/O!
ELIKE POSEGE / ZDRAVNIKA I1Z UR #DEL/O!
RDIOLOGIJE
0,00
- obseg dela do drugih placnikov
c¢) kazalniki obremenjenosti kadra
023 [IZRAC. SPEC. AMB. SKUPAJ
SPEC. AMBULANTNA DEJAVNOST S FD - SKUPAJ
a) kader
ZDRAVNIKI IZ UR 3,75
NEGOVALNI KADER IZ UR 3,75
b) obseg dela
ST. SPEC.AMB.TOCK: 170.915,92
- obseg dela do 2775 169.976,73
- obseg dela do drugih plaénikov 939,19
¢) kazalniki obremenjenosti kadra
ST.SPEC AMB.TOCK NA ZDRAVNIKA IZ UR 45.577,58
0231 (IZRAC. SPEC. AMB.
SPECIALISTICNA AMBULANTA
a) kader
ZDRAVNIKI 1Z UR 3,75
NEGOVALNI KADER IZ UR 3,75
b) obseg dela
ST. SPEC.AMB.TOCK:; 170.915,92
- obseg dela do Z2ZZS 169.976,73
- obseg dela do drugih placnikov 939,19

b



SIFRA

Bolnignica PSIHIATRICNA

- obseg dela do drugih plaénikov

BOLNISNIA BEGUNJE
ST. OBISKOV 13.832,00
- obseg dela do ZZZS 13.766,00
- obseg dela do drugih placnikov 66,00
c¢) kazalniki obremenjenosti kadra
ST.SPEC AMB. TOCK NA ZDRAVNIKA 1Z UR 45.577,58
ST.SPEC AMB. TOCK NA NEGOVALNI KADER 45.577,58
ST. OBISKOV NA ZDRAVNIKA 1Z UR 3.688,53
ST.OBISKOV NA NEGOVALNI KADER 3.688,53
0232 {IZRAC. FUNKC. DIAGN. - -
FUNKCIONALNA DIAGNOSTIKA yd
a) kader V4
ZDRAVNIKI 1Z UR 4 000
NEGOVALNI KADER IZ UR / 0,00
b) obseg dela i
ST. SPEC.AMB.TOCK: V4 0,00
- obseg dela do ZZZS y 4 0,00
- obseg dela do drugih placnikov brez laboratorijev _/ 0,00
ST. PREISKAV / 0,00
- obseg dela do ZZZS 0,00
V4

0,00

OBSEG DELA DO DRUGIH PLACNIKOV - ST. TOCK LABORATORIJA

¢) kazalniki obremenjenosti kadra

ST.SPEC AMB.TOCK NA ZDRAVNIKA I1Z UR

#DEL/0!

ST. PREISKAV NA ZDRAVNIKA [ZUR

#DEL/0!

024

IZRAC.DIALIZA

DIALIZNA DEJAVNOST

a) kader

ZDRAVNIKI 1Z UR

NEGOVALNI KADER IZ UR

b) obseg dela

ST _HEMODIALIZ (I, 1, 1l //

0,00

- obseg dela do ZZZS y 4

- obseg dela do drugih plaénikov
ST. DIALIZNIH BOLNIKOV (I, II, Ty

¢) kazalniki obremenjenosti kadra

ST. HEMODIALIZ NA ZDRAVNIKA

#DEL/Q!

ST. HEMODIALIZ NA NEGOVALNI KADE

#DEL/O!

025

PROGRAMI PO ENOTNIH CENAH, IZLOCENI IZ HOSPITALA

a) kader

ZDRAVNIKI 1Z UR

NEGOVALNI KADER 1Z UR

b) obseg dela

PROGRAMI PO ENOTN|I#’'CENAH, IZLOCENI IZ HOSPITALA

0,00

- obseg dela do 277

026

seg dela

ROGRAMI PO ENOTNIH CENAH, IZLOCENI IZ AMBULANTNE DEJAVNOSTI

0,00

- obseg dela do ZZZS

4
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II. KAZALNIKI SPREMLJANJA UCINKOVITOSTI IZRABE VIROV

B PROSTORSKI VIRI

Bolnisnica PSIHIATRICNA BOLNISNICA BE!

BOLNISNICA SKUPAJ 8.006
PROSTOR ZA OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI 5.318
PROSTOR ZA SERVISNE DEJ.,SKUPNI PROSTOR 2.688
DELEZ PROSTORA ZA OPRAVLJANJE DEJ. 66,43
1. HOSPITALNA DEJAVNOST

POVRSINA HOSPITAL SKUPAJ 7.674
OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI 5153
SERVISNE DEJAVNOSTI, SKUPNI PROSTOR 2521
ST. BOD AKUTNE, NEAKUTNE IN ENODNEVNE OBRAVNAVE 65.543
IZKORISCENOST PROSTORSKIH VIROV HOSPITALNA DEJAVNOST 42,74
DELEZ PROSTORA ZA OPRAVLJANJE DEJ. 67.15
2. AMBULANTNA DEJAVNOST

POVRSINA AMBULANTA SKUPAJ 332
OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI 165
SERVISNE DEJAVNOSTI, SKUPNI PROSTOR 167
POVPRECNO DNEVNO ST. OBISKOV 55
IZKORISCENOST PROSTORSKIH VIROV AMBULANTNA DEJ. 6,00
DELEZ PROSTORA ZA OPRAVLJANJE DEJ. 49,70
3. DIALIZNA DEJAVNOST _
POVRSINA DIALIZA SKUPAJ 0
OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI 0
SERVISNE DEJ., SKUPNI PROSTOR 0
POVPRECNO DNEVNO STEVILO DIALIZ 0
IZKORISCENOST PROSTORSKIH VIROV DIALIZNA DEJAVNOST #DEL/O!
DELEZ PROSTORA ZA OPRAVLJANJE DEJ. #DEL/O!
4. OSTALE DEJAVNOSTI

4a CENTER ZA POKLICNO REHABILITACIJO

POVRSINA CPR SKUPAJ 0
OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI 0
SERVISNE DE.., SKUPNI PROSTOR 0
POVPRECNO DNEVNO ST. OBISKOV 0
IZKORISCENOST PROSTORSKIH VIROV CPR #DEL/O!
DELEZ PROSTORA ZA OPRAVLJANJE DEJ. #DEL/O!
4.b CENTER ZA ORTOTIKO IN PROTETIKO

POVRSINA COP SKUPAJ 0
OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI 0
SERVISNE DEJ., SKUPNI PROSTOR 0
POVPRECNO DNEVNO ST. OBISKOV 0
IZKORISCENOST PROSTORSKIH VIROV COP #DEL/O!
DELEZ PROSTORA ZA OPRAVLJANJE DE.J. #DEL/O!




Il DRUGT KAZALNIKY

Bolnignica PSIHIATRICNA
BOLNISNICA BEGUNJE

1. VLAGANJE V IKT

STROSKI VLAGANJA V INFORMACIJSKO TEH. 167.628
CELOTNI PRIHODEK 7.321.014
DELEZ STROSKA ZA INFOR TEHNOLOGIJO V CP 2,29
STROSKI IKT NA ZAPOSLENEGA IZ UR 1.022.25
2. IZOBRAZEVANJE

VS| STROSKI IZOBRAZEVANJA 139,125
CELOTNI PRIHODKI 7.321.014
DELEZ STROSKA IZOBRAZ. V PRIHODKIH 1.90
STROSKITZOBRAZEVANJA NA ZAPOSLENEGA 1Z UR 848,43
3. ENERGIJA

STROSKI ENERGIJE (VODA, ELEKTRIKA, PLIN...) 208.209
CELOTNI PRIHODKI 7.321.014
DELEZ STROSKA ENERGIJE V. CP 2,84
STROSKI ENERGIJE NA M2 POVRSINE 26,01




PRILOGA &

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE
Begunje na Gorenjskem 55, 4275 Begunje na Gorenjskem
Sifra: 27871

Matiéna Stevilka 5054818000
Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno 1zboljsevanje sistema finanénega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja
v skladu s 100 ¢&lenom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresni¢evanje
proracuna
Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako. da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciliev tveganja da splo$ni in
posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni: se obvladujejo na Se sprejemijivi ravni Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo kljuéna

tveganja, verjetnost nastanka n vpliv dolocenega tveganja na doseganje ciljlev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspe$no uéinkowito in gospodarno

Ta ocena predstavija stanje na podro&ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v / na PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

Oceno podajam na podlagi:
* ocene notranje rewvizijske sluzbe za podrodja:

Obracéunski raéunavodsli izkazi 2017

Predracunski racunovodski izkazi 2018

Vzpostavitev delovanja notranjih kontrol na podrocju pogodb z zunanjimi izvajalci

Vzpostavitev delovanja notranjih kontrol na podrocju pravilnosti evidentiranja na stroskovna mesta

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrocja:

Sluzba za kakovost in razvoj

* ugotovitev (Racunskega sodis¢a RS, proraéunske inspekcije, Urada RS za nadzor proraéuna, nadzornih organov EU . ) za podroéja:

!

V /Na PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE je vzpostavijen(o):

1. primerno kontrolno okolje

(predstojnik 1zbere eno od naslednjih moznosti)
a) na celotnem poslovanju, kil
b} na preteznem delu poslovanja,
¢) na posameznih podrocjih poslovanja,
d) $e ni vzpostavljeno_ priceli smo s prvimi aktivnostmi,
e) $e ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
2 upravljanje s tveganji

2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so doloceni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti)
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, @
¢) na posameznih podrocjih poslovanja.
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) e niso opredeiljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi



2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, doloéen je nacin ravnanja z njimi

(predstojnik 1izbere eno od naslednjih mozZnosti)
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja [ ]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja
d) $e niso opredeljeni priceli smo s prvimi aktivnostmi
e) 3e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pric¢elr z ustrezmimi aktivnostmi
3 na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanj$ujejo tveganja na sprejemfjivo

raven

(predstojnik izbere eno od nasladnjih moZnosti)
a) na celotnem poslovanju, o
b} na preteznem delu poslovanja,
¢) na posameznih podroéjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priéeli z ustreznimi aktivnostmi

4 ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, [ ]
¢} na posameznih podrocjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) 5e niso opredeljeni v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vklju€uje tudi primerno (lastno, skupno, pagodbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti)
a) na celotnem poslovanju, a
b) na preteZznem delu poslovana,
¢) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) $e niso opredeljeni priceli smo s prvimi aktivnosimi,

¢) 3e niso opredeljeni, v nasiednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi



6 notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ

ipredstojnik 1zbere eno od naslednyh moznasiny
a) z lastna notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluZbo

c) z zunanjim i1zvajalcem notranjega revidiranja, o
Naziv in sedeZ zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: ABC Revizjad 00
Navedite matiéno stevilko zunanjega izvajatca notranjega revidiranja: 5662664000
Ali (sprejel) finanéni naért (proracun), za leto na katerega se Izjava nanasa presega 2 086 mio DA
evrov ® NE
06 12 2018

Dalum zadnjega revizijskega poroc€ila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja

V letu 2018 sem na podroéju notranjega nadzora 1zvedel naslednje pomembne 1zboljSave (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izbolj§ave):

- nadaljevanje projekta prepoznavanja in ocenjevanja tveganj v procesih,
- sistemati¢na ureditev, skladna z organizacijo in poslovnimi procesi, stroskovnih mest in evidentiranja stroskov na stro$kovna mesta

Kljub 1zvedenim izboljS$avam ugotavljam da obstajajo naslednja pomembna tveganja., ki jih e ne obvladujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3
pomembnej$a tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

- prenova Internega akta Strategija upravljanja s tveganji
- posodobitev celotnega registra tveganj
- vzpostavitev bolj primernih meril za razmejitev med javno in trzno dejavnostjo

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika:

Branko Bringek

Datum podpisa predstojnika:

14 02 2019
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Obrazec 3 - 5p janj

kadrov 2018, |, del

Stevilo Naértovano &t.
zapozI:rr:lh na zapozl:rr‘nh na Realizirano $t, zaposlenih na dan 31. 12. 2018 Indeks
31,12, 2017 31.12. 2018
Struktura zaposlenih 0Od skupaj _ Real
Dopoln {stolpec 6) 0Od skupaj 2015" Real.
SKUPAL} SKUPAJ | Polnidi¢ | Skraj. di¢ polr SKUPAJ | kader kije | (stolpec 6) 2018/ FN
| delo " iz y Real. 2018
h 2017
drugih virov 2
1 2 3 4 5 E=3+445 T 8 B=61 10=6/2
I ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 79 85 79 3 0| 82 7 Q 103,79 96,48
A E1-Z iin niki {1+2+3) 17| 21 17 2 | gl 3 o] 111,63 50,57
1 Zdraviniki (shupaf) 17 21 17 2 13 18 3 0 111,63 80,57
11 Vis|i zdravnih specialist 14 14 11 2 1§” 92,96 92,86
12 |Sopecialist B 3 4 3 3 100,00] 7500
1.3 |Visii zdravnik brez specializaciie z licenco ] SDEL/O)| FDEL/D]
1 4 | Zdravnik brez specializaciie z licenco_ a #DEL/O1| #DELDI
‘Zdravnik brez spectalizacije / zdravnik po i
1 5__,.0_uravlienem sekundarialu - 9 | SDEL/0I] SDEL/0!
16 | Soecializant 2 2 2| MDEL/01| #DEL/OI
17 | Pripravnik / sekundarij 3 1 | 1] #DEL/O| 33,33
2 |Zobozdravniki skupaj 0 0 al 0] a [i o] ol #DELO!| #DELA!
2 1| Visii zobozdravnik specialist | #DELIO!] #DELJOL
22  Specialist | a | #DEL/0l| #DEL/O!
23 iZobozdravnik = E— a = _| ¥DEL/Ol] #DEL/OI
Visji vnik brez sp acije z
24 icanco | ] #DEL/0l| #DELIOI
2 5 | Zobozdravnik brez specializaciie 2 licenco ] a | _SDEL/Ol} #DELIO!
26 | Specializant l 1 ROELI0\| #DEL/OI
27 |Pripravnik 1]} #DEL/01| #DEL/OI)
Zdravniki svetovalci skupaj (visji svetnik,
J svetiik, primari] g EDELIO! | B¥DEC/D]
8 E3 - Zdravstvana nega (2N} skupa| 82| 64 62 1 0 63 4 0] 101,61 98,44
1| Madicinsks sestra VI 2 TR 1 1 1 1 100,00 100,00
2iProfeser zoravsivene vzooje 0 #DEL/OI| #DELIOI
3| Diplomirana ici seslra 14 ISI 15 18 it 107,14 100,00
Diplomirana babica / SMS babica v porodnem
L] I - = #DEL/OI| sDELfOI
Medicinska sestra - nacionalna poklicna
3 kualifikaciia V1 RZ D) g SDEL/o}
6| Srednia medicinska seslra / babica 43 44 42 1 43 = 100,00
7|Balnicar 0] #DELOI
8|Pripravnik zdravstvene nege 4[ 4 4 d 4 100,00|
|in.___[E2 . Farmaceviski datavei skupaj 2 2 il 1 [ 2 o of 100,00
F p IF p s
! specialnlmi znanj ! ; L | — ) 100,00
| 2|Farmacevt / Farmacev s specialnimi znanii 1] o | #DELD)|
3|InZenir farmaciie I d ®DELOI
F: tski tehnik / Far stski tehnik s
4 sgwcialmi zngnf 1 1 1 1 100,00
5| Pripravniki — —. 0| #DEL/0t| SDEL/OI
6|Oslali / Farmacevt zagetnik [ #DEL/0!| #DEL/O|
1. E4-Z delavci in skupa| 27| 25 19 4 0 23 0| 2 85,19 92,00
1|Konzullanl (razliéna podrodia} - N o . |_#DELJOI| BDEL/DI
2] Analitik (razlicna podro¢ia) o #DEL/OI| #DEL/O|
3| Medicinski biokemik spacialist o] RDEL/OI| #DEL/OI
4/[Kliniéni psiholog specialisl 8| 8] 3 3 B = —i 75,00 75,00
Specializanl (kliniéna psihologija, 1
¥ laboratoniska medicina) 4 . 4 — O ADECI)
6| Socialni delavec 3| 3 3 3 100,00] 100,00
7|Sanitami inZenir 0 #DEL/O!, SDEL/OI
8|Radiolo3ki inzenir 0 | _#DEL/0!| #DELI0t
49| Psiholog 3 3 - 2] BDEL/OI| SDELIO!
__10lPedagoq | Speciainl pedagog 1 1 1 1 100.00] 100,00
11|Logoped o #DELIOI| #DELIOI
12|Fiziolerapevt 0 | ®DELi0OI| SDELSOI
13|Delovni lerapevi k] | 9I ] 1 9 100,00) 100,00
14| Analitik v laboratorijski medicini 0 ¥DELI0I| #DELIOI
15|InZenir laboraloriiske bi dicine (1] SDEL/Ol| #DEL/OI
16| Sanilarni tehnik | [ #DEL/O|| #DEL/O|
17| Zobotehnik — 0 #DEL/O|| #DEL/OI
18| Laboralariskl tehnk . o] BDEL/O!| SDEL/O!
18{Voznik redavalsc 1 1 1 1| 100,00 100,00
20| Pripravnik 3 3| — 0 0,00 0,00
21|Ostali 0 #DEL/OI| ®DEL/OI
V. _|Ostali delavei Iz drugih plagnih skugln' 20} 21 19 1 20 1 100,00 85.19
A - Nexdravstven! delavel ro&fin del
V. 5 el pe podrod] . 33 35 31 4 [ Jil 0 1] 108,06 100,00
skupa|
1 ini ija (J2) E] 11 E | 0] 1 111,11 90,91
—2|Podrotje informatike | [ SDELI|| SDELIO}
3|Ekonomsko podroéje 4] 4 4 4 100,00
4|Kadrovsko-pravno in splosno podrocie Q[_ 5| 4 1 S5 100,00
5|Podrogje nabave 1 1 1 1
&|Podrotie ¢ vzdrZzevania 4 4 3l a
7|Podrotije prehrane o #DEL/01| #DEL/OI
8| Oskrbovaine sluzbe 9| 9 <} 8 88,89 88,89
9| Cstalo 1 1 4 4 400,00) 400,00
Vi Shu I # 1+ 1L« V. + V) 161 16__lﬂ 149 13 1] 162 7 4 100,82| 96,43
Preostali teni s j pogodbo o J
VIl,  |zaposlitvi (listi, ki so na porodnidki in na B 3 1 2 13 13 216,67 433,33
bolniski odsotnosti daljsi od 30 dni)
(V. Zaposleni preko javnih del [ #DEL/0I] SDEL/01|
SKUPAJ VS| ZAPOSLEN! S SKLENJENO
IX. POGODBO O ZAPOSLITVI (V1. + VII. + VIIl.) 167 171 160 15 GI 175 20 4 104,79 102,34
Of Al e
Od skupaj zaposlenih preko javnih del, ima p ih tudi pog 0 zap i za krajgi delovni ¢as v breme JZZ 3”7,

Izpoln __Mojca Erlah Okoren - kadrovska referenlka

Tel 81 04/5335299
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NAZIV BOLNISNICE: PSIHIATRIENA BOLNISNICA BEGUNJE

PRILOGA &

Obrazec 5 - Porodilo o vzdrzevalnih delih 2018

Celotna Celotna i
nacértovana vrednost Stroski tekocega . s‘.’°§"' Indeks
Namen vrednost vzdrzevalnih | vzdrzevanja {(konti mv'eshcu_skega . |Real. 2018/
vzdrzevalnin |del v letu 2018 451) vzdrzevania konli | "\’ o04g
del v letu 2013 ! 481
1 2=3+4 3 4 5= ZH__
SKUPAJ: 0 240.143 224.352 16.791 SDEL/OI
1|vzdrZzevanie objeklov 80.309 64 518 15791 #DEL/O!
2 vzdrZevanie opreme 19.156 19 156 #DEL/O)
3|vzdrzevanie racunalniske in programske opreme 127.966 127 965 #DEL/O!
4!vzdrzevanie vozil 1.576 1575 #DEL/O!
5|vzdrzevanie slanovanj 4.093 4093 #DEL/O!
6|vzdrzevanje komunikacijske opreme 7.045 7045 #DEL/Q!
7 [ #DEL/O!
8 ] #DEL/O!
9 ] #DEL/0!
10 ) #DEL/O!
11 a #DEL/D!
12 ] #DEL/0!
13 [} #DEL/O!
14 K| #DEL/0!
15 0 #DEL/QY
16 [] #DEL/O!
17 Q #DEL/O!
18 0 #DEL/O!
19 ] #DEL/O!
20 a ZDEL/Q!
21 ] #DEL/O!
22. [+} #DEL/O!
23 1] #DEL/O!
24 ] HDEL/O
25 a #DEL/O!
26 a HDEL/Q)
27 (-)-I #DEL/O!
28 of #DEL/O!
29 [ #DEL/O!
30 gl #DEL/O!
31 a #DEL/Q)
32 a #DEL/O!
33 (] #DEL/O!
34 a #DEL/O!
35 a #DEL/D!
36 a #DEL/Q!
37 [] #DEL/D!
38 [} #DEL/Q!
a0 a #DEL/Q!
40 ] #DEL/0!
41 (1] #DEL/O!
42 af #DEL/0!
43 1] #DEL/O!
44 a #DEL/O!
45 4] #DEL/O!
46 '] #DEL/O!
47 0 #DEL/O!
48 0 #DEL/O!
49 ] #DEL/Q!
50 1] #DEL/Q!
Opomba:

Izpoinil: Katarina Krzignik

Tel &t 04/533 52 68




PRILOGA 9

IME UPORABNIKA: SIFRA UPORABNIKA*: 27871
PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE
SEDEZ UPORABNIKA: SIFRA DEJAVNOSTI: 86.100

BEGUNJE NA GORENJSKEM 055, 4275 Begunje na Gorenjskem
MATICNA STEVILKA: 5054818000

BILANCA STANJA
na dan 31.12.2018

v eunh, brez cantov)

CLENITEV
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV S:Tgs "
KONTOV Tekote leto  Predhodno leta
1 2 3 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROENA SREDSTVA IN SREDSTVA V UP
(o)oz-oos+oo4-oos+tros-nnr+oos+oos+o1o+o11) RAVLIANAD 0% 6068 570 6.180 845
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 223 430 216 599
01 | POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEY 003 200294 185 558
02 |NEPREMICNINE o |~ oosa | 9299186 9283303
03 | POPRAVEK VREDNOST! NEPREMICNIN [ 005 3558 057 3356 486
04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 2047 550 2009 569
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV | 007 | 1855839 1800 904
06 |DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE B 008 98,638 179%
07 | DOLGOROGNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 00 | 0 B 0
08 | DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA o100 | 13956 12 237
09 | TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0
B) KRATKOROENA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE
(o)1s+o14+o15¢o1s+o17+o1s+o19+ozo+oz1+ozz) 012 2467,913 2262:208
10 | DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE 013 477 473
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH [ 014 | 2240 868 2008 702
12 |KRATKOROENE TERJATVE DO KUPCEV ot 87 784 81704
13 |DANI PREDUJMI IN VARSCINE 1" 016 | 1.110| 0
14 |KRATKOROENE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA | 017 | 118 889 156 578
15 |KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE | o8 | o 0
16 | KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA [ o139 | 0 0
17 | DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 020 | 11641 6808
18 |NEPLACANI ODHODKI B "ozt | "0 0
19 | AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 7144 7944
C) ZALOGE
.(o)zuozs+ozs+oz7+oza+ozs+oao+031) el 22598 22212
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
31 ZALOGE MATERIALA B e [ o5 ] 22 546 22 242
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 o
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE Ieoz7z] 0 0
34 PROIZVODI B T o028 o] 0
35  OBRACUN NABAVE BLAGA T 020 | 0l 0
36 ZALOGE BLAGA T o030 | I 0
37  DRUGE ZALOGE o 031 | 0l 0
1. AKTIVA SKUPAJ
Ao 032 8 559 029 8 465 097
99 AKTIVNI KONTI [ZVENBILANCNE EVIDENCE 033 | 330 663 330 663
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE
(0)35+oas+os7+oaa+039+o4o+041+042+043) 034 753,483 765676
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0 0
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH T 03 | 356 420 339755
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV [oa7 ] 205518 224565
23 | DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 | 76 892 71124
24 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA | 039 | 20925 10 860
25 | KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV i | oa0 | 0 0
26 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 | 0 0
28 |NEPLACANI PRIHODKI - 042 | 0 of
29 | PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 | 93727 119 372
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROGNE OBVEZNOSTI
(0)45+o4s+o47+o4a+o49+oso+os1+osz-oss+os4+oss+oss+057+oss-oss) i 73805:54% 7i699:42)
90 | SPLOSNI SKLAD 045 | 0 0
91 |REZERVNI SKLAD 046 | 0 0
92 |DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE ™ o7 | 63651 77726
93 |DOLGOROCNE REZERVACWE - 048 | o 74072
940 | SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH T 049 1 0 0
0410 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE VNJIHOVI | ‘ Ji B
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
— "[SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI| e | ol 0
LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI - T o2 ] 0 0
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI = [ o] 0 0
9  |DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 | 0
97 | DRUGE DOLGOROENE OBVEZNOSTI 055 | 0 0
ggg | OBVEZNOSTI 2A NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA = 6052411 s983213|
SREDSTVA
981 | OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 | 98638 1796
985 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 | 1.590.846 1562614
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI T ose | o o
1
i'(b';fi:m_s'(up“ | o060 8559029 8 465 097
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 061 330663 330 663




IME UPORABNIKA:
PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE
SEDEZ UPORABNIKA:

BEGUNJE NA GORENJSKEM 055, 4275 Begunje na Gorenjskem

SIFRA UPORABNIKA*: 27871

SIFRA DEJAVNOSTI: 86.100

MATICNA STEVILKA: 5054818000

IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

od 01.01. do 31.12.2018

(v eurih, brez centov)

(486+525+571)-(485+524+570)

CKLthTlTLE\y NAZIV KONTA ;Z“Aaoks ' ZNESER
Tekoce leto  Predhodno leto
1 2 3 4 5
VIl. ZADOLZEVANJE
50 {551+559) 550 0 a
Domace zadolZzevanje
jJO S _(_5§2+553+554+555+;56+557+558) g D_ g
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0| 0
5002 ___Najeﬂ kretﬁli pri drugih financnih institucijah 553 0 o]
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proragunu 554 0_1 o]
~ del5003  Najeti kredili pri proragunih lokalnih skupnosti 555 ol 0
del 5003 Najeli krediti pri skladih socialnega zavarov_ani_a ] _556 ]| 0 0
_del 5003 Najeli krediti pri drugih javnih skladih 557 0i 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcin 558 0; 0
501 ZadolZevanje v tujini 559 0 0
Vill. ODPLACILA DOLGA
& (561+569) 252 2 9
Odplacila domacega dolga
o 4 _@5’2)+5s3+564+565?~566+ge7+568) ! 0_ 1
5501 Odplacila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odplacila kreditov drugim finanénim institucijam B 563 0 0
del 5503 ' Odplatila kreditov drzavnemu proragunu 564 0; 0
del 5503 Odplatila kreditov proradunom lokainih skupnosti - o | 565 0 0
~ del5503 | Odplacila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 o 0
del 5503 Odplagila kreditov drugim javnim skladom 567 0, 0
del 5503  Odplaila kreditov drugim domadim kreditodajalcem 568 0 0
55t Odplatila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE
(550-560) e 9 9
IX/2 NET
(560-5{:0)0 ODPLACILO DOLGA 571 0 0
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH
(485+524+570)-(486+525+571) RS 233,358 121,294
XI2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH &R O! 0




IME UPORABNIKA:

PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

SEDEZ UPORABNIKA:

BEGUNJE NA GORENJSKEM 055, 4275 Begunje na Gorenjskem

SIFRA UPORABNIKA*: 27871

SIFRA DEJAVNOSTI: 86.100

MATICNA STEVILKA: 5054818000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

PO VRSTAH DEJAVNOSTI
od 01.01. do 31.12.2018

(v eurih, brez centov)

CLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV o ZNESEK
PODSKUPIN za AOP  Prihodkiin odhodki  Prihodki in odhodki
KONTOV zaizvajanje javne  od prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660
(661+662-663+664) 7233 957 74.903
760 ;PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV . 661 | 7 233 957 74 453
__POVECANJE_VREDNOEI‘I ZALOG PROIZVODOV IﬁN_ED_OKQN('EANE_PRQIZVCENJE | 682
__:_ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 663 | ail |
761 |PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 450
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 | 1731 0’
763 |C) DRUGI PRIHODKI 666 178 10.100
|€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 667
(668+669) 49 96
del 764 IPRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 96
del 764 ' DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 | 49 0
|D) CELOTNI PRIHODKI 670
1(660+665+666+667) 7.235915 85 099
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671
(672+673+674) 1.847 365 22078
del 466 |NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0
460 fSTROéKI MATERIALA D || =< T 821902 9823
461 STROSKI STORITEV D == 674 1,025 463 12255
F) STROSKI DELA o
|(676+677+678) 4.973.901 59 444
del 464 |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 3.820.511" 45659
_del464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 | 686088 8.200
del464 |DRUGI STROSKI DELA - 678 467 302 5.585
462 G) AMORTIZACIJA 679 | 187.439 2240
463 H)} REZERVACIJE 680 0 0
465,00 |J) DRUGI STROSKI 681 | 110.949 1326
467 K} FINANCNI ODHODKI 682 12 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 2 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI(685+686) 684 | 266 3
del469  ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV B 685 | 266 3
del 469  OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 0 0
N) CELOTNI ODHODKI(671+675+679+680+681+682+683+684) 687 | 7.119.934; 85 091
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688
(670-687) 115981 8
P) PRESEZEK ODHODKOV 689
(687-670) 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0
Presezek prihodkov obradunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka
del 80 (688-690) 691
115981 8
del 80 IPreseiek odhodkov obratunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 692
(689+690) oz. (690-688) 0 0
Presezek prihodkov iz prej$njih let , namenjen pokritju odhodkov obratunskega
obdobja § 0 0
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IME UPORABNIKA: SIFRA UPORABNIKA*: 27871
PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE
SEDEZ UPORABNIKA: SIFRA DEJAVNOSTI: 86.100
BEGUNJE NA GORENJSKEM 055, 4275 Begunje na Gorenjskem

MATICNA STEVILKA: 5054818000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV
0d 01.01.2018 do 31.12.2018

(v eurih, brez centov)

CLENITEV
Oznaka ZNESEK
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV za AOP
KONTOV TekocCe leto Predhodno leto
1 | 2 3] 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(861+862-863+864) 860 7308 860 6 999 364
760 'PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV {N STORITEV . 881 7.308 410 6.999 191
_POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE_PROIZVOD&E . 882 al 0
ZMANJ§ANJE VRE_DNOS_TI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE_ 863 0 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 450 173
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 1.731 4398
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 10.278 12 805
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 145 935
(868+869)
del 764 |PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV . 888 96 3N
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 49 624
D) CELOTNI PRIHODKI |
(860+865+866+867) 870 7.321014 7 017.502
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(872+873+874) 871 1.869 443 1.980.065
del 466 NABAVNA VREDI\!OSLP&ODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0
460 |STROSKI MATERIALA | 873 831725 853204
461 STROSKI STORITEV 874 1.037.718 1.126.861
F) STROSKI DELA
(876+877+878) 875 5033 345 4723 891
del464  PLACE IN NADOMESTILA PLAC . 876 3866 170 3.669.904
del 464 IPRISPEV_KE SOCIALNO VAR_NOST DELODAJALCEV | 877 694 288_3 618 97
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 472 887 | 435 190
462 G) AMORTIZACIJA 879 189.679 196.242
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465,00 J) DRUGI STROSKI 881 112.275 107.826
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 12 5
468 L) DRUGI ODHODKI 883 2 2.005
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI(885+886) 884 | 269 171
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 | 269 0
del 469 |OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI | 886 | 0 171
N) CELOTNI ODHODKI(871+875+879+880+881+882+883+884) 887 7 205 025 7.010 205
©0) PRESEZEK PRIHODKOV |
(870-887) 8as 115.989 7.297
P) PRESEZEK ODHODKOV
(887-870) Y g 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 o}
del 80 Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 891 115 989 7297
(888-890)
del 80 Presezek odhodkov obratunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 892 0 0
(889+890) oz. (890-888)
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov obracunskega
N 893 0 0
obdobja
:;\yi)l:)e)éno $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obra¢unskem obdobju (celo 894 184 163

Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12
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IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV

od 01.01.2017 do 31.12.2017

(v eurih, brez ceftov)

vz KonTa
TekoCe leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 500 0 0
(501+502+503+504+505+506 +507+508+509+510+511)
7500 Prejeta vracila danih posojit od posameznikov in zasebnikov 501 0 0
7501 .Prejeta vracila danih posoijil od javnih skladov 502 0 0
[ 7572 o _FTejeta_vr;c':iI;!aE posojil od javnih podjetij in druzb, ki so v lasti drzave ali obéin 503 0
7503 .Prejeta vracila danih posoijil od finannih instilucij 504 0 0
I 7504 “I.’re_jeta vracila danih posaijil od privatnih podjetij 505 0 0
7505 .Prejeta vracila danih posaijil od ob€in 506 0. 0
I 7506 Prejeta vracila danih posaijil-iz lujine 507 DI 0
7507 .Prejeta vracila danir:p;sojil-dlz'avnemu proragunu 508 0. 0
7508 .Prejela_vraéila danih posojil od javnih agencij 509 0" 0
7509 .Prejela vracila placanih poro§iev - 510 0.‘ 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
i 21512‘:2‘1‘:1?;:??:::,1517 +518+519+520+521+522+523) S . 0
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0
i _44_01_ Dana posajila javnim skladom ' 514 0. 0
4402 .Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drzave ali ob&in i 515 0.- 0
4403 -Dana posojila finanénim institucijam : 516 U_. 0
4404 Dana posojila privatnim podjetjem | _517 0 0
4405 -Dana posoijila ob&inam I 518 0- 0
M 4406 _Dana posojila v tujino Bl 519 0_. 0
4407 -Dana posajila drzavnemu proragunu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam | 521_ 0 0
4409 Placila zapadlih poroStev — I 1 _522 0‘ _0
441 Povecanje kapitalskih delezev in nalozb 523 0 4]
:ISI(I)L-PSI:;JETA MINUS DANA POSOJILA 524 0 )
Vi/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 525 0 0
{512-500)

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. &lena Zakona o raéunovodstvu (Uradni list RS, §t 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun,

proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih

proraéunov (Stirt mestna Sifra proracunskega uporabnika + kontrolna Stevilka)



IME UPORABNIKA:

PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

SEDEZ UPORABNIKA:

BEGUNJE NA GORENJSKEM 055, 4275 Begunje na Gorenjskem

SIFRA UPORABNIKA*: 27871

SIFRA DEJAVNOSTI: 86.100

MATICNA STEVILKA: 5054818000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU

DENARNEGA TOKA
od 01.01. do 31.12.2018

[V eurih, brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Saz:ac‘;g AN
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3! 4 5
‘I. SKUPAJ PRIHODKI 401
(402+431) 7 396 736 7036773
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE R
[403+420) 7.288.831 6.931 166
A, Prihodki iz sredstev javnih financ 403
(404+407+410+413+418+419) 6.306.015 5898350
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna 404
|(405+408) 0 0
= _del 7400 _PmieLa sredstva iz driavnega proraf:LE za tekoco porabo I 405 | | Q
del 7400 Prejela sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 | ' 0
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proracunov 407
[ —— (408+409) | a
del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih proradunov za teko¢o porabo 408 0\_ — g
del 7401 'Prejeta sredstva iz obéinskih proratunov za investicije 409 0 0
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 |
(411+412) | 6.306.015 5.873.905
| del7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco porabo | 411 | 6.037.141° 5622375
del 7402 Prejeta sredslva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 | 268 874 251 530!
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 43
1(414+415+416+417) 0 @
Eel 7_403 __Prejeta sredstva iz javnihikla_doll za_tek@ po_rabo 414 1 0 a
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije . 415 0! 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoéo porabo | 416 0 0
del 7404 'Preiela sredstva iz javnih agencij za investicije | a7 0| 0
del 740 e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz naslova tujih donacij 418 0 0
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna Evropske unije 419 0 24 445
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 |
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 982 816 1032 816
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storilev iz naslova izvajanja javne sluzbe 421 801.025 829 039
[ del7102 |Prejete obresti o 422 o] 0
del 7100 __Prihodki_od udelgibeﬁd@ in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki | 423 || 0} 0
del 7141 I_Z)mgi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 169 791 191.377
72 |Kapitalski prinodki 425 0 0
730 Prejete donacije iz domagin virov 426 h 12.000 12 400
731 'Prejete donacije iz tujine 427 0
732 IDonacije za odpravo posledic naravnih nesrec 428 | 0 0
B 786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske u_n_i]e . 429 _0‘ 0
787 Prejela sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431
(432+433+434+435+436) 107 905 105 607
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 90.382 80 820
del 7102 _Prujele obresti 433 0| o]
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoZenja 434 16.920, - 21.099
del 7100 Prihodki od udeleZzbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki | 435 603 0
~ del7141 'Drugi tekodi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne siuzbe 436 | ' 3688
Il. SKUPAJ ODHODK! | .
1(438+481) 7.163.378 6.895.111
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 7.090.602 6.824 805
;A. Plaée in drugi izdatki zaposlenim &0
|(440+441+442+443+444+445+446) | 4306 181 4018039
~ del 4000 |Place in dodatki - 440 | 3448123’ 3254733
del 4001 Regres za letni dopust 441 142 844_1 126.950]
~ del 4002 Povracila in nadomestila 442 | 294 288 289.295
del4003  |Sredstvazadelovnouspesnost 443 | 28236 11,609
del 4004 Sredsiva za nadumo delo 444 I 362740 320.030
del 4005 |Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 o a
del 4009 Drugi izdalki zaposlenim 445 | 29950 15.422]
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 |
_(448+449+450+451+452) 684.547 603,654



del 4010 |Prispevek za pokojninska in invalidsko zavarovanis | 448 341.477, 318.270
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovan|e 448 ' 273 3701 254 750
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 | 2709, 2515
del 4013 Prispevek za starSevsko varstvo 451 3.856 3.583
del 4015 'Prenuje kolektivnega dodatnags ﬂukﬁ;nmskega zavaiovania, na podlagi ZKDPZJU 452 63.135. 24 486
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 S
I{4540455+456‘45?4453+A59*4EU+451+462+453} 2.009.732| 2097 957
del 4020 |Pisarniski in splosni material in storitve 454 673.078 741 190
del 4021 Posebni material in storitve 455 643782 (G63.098
del 4022 :Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije | 456 327 184 320698
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 18 275! 24133
del 4024 Izdatki za sluzbena potovanja 458 3874 4.057
del 4025 Tekoée vzdrzevanje 459 208 658" 179.836
"~ del 4026 Poslovne |1.=|jen‘;ur-u! n z_alcupninc! B 460 13871 14.458
del 4027 |Kazniin odskodnine . | 461 | 5 2047
del 4028 .Davek na izplaéane place 462 0 o]
del 4029 .Dmgi operativil odhodki 463 121005 139 440
403 D. Plac¢ila domacih obresti 464 0 4]
404 E. Plagila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0
413 I. Drugi teko¢i domagéi transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470
C [lAT1+472+4T3+4T4+475+476+477+ 47B+479+480) 1 90.142 105 155
4200 Nakup zgradb in prosiorov 471 o o
4201 :Nakup prevoznih sredstev 472 i 0
4202 |Nakup opreme | 473 53.450 71916
a0, [Nakup drugih osnovnih sredstev A 7 3601 4429
4204 Novogradnja, rekonsirukcija in adaptacije | a5 13875 20 989
4205 _Inveslicii_sko vzdnz‘evani_e in obnove __ 476 9.328 3798
= 4206 - __Nak_up_zem_ljié(': in naravnih bogastev 1 477 | 0_1 o]
4207 Nakup nematerialnega premozenja | 478 9 888_\ 4.023
4208 'Sludije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski inzeniring 479 | o) Q
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog = 480 | 0 0
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481 |
(482+483+484) 72776 70.306
del 400 A. Plale in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 482 44 767 41404
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in storitev na |
. trgu & 7.116 6.055
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 20893 22 847
11 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485
(401-437) 233358 141 662
= 172 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 '
(437-401) 0 0

Obrazec je pripravljen na podiagi 28, élena Zakona o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o sestavijanju letnih poro€il za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava

* Podatek $ifra uporabnika je obvezen podatek za vse lisle, ki so navedeni v pravilniku o dologilvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob&inskin
proracunov (Stii mestna Sifra proracunskega uporabnika + konirolna Stevilka).




PR\WOGA AD

Naziv BOLNISNICE: PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

Obrazec 7 - Realizacija IT 2018

. . Realizacija za obdobje od

Zap. st.|Stroski za IT 1.1. do 31. 12. 2018
1 Racdunalniske storitve 3.551
2 Storitve informacijske podpore uporabnikom 34.234
3 TekoCe vzdrzevanje komunikacijske opreme 0
4 Tekod&e vzdrZzevanje druge (nelicenéne) programske opreme 69.116
5 Tekod&e vzdrzevanje licenéne programske opreme 0
6 Teko€e vzdrZzevanje strojne raéunalni§ke opreme 1.184
7 TekoCe vzdrzevanje operativhega informacijskega okolja 15.367
8 Najem strojne radunalniSke opreme 0
9 Najem programske radunalni$ke opreme 0
10 Najem komunikacijske opreme in podatkovnih vodov, prenos podatkov z 1519

uporabo omreZja mobilnega operateria )
11 Najem avdiovizualne opreme 0
12 Najem opreme za tiskanje in razmnozevanje 7.262
13 Najem stacionarne telefonije 5.858
14 Najem mobilne telefonije 0
15 Nakup strojne radunalniS§ke opreme 26.572
16 Nakup streznikov in diskovnih sistemov 0
17 Nakup aktivhe mreZne in komunikacijske opreme 0
18 Nakup pasivhe mrezne in komunikacijske opreme 0
19 Nakup licenéne programske opreme 7.699
20 Nakup druge (nelicenéne) programske opreme 0
21 Nakup avdiovizualne opreme 0
22 Nakup opreme za tiskanje in razmnoZevanje 3.219
23 Nakup stacionarne telefonije 0
24 Nakup mobilne telefonije 217
25 Analize, 8tudije in nadrti z informacijskega podrocja 4.735
26 Stroski za izobrazevanje z informacijskega podroéja 215

SKUPAJ STROSKI ZA IT 180.748
Opombe:

/

Izpolnil: Katarina Krzignik

PJLE odgovorne osebe:

Tel. 8t.: 04/533 52 68

Branko BrnUJ dr. med spec.psih.




PRILOGA A1

OBRAZEC: Elementi za dolo¢itev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu

SIFRA IN IME PRORACUNSKEGA UPORABNIKA:
27871 PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE
SEDEZ UPORABNIKA:

BEGUNJE NA GORENJSKEM 55

4275 BEGUNJE NA GORENJSKEM

ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA
DELOVNO USPESNOST IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

za leto 2018
B V EVRIH
Zap.

St. - NAZIV ZNESEK
1 Presezek prihodkov nad odhodki

iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 8
2 Izplacan akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost

iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 0
3 Osnova za dolocitev obsega sredstev za delovno uspesnost

iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (1 + 2) 8
4 Dovoljeni obseg sredstev za placilo delovne uspes$nosti

iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 4,80
5 Razlika med dovoljenim in izplacanim akontativnim obsegom

sredstev za delovno uspe$nost iz naslvoa prodaje blaga in 4,80

storitev na trgu (4-2)

Kraj in datum: Odgovorna :}qlea:
Begunje, 22.02.2019 Branko Brjnsek: dr.med.
spec.psih. !

Zig:
e -

Opomba:

| N
Zap §t. | Vir podatkov za izpolnitev obrazca: I

1 | letno poroéilo: izakz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po vrstah dejavnosti, AOP 689, stolpeI!: 5;

javni gospodarski zavodi in drugi uporabniki prorauna, za katere ne velja pravilnik iz tretjega /

odstavka 1. ¢lena te uredbe, podatek iz poslovnih knjig

2 | izplatila akontacije delovne uspeSnosti po Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izpladilo pla¢ v javnem sektorju
(Uradni list RS, &t. 14/09, 23/09 in 48/09) pod §ifro D030

3 | seStevek zneskov (zap &t. 1 + zap §t. 2)
dovoljeni obseg sredstev, ki je za uporabnika proracuna dolocen s pravilnikom, izdanim na podlagi
4 | Uredbe

o delovni uspednosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

5 | razlika zneskov (zap 8t 4 - zap §t 2)




