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UVOD - POVZETEK LETNEGA POROCILA 2019

Letni cilji, ki sledijo strateskim ciljem. Cilji, postavljeni v Programu dela in finanénem naértu 2019 so bili v
veliki meri tudi dosezeni.

Poslovanje je bilo tudi v letu 2019 pozitivno. Pozitivho poslovanje smo dosegli z optimizacijo poslovnih

procesov in sistemati¢nim nadzorom nad stroski.

Tako smo v letu 2019 dosegli presezek prihodkov nad odhodki, ki skupaj z ustreznim obsegom programa in
varnimi in kakovostnimi storitvami za paciente, omogoca dolgoro¢no finanéno vzdrino poslovanje. Delei
presezka prihodkov nad odhodki je bil v letu 2019 znasal 238.172 EUR, kar predstavlja 3,06 % vseh
prihodkov.

Najvedji vpliv na pozitivni poslovni izid so imele naslednje razlike v primerjavi s finanénim nacrtom:

1.

visji prihodki v visini 56.899 EUR (s strani ZZZS — celotno priznanje opravljene realizacije paliativne
oskrbe (v visini 30.660 EUR), in priznanje vseh realiziranih prvih pregledov ter 15% preseganje ostalih
tock pri specialisti¢ni ambulantni dejavnosti (v viSini 41.394 EUR). Visji prihodki so predvsem iz naslova
dodatnega prostovoljnega zavarovanja in sicer zaradi ve¢ diagnoz, ki so bile delno pokrite iz naslova
dopolnilnega zavarovanja. NiZji prihodki se nanasajo na prihodke pripravnikov in specializantov v visini
12.617 EUR (manjse Stevilo specializantov in skrajsan delovni ¢as ene od specializantk).

nizji stroski storitev v viSini 76.837 EUR. Nizji stroski storitev so bili predvsem pri stroskih
izobraZevanja v visini 53.595 EUR (neizveden program izobraZevanja zaradi potreb delovnega procesa),
ter pri stroskih ¢is€enja in urejanja, drugih zdravstvenih storitvah za zaposlene (manj zdravniskih
pregledov zaposlenih).

nizji stroski materiala v viSini 10.689 EUR. NiZji stroski materiala so bili predvsem zaradi manjse
poraba zdravil, pralnih, Cistilnih sredstev in sredstev za osebno nego, ter manjSa poraba pogonskega
goriva za vozila.

visji stroski dela so posledica zakonskih zahtev, sprostitve varéevalnih ukrepov in spremembe
izhodis¢nih razredov v skladu s spremembami kolektivnih pogodb. Stroski dela so se v primerjavi z
letom 2018 povecali za 369.826 EUR. Stroski dela so se povecevali Ze v preteklih letih in sicer leta 2018
glede na 2017 so se povecali za 309.454 EUR, leta 2017 glede na 2016 pa so se povecdali za 243.139
EUR. Glede na finanéni nacrt pa so stroski dela niZji za 67.321 EUR (neizvedene zaposlitve glede na
plan, spremembe zaposlitve iz polnega na skrajsan delovni &as, nepredvidene prekinitve delovnih
razmerij).

Prihodki, odhodki in poslovni izid so prikazani v naslednji tabeli.

Tabela 1: Prihodki, odhodki in poslovni izid 2016, 2017, 2018 in 2019 v EUR

Real Real 2017 FN Real delez v celotnih Indeks

2016 Real 2018 2019 2019 stroskih R19/P19
SKUPAJ PRIHODKI 7.022.712 7.017.502 7.321.014 7.734.248 7.791.147 100,74
SKUPAJ ODHODKI 6.886.605 7.010.205 7.205.025 7.720.906 7.552.975 100,00 97,82
STROSKI DELA 4.480.752 4.723.891 | 5.033.345 5.470.492 5.403.171 71,54 98,77
STROSKI STORITEV 1.149.226 1.126.861 1.037.718 1.161.155 1.084.318 14,36 93,38
STROSKI MATERIALA 865.549 853.204 831,725 835.567 824.878 10,92 98,72
AMORTIZACIJA 259.941 196.242 189.679 188.413 174.127 2,30 92,42
DRUGI STROSKI 131.136 110.002 112.546 65.279 66.467 0,88| 10182
FINANCNI ODHODKI 1 5 12 - 14 ‘
POSLOVNI IZID 136.107 7.297 115.989 13.342 238.172 1.785,13

Likvidnostnih tezav v letu 2019 nismo imeli.




Realizacija programa po pogodbi z ZZZS. Program delovnega programa po pogodbi z ZZZS je bil doseZen na
vseh podrodjih, razen pri nadzorovani obravnavi, na nekaterih podro¢jih pa je bil tudi krepko presezen.

Cakalne dobe. Kot je razvidno iz porotila, so se Zakalne dobe za prvi psihiatri¢ni pregled skrajsale, znizalo se
je tudi Stevilo ¢akajodih pacientov nad dopustno &akalno dobo. Cakalna doba za prvi pregled pri klini¢nem
psihologu se je preko leta zniZevala, nato pa v zadnjem kvartalu zaradi ve&jega $tevila napotitev, ponovno
dvignila, ob tem, da dogovorjen program za ambulantne storitve presegamo za 18%.

Investicije. Najvelja predvidena investicija v letu 2019 je bila obnova C oddelka. Zaradi v za&etku
nepredvidenih del se bo obnova zakljucila v letu 2020. Druge investicije, ki so bile izvedene v letu 2019 so:
obnova elektroin3talacij v pralnici, namestitev poZarnih vrat po projektu poZarnih sektorjev, investicija v
nove deZurne sobe, asfaltiranje in ureditev intervencijskih dostopov, obnova kanalizacijskega sistema in
obnova raCunalniSke mreZe. Pripravila se je tudi projektna dokumentacija za prezracevalni sistem v pralnici.

Pacient v srediS¢u pozornosti. Stremimo k temu, da je obravnava vsakega pacienta pravolasna, primerna,
celostna, kakovostna, eti¢na in zakonita, torej varna. Najpomembnej$i je zdravstveni izid pacienta, pri
¢emer ne mislimo samo na ozke tehni¢ne izide zdravljenja, ampak tudi na funkcionalni vidik in kakovost
pacientovega Zivljenja v zvezi z njegovim zdravjem.

Zaposleni kot motor razvoja in dobrega poslovanja bolni$nice. Z definiranjem procesov smo dokazali, kako
pomemben ¢len je vsak zaposleni, ki je vkljuéen v obravnavo pacienta. Absentizem zaradi bolniskih
odsotnosti pod 30 dni se je v letoSnjem letu zvisal. Uspe$no izvajamo ukrepe v okviru polnega certifikata
»DruZini prijazno podjetje« in Program promocije zdravja na delovnem mestu. Merjenje organizacijske
klime je pokazalo slab3e rezultate kot v letu 2018. Doloc¢eno stopnjo nezadovoljstva med zaposlenimi smo
zaznali Ze pred izvedbo merjenja. Na osnovi pogovorov po enotah Ze pripravljamo korektivne ukrepe.

Prenova poslovnih procesov. Usmerjenost vodstva k optimizaciji procesov dela, vodi k temu, da ob
obvladovanju stroskov, stalno izboljSujemo kakovost nadih storitev tako na zdravstvenem kot
nezdravstvenem podrodju ter prepoznavamo in obvladujemo tveganja. Prehod na digitalizacijo procesov
nam bo omogocil vecjo sledljivost, zaposlenim ve¢ osredotoéenosti na njihove naloge ter s tem doseganje
boljsih rezultatov v krajsem ¢asu in z manj stresa.

Zelo dobri rezultati kazalnikov kakovosti. Izvajanje Sistema vodenja kakovosti v Psihiatriéni bolni$nici bo
dolgoro¢no omogocalo ucinkovito in uspesno poslovanje. Vzpostavili smo sistem v katerem smo vsakemu
procesu opredelili merljive cilje in kazalnike kakovosti, ki jih redno spremljamo, analiziramo in so nam v
pomo¢ pri odlo¢anju. Rezultate primerjamo v ¢asu in v panogi.

Uspesna presoja AACI mednarodne akreditacije. V septembru 2019 smo ponovno uspesno prestali presojo
mednarodne akreditacije za bolniSnice AACI in certifikata 1SO 9001:2015.

Izvajanje Nacrta integritete. Zavzemamo se za ucinkovito in transparentno poslovanje, posebej na podro¢ju
javnega narolanja. lzvajanje in potrjevanje narocil in ralunov je vel nivojsko, uvajamo elektronsko
poslovanje, ki omogoca 3e vecjo transparentnost in sledljivost. Vsaka narodilnica in pogodba ima vklju¢eno
protikorupcijsko klavzulo. P ; ;

Brankolaf_i;_r-{fséf(;d'r% eds, spec. psih.
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OSNOVNE INFORMACUE O JAVNEM ZDRAVSTVENEM ZAVODU

NAZIV: PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE
SEDEZ: Begunje na Gorenjskem 55, 4275 Begunje na Gorenjskem
USTANOVITEL!: Vlada Republike Slovenije

DATUM USTANOVITVE: 12. januar 1993

MATICNA STEVILKA: 5054818

DAVCNA STEVILKA: 94700699

SIFRA UPORABNIKA: 27871

St. TRANSAKCISKEGA RACUNA: 01100-6030278767

TELEFON: 04 533 52 00

SPLETNA STRAN: www.pb-begunje.si

STEVILO ZAPOSLENIH 31. 12. 2019: 169

PRIHODKI 2019: 7.791.147 EUR

ORGANI ZAVODA so: Svet zavoda, Strokovni svet in Direktor.

SVET ZAVODA
CLANI SVETA ZAVODA (mandat 2017-2021):

mag. Alenka Sik — predstavnica ustanovitelja, predsednica sveta zavoda
Anica UZmah — predstavnica ustanovitelja (do 13. 9. 2018)
Monika AZzman — predstavnica ustanovitelja (od 13. 9. 2018)

Mirjan Hren — predstavnik ustanovitelja

mag. Nadja Cobal — predstavnica ustanovitelja

Janez Urbanc — predstavnik Obcine Radovljica

mag. Meta Zupet — predstavnica ZZZS

Simona TomaZevi¢ — predstavnica zaposlenih

Svet zavoda je imel v letu 2019 10 sej, od tega 5 dopisno in sprejel 58 sklepov. Seznam sklepov je v prilogi.

STROKOVNI SVET

CLANI STROKOVNEGA SVETA na dan 31. 12. 2019

Direktor:
Vodje oddelkov:

Zdravnik za obvladovanje boln. okuzb:
Imenovana zdravnika:

Pomoc¢nik direktorja za zdravstveno nego in
oskrbo:

Predstavniki sluzb:

Branko Brinsek, dr. med.

Dragica Resman, dr. med. (do 31. 8. 2019) Lilijana Horvat
Jezersek, dr. med. (od 1. 9. 2019 do 30. 11. 2019), Jana Knific,
dr. med. (od 1. 12. 2019), Vladislava Stamos, dr. med., prim,
Andrej Zmitek, dr. med., Dasa Troha, dr. med.

Tanja Cebin Skale, dr. med.

Lilijana Horvat Jezersek, dr. med., Natasa Vuga, dr. med.
Marjan Zagar, dipl. zn. (do 30. 6. 2019), Darko Loncnar dipl.
zn., mag. zdr.-soc. manag. (od 1. 7. 2019)

dr. Sana Coderl Dobnik, mag. Tja$a Grilc, Barbara Kunstelj,
Sasa Poto¢nik (do 30. 4. 2019), Tanja Zupan (od 1. 5. 2019)

Strokovni svet je imel v letu 2019 6 sej. Seznam sklepov Strokovnega sveta PBB v letu 2019 je v prilogi.






POSLOVODSTVO

DIREKTOR: Branko Brinek, dr. med., spec. psih.

Pomoc¢nik direktorja za zdravstveno nego Marjan Zagar, dipl. zn. (do 30. 6. 2019), Darko Loncnar dipl.
zn., mag. soc.-zdr. (od 1. 7. 2019 dalje)

USTANOVITEV
Psihiatricna bolnisnica Begunje, ustanovljena leta 1953, je bila z Odlokom, ki ga je sprejela Vlada RS, 12. 1.
1993, preoblikovana v javni zdravstveni zavod.

LOKACIA

Bolnidnica je sredi Gorenjske na podeZelju v prijetnem naravnem okolju. Razdalja do Splo3ne bolnidnice
Jesenice je 18 km, 30 km do BolniSnice Golnik in okoli 50 km do Klini¢nega centra Ljubijana in Psihiatri¢ne
klinike Ljubljana, kar nudi dobre moznosti za interdisciplinarno obravnavo pacientov. Bolni$nica deluje v
Gradu Katzenstein, ki je bil leta 1999 razglasen za kulturni spomenik drfavnega pomena.

POSLANSTVO

Poslanstvo bolnidnice je izvajanje javne zdravstvene dejavnosti za ljudi s celotnim spektrom dusevnih
motenj, tako da je obravnava pacienta varna in udinkovita, upostevajo¢ najnovejse strokovno preverjene
diagnostitne in terapevtske metode, kjer posameznike pri zdravljenju, rehabilitaciji in reintegraciji v okolje
podpira interdisciplinarni tim strokovnjakov, s skrbjo za strokovni in osebni razvoj zaposlenih ter
odgovornim ravnanjem z javnimi sredstvi, naravnim okoljem in v sodelovanju z interesnimi skupinami.

VIZIJA

Psihiatricna bolnidnica Begunje bo trajnostno napredovala v viogi ugledne, strokovno priznane, varne,
u€inkovite, ljudem in okolju prijazne ter poslovno uspesne bolnidnice, ki postavlja standard odli¢nosti pri
izvajanju zdravstvene dejavnosti za ljudi s celotnim spektrom dusevnih moten;.

TEMEUNE VREDNOTE

- PROFESIONALNOST: strokovnost, eti¢nost, u€inkovitost, pravoéasnost, prijaznost, kakovost, varnost,

- SPOSTOVANIE: pacientov, svojcev, obiskovalcev, sodelavcev in ostalih deleZnikov,

- KOMUNIKACIA in SODELOVANIE: znotraj, navzven, odprtost,

- ODLICNOST: usklajenost, odgovornost, preglednost, nenehne izboljsave

- ODGOVORNOST: do ljudi (pacientov, svojcev, obiskovalcev, zaposlenih), javnih sredstev (gospodarnost)
in okolja (naravno okolje, lokalna skupnost)

- POGUM: zato da delamo tisto, kar je prav, in ne tisto, kar je enostavno, da sprejemamo drugaénost ter
zmanjSujemo stigmo nasih pacientov in psihiatrije v celoti.

DEJAVNOST

Psihiatricna bolniSnica Begunje je specialna bolni$nica, ki opravlja zdravstveno dejavnost na sekundarni
ravni, predvsem za obmocje Gorenjske tako, da diagnosticira in zdravi celoten spekter dudevnih bolezni in
motenj odraslega prebivalstva. Dejavnosti zavoda se, v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 69/2007 in 17/2008), razvriajo v:

Q 86.100 bolnidni¢na zdravstvena dejavnost,
Q86.220 specialisti¢na zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost,
Q 86.909 druge zdravstvene dejavnosti,

P 85.590 drugje nerazvriteno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

v



M 72.190 raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrodjih naravoslovja in tehnologije,
R 96.010 dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic,
| 56.290 druga oskrba z jedmi.

ORGANIZACIA

Delovni proces je v bolni$nici organiziran na medicinskem podrocju (oddelki, ambulante), podro€ju skupnih
zdravstvenih sluzb (Sluzba za zdravstveno nego in oskrbo, Sluzba za socialno delo, Sluzba za obvladovanje
bolnisni¢nih okuzb in Cistilni servis, Lekarna, SluZba za delovno terapijo, Sluzba za klinicno psihologijo in
Laboratorij) in poslovnem podrodju (Splosne sluZbe, Zdravstvena administracija, Finanéno radunovodska
sluzba in Servisne sluzbe.

Slika 1: Osnovna organizacijska struktura PBB

DIREKTOR

SLUZBA ZA KAKOVOST
IN RAZVO)

PODORCIE SKUPNIH
ZDRAVSTVENIH SLUZB

MEDICINSKO PODROEIE POSLOVNO PODROCIE

NEPREMICNINE V UPRAVUANJU
Zacasno je bolnisnica vpisana kot upravljalec nepremicnin v lasti Republike Slovenije, po naslednjem
seznamu (st. akta 90330-13/2004-155).

Tabela 2: Zemlji$¢a v upravijanju Psihiatri¢ne bolnisnice Begunje na dan 31. 12. 2019*

Stevilka Sifra KO deleZ kulturnega Namenska raba opomba

parcele spomenika
296/8 2151 0,00 | Kmetijsko zemljis¢e
297/2 2151 0,00 | Kmetijsko zemljisce
325/1 2151 32,55 | Kmet. in gozdno zemljisce
327 2151 100 | Funkcionalno zemljis¢e
328/1 2151 100,00 | Funkcionalno zemljice
328/2 2151 0,00 | Funkcionalno zemljisce
329 2151 0,00 | Funkcionalno zemljisce
330/2 2151 0,00 | Funkcionalno zemljisce
330/3 2151 24,67 | Funkcionalno zemljisce
330/4 2151 0 | Funkcionalno zemljis¢e
331/2 2151 100,00 | Funkcionalno zemljii¢e
331/3 2151 100,00 | Kmetijsko zemljisce
331/4 2151 Funkcionalno zemljisée
332/3 2151 100,00 | Funkcionalno zemljis¢e
332/4 2151 Funkcionalno zemljis¢e
332/5 2151 100,00 | Funkcionalno zemljisce
332/6 2151 100,00 | Funkcionalno zemljis¢e

v



Stevilka Sifra KO delez kulturnega Namenska raba opomba
parcele spomenika

296/8 2151 0,00 | Kmetijsko zemljisce

333/1 2151 100,00 | Funkcionalno zemljice

334/1 2151 - 100,00 | Kmetijsko zemljis¢e

334/2 2151 100,00 | Funkcionalno zemljis¢e

335 2151 100,00 | Funkcionalno zemljis¢e

336/1 2151 100,00 | Kmetijsko zemljisce

336/2 2151 100,00 | Funkcionalno zemljis¢e

337/1 2151 100,00 | Funkcionaino zemljice

337/2 2151 0,00 | Funkcionalno zemljisce -

337/3 2151 0,00 | Funkcionalno zemljisce

338/1 2151 100,00 | Kmetijsko zemljisc¢e

338/13 2151 0,00 | Funkcionalno zemljisce

338/15 2151 0,00 | Kmetijsko zemljisée

338/17 2151 0,00 | Funkcionalno zemljis¢e

340 2151 100,00 | Kmetijsko zemljisce

341/1 2151 0,00 | Kmetijsko zemljisce

341/1 2151 0,00 | Funkcionalno zemljis¢e

342 2151 100,00 | Kmetijsko zemljisce

297/1 2151 0,00 | Kmetijsko zemljisée

172/1 391 0,00 | Gozdno zemljiice Ni akta

Tabela 3: Stavbe v upravijanju Psihiatricne bolnisnice Begunje na dan 31. 12. 2019*

Sifra KO Stevilka Stevilka Ulica Naselje Namenska raba opomba
stavbe dela stavbe
2151 410 Begunje 15A Begunje Stanovanjska stavba
2151 410 Begunje 15A Begunje Stanovanjska stavba
2151 410 Begunje 15A Begunje Stanovanjska stavba
2151 410 12 | Begunje 15A Begunje Stanovanjska stavba
2151 358 1,2 | Begunje 77 Begunje Stanovanjska stavba
2151 363 Begunje 55 Begunje Drug; stavba delavnica
2151 402 Begunje 55 Begunje | Druga stavba delavnica
2151 452 Begunje 55 Begunje Druga stavba bolnisnica
2151 403 Begunje 55 Begunje Druga stavba kult. spomenik
2151 309 Begunje 55 Begunje Kmetijska stavba
2151 449 Begunje 55 Begunje Glavna stavba bolnisnice
2151 366 Begunje 76A Begunje Druga stavba uprava
2151 365 Begunje 55 Begunje Kmetijska stavba
2151 399 1 | Begunje 75 Begunje Stanovanjska stavba
2151 399 2 | Begunje 75 Begunje Stanovanjska stavba
2151 399 3 | Begunje 75 Begunje Stanovanjska stavba
2151 399 4 | Begunje 75 Begunje Stanovanjska stavba
2151 399 5 | Begunje 75 Begunje Stanovanjska stavba
2156 484 11 | Cankarjeva 25 Radovljica Stanovanjska stavba Ni akta

*Evidenca se usklajuje v sodelovanju z Ministrstvom za zdravje in Geodetsko upravo RS.
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ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO PODROCIJE ZAVODA

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, 3t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD , 64/17 in 1/19-0dI.US),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju {Uradni list RS, $t. 72/06 — uradno
pretis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 -
ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 —
2Z5DT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-Kin 36/19),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-
ZUJF, 88/16 — 2dZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K, 49/18 in 66/19),

Dolocila Splosnega dogovora za leto 2019 z aneksi,

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2019 z ZZZS.

Zakon o interventnih ukrepih za zagotovitev financne stabilnosti javnih zdravstvenih zavodov,
katerih ustanovitelje je Republika Slovenija (Uradni list RS, §t. 54/17)

Zakon o pacientovih pravicah (Uradni list RS, $t. 15/08),

Zakon o dusevnem zdravju (Uradni list RS, §t. 77/08 in 46/15 — odl. US),

Zakon o javnem narocanju (Uradni list RS, §t. 12/13 - uradno precis¢eno besedilo, s spremembami

in dopolnitvami).

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo letnega porocila:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15
—ZIPRS1617 in 13/18),

Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, §t. 71/17 -
ZIPRS1819, 13/18-ZJF-H, 83/18 in 19/19),

Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, 5t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in loéenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti (Uradni fist
RS, §t. 33/11),

Navodilo o pripravi zakljutnega racuna drzavnega in obCinskega proracuna ter metodologije za
pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prorauna
(Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proradun, prora¢unske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11,
86/16 in 80/19),

Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16, 75/17 in
82/18),

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17in 82/18),
Pravilnik o na¢inu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proradunov
(Uradni list RS, 46/03),

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o ratunovodstvu
(Uradni list RS, §t. 108/13),



— Uredba o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, $t. 3/18 in 7/19),
— Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, $t. 97/09,

41/12),

— Pravilnik o doloditvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na

trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list RS, 5t. 7/10, 3/13),
— Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluZbo in trzno

dejavnost Ministrstva za zdravije (5t. dokumenta 024-17/2016/29 z dne 16. 1. 2020)

c) interni akti zavoda
PODROCIE:
Akt o ustanovitvi, statut

Strokovni svet
Odlok kulturna dediséina

Alkohol

Delovni ¢as

Druzini prijazno podjetje

Hisni red
Interni strokovni nadzor

Izobrazevanje

Mobbing

Nabava
Notranje revidiranje

NAZIV INTERNEGA AKTA:

Odlok Vlade RS o preoblikovanju PBB v javni zdravstveni
zavod

Odlok Vlade RS o spremembah in dopolnitvah Odloka o
preoblikovanju PBB v javni zdravstveni zavod

Odlok Vlade RS o spremembi 2009

Odlok Vlade RS o spremembah in dopolnitvah Odloka o
preoblikovanju PBB v javni zdravstveni zavod

Statut Javnega zdravstvenega zavoda Psihiatricne bolniSnice
Begunje - Cistopis

Poslovnik strokovnega sveta

Odlok o razglasitvi Parka in gradu Katzenstein v Begunjah za
kulturni spomenik drzavnega pomena

Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog ali
drugih prepovedanih substanc

Pravilnik o razporeditvi in evidentiranju delovnega ¢asa
zaposlenih v PBB (3)

Pravilnik o izvajanju stalne pripravljenosti v PBB

Pravilnik o izvajanju ukrepov v okviru certifikata DruZini
prijazno podjetje v Psihiatri¢ni bolniSnici Begunje

Hisni red 2013

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru in notranji presoji
sistema vodenja kakovosti PBB, 2007

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru pri izvajalcu
zdravstvenih storitev, zoper katerega je vloZena druga
zahteva

Pravilnik o izobraZzevanju, strokovnem izpopolnjevanju in
usposabljanju zaposlenih v PBB (Cistopis)

Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiljem,
trpincenjem, spolnim in drugim nadlegovanjem ter pred
drugimi oblikami psihosocialnih tveganj na delovnem mestu

Navodilo za oddajo narodil po enostavnem postopku
Pravilnik o notranjem revidiranju PBB
Spremembe pravilnika o notranjem revidiranju

Veljavnost

12.01.1993

20.

13.

07.

07.

18.

01

22.

01.

19.

27.

14.

04.

22.

01.

03.

02.

01.

01.

08.

10.

.03.

08.

06.

12.

11.

03.

01.

08.

01.

11.

2007

2009

2014

2014

2019

2008

2013

2018

2016

2015

2013

2016

2013

2015

2016



PODROCIE:

BolniSnicne okuzbe

Pacientove pravice

Racunovodstvo in finance

Ravnanje v primeru groZnje

Sistemizacija

Sluzbeni mobilni telefoni

Sprejemanje daril

Svet zavoda

Upravljanje s tveganji
Varnost in zdravje pri delu

Varovanje osebnih in drugih
podatkov, 1JZ

Zascita prijaviteljev

NAZIV INTERNEGA AKTA:

Strategija upravljanja s tveganji v PBB 2009

Naért gospodarjenja z odpadki iz zdravstva v Psihiatri¢ni
bolnisnici Begunje za obdobje od leta 2013 do 2017
Program preprecevanja in obvladovanja bolni§ni¢nih okuzb

Navodilo - postopek obravnave krsitev pacientovih pravic
Navodilo - pravica pacienta do seznanitve z lastno
zdravstveno dokumentacijo

Navodilo - seznanitev z zdravstveno dokumentacijo umrlih
pacientov

Protokol ukrepanja ob zaznavi spolnega nasilja v PBB 2011
Pravilnik o raCunovodstvu PBB

Spremembe pravilnika o raunovodstvu

Pravilnik o popisu PBB 2017

Pravilnik o knjizenju in razporejanju prihodkov in strokov po
STM

Navodilo zaposlenim o ravnanju v primeru kaznivega dejanja
groznje

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v PBB

Spremembe pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v PBB
Pravila o disciplinski in odskodninski odgovornosti
Sprememba Pravil o disciplinski in odskodninski odgovornosti
Pravilnik o dodeljevanju in uporabi sluzbenih mobilnih
telefonov

Obvestilo o omejitvah in dolznostih javnih usluzbencev v zvezi
s sprejemanjem daril

Poslovnik o delu sveta zavoda

Poslovnik o volitvah in odpoklicu predstavnika delavcev v svet
zavoda PBB

Nacrt integritete junij 2011

Pravilnik o delovni in osebni varovalni opremi ter
identifikacijski oznaki zaposleni

Standard delovne oz. osebne varovalne opreme 2012

Izjava o varnosti z oceno tveganja

Pravilnik o zavarovanju osebnih in drugih podatkov v PBB
Katalog informacij javnega znacaja 2013

Pravilnik o nadinu dajanja informacij za javnost 2005
Pravilnik o zas¢iti prijaviteljev korupcije in drugih neeti¢nih ali
nezakonitih ravnanj

Veljavnost
02.11. 2009

18.11.2013

17.06. 2015

20.
01.
19.

01.

12.

19.
21.
30.
03.

01.

05.

08.

13.

02.

28.

01.

11.
12.
04.

01.

01.

12.
12.
07.
11.

07.

06.

0s.

09.

06.

05.

06.

2009
2016
2017

2019

2016

2016
2018
2004
2016

2013

2015

2016

2017

2011

2012

2012

02.11.2011

15.
01.
01.

05.

04.
01.
07.

06.

2002
2013
2005

2015



2 STRATESKI CIUI

Trije osnovni strateski cilji PBB:

e varna obravnava pacientov,

* varna delovna mestain

e dolgorocno vzdrino poslovanje (uravnotezen poslovni izid).

3 LETNICIUI Z OCENO USPEHA PRI NJIHOVEM DOSEGANJU

Letni cilji PBB so postavljeni na osnovi strateskih ciljev, dolo€enih za obdobje 2015 — 2020. Trije osnovni
strateski cilji PBB v obdobju 2015 - 2020:

e varna obravnava pacientov,

Zdravstvena obravnava uposStevajo¢ vsa nacela kakovosti je zagotovljena z izpolnjevanjem zahtev
mednarodnih standardov in zagotavlja pacientom visok standard strokovnosti in varnosti oskrbe
upostevajo€ poslanstvo, vizijo in vrednote PBB.

¢ varna delovna mestain

Zagotavljanje varnega in zdravega delovnega mesta ne zmanjduje le Stevila poskodb ali bolezni, povezanih
z delom, temvel na dolgi rok zmanjSuje stroske dela, istoasno pa povecuje zadovoljstvo zaposlenih ter
zagotavlja ustrezno kakovost dela. Varno delovno mesto je tisto, na katerem je zaposlen delavec ustrezno
izobraZen, usposobljen in kompetenten ter je urejeno skladno z Oceno tveganja varnosti delovnega mesta
upostevajo¢ poslanstvo, vizijo in vrednote PBB. Postavljeni cilji vkljucuje izboljsanje organizacije dela,
izboljsanje delovnega okolja ter spodbujanje osebnostnega razvoja in kompetenc zaposlenih.

* dolgorocno vzdrino poslovanje (uravnotezen poslovni izid).

Dolgorocno vzdrino poslovanje PBB je poslovanje, ki je skladno s poslanstvom PBB, v okviru razpoloZljivih
sredstev in z zmoZnostjo prilagajanja. Sistem financiranja javnega zdravstva v Sloveniji je zelo nefleksibilen
in ne odraza vedno dejanskih potreb nasih pacientov, zato je pomembna osredotocenost na interne
dejavnike ucinkovitosti, na katere ima poslovodstvo vpliv. Cilj lahko doseZzemo z neprestano optimizacijo
poslovnih procesov (odgovorno nizanje stroskov, obvladovanje standardov kakovosti) in uvedbo
ucinkovitega sistema kontrolinga (notranjega nadzora javnih financ).

V nadaljevanju so prikazana podrocja z letnimi cilji za leto 2019 ter ukrepi, ki smo jih planirali in izvajali za
dosego cilja. Cilji so bili planirani v Finanénem nacrtu za leto 2019. Ocena uspeha pri njihovem doseganju je
oznacena z barvo (zelena — cilj doseZen, rdeca — cilj ni dosezZen).

Tabela 4: Podrocja z realizacijo letnih ciljev (1 - 15)

Podrocje 1: Zadovoljstvo uporabnikov
Cilj: IzboljSanje rezultata za 3% glede na leto 2018

Ukrep PU/DU Odgovorna oseba Rok Realizacija
1 Izboljsanje bivanjskih pogojev - prenova C PU Branko Brinsek 31.12.2019 lzvedeno
oddelka.
2 Izboljsevanje informiranosti pacientov v PU Dragica Resman 31.03.2019 lzvedeno

dolgotrajni dnevni obravnavi (Kratek
psihoedukacijski program, Krizna stanja).

3 IzboljSevanje informiranosti pacientov v PU Jerca Zupan 30.06.2019 lzvedeno
specialisti¢ni zunajbolnidnicni zdravstveni
dejavnosti.




4  Obravnava pacientov v novem strukturiranem PU Vodja psihoterapevtskih Celo leto lzvedeno

programu kriznih stanj v dnevno bolnisnicni oddelkov
obravnavi.
5 Stalnost zdravstvenega osebja. PU Branko Brinsek lzvedeno
6 Dosegljivost zdravstvenega osebja (osebno, po PU Branko Brinsek Izvedeno
telefonu)

Podrocje 2: Klini¢ne poti
Cilj: Priprava treh novih oziroma revidiranje obstojeéih kliniénih poti

Ukrep PU/DU Odgovorna oseba Rok Realizacija
1 Imenovanje delovnih skupin za pripravo PU Branko Brinsek 30.11.2019 lzvedeno
klini¢nih poti.
2 lzdelani klini¢ni poti za: PU 31.12.2019 lzvedeno
- obravnavo kriznih stanj, Dragica Resman
- obravnavo pacienta v terminalni fazi bolezni. dr. Tatjana Prokselj
3 Revidirana klini¢na pot za obravnavo pacienta v PU Vladislava Stamos 31.10.2019 lzvedeno

skupnostni obravnavi.

Podrocje 3: Zdravstvene storitve
Cilj: Povecanje obsega/zahtevnosti zdravstvenih storitev

Ukrep PU/DU Odgovorna oseba Rok Realizacija

1 Vokviru Odbora za psihiatrijo pri Zdruzenju PU Branko Brinsek 09.12.2019 lzvedeno
zdravstvenih zavodov je bil pripravijen enoten
program geriatricnih oddelkov, ki je vseboval
vse vire. Gradivo je bilo posredovano na
Ministrstvo za zdravje.

2 lzvedba storitev v specialisti¢ni ambulantni DU Vladislava Stamos 31.12.2019 lzvedeno
dejavnosti - psihiatrija skladno z Aneksom 3
(platilo presezenega plana storitev za 15%).

3 lzvedba storitev neakutne bolnisniéne PU Branko Brinsek 31.12.2019 lzvedeno
obravnave (preseganje plana za 303 bolnisniéno
oskrbnih dni).

4 lzvajanje programa Kriznih stanj. PU Dragica Resman 31.03.2019 lzvedeno

Podrodje 4: Izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti
Cilj: lzvajanje samoplacniskih storitev v ve¢jem obsegu kot v letu 2018 (skupni deleZ trine dejavnosti je realiziran
74,23%, delez samoplacniskih zdravstvenih storitev se je povedal za 38,43%)

Ukrep PU/DU Odgovorna oseba Rok Realizacija
1 Organizacija veéih sredanj s predstavniki PU Branko Brinsek 30.06.2019 Izvedeno
Osnovnega zdravstva Gorenjske (0ZG) z Vladislava Stamos

namenom krepitve sodelovanja na podrodju
izvajanja storitev psihiatricnih pregledov za
potrebe medicine dela, prometa in Sporta.

2 Usklajevanje pogodbe o sodelovanju - izvajanju PU Branko Brinsek 31.12.2019 Delno
samoplaéniskih pregledov. Vladislava Stamos izvedeno




3 lzvajanje samoplacniskih pregledov voznikov, PU Vladislava Stamos Celo leto lzvedeno
katerim je bilo odvzeto voznisko dovoljenje
zaradi voinje pod vplivom alkohola.

4  lzvajanje samoplaéniskih zdravstvenih storitev PU Vladislava Stamos Celo leto lzvedeno
po veljavnem ceniku.

Podrogje 5: Cakalne dobe v SAD

Cilj: Obvladovanje ¢akalnih dob in zmanjSevanje Stevila cakajocih pacientov nad dopustno ¢akalno dobo
Ukrep PU/DU Odgovorna oseba Rok Realizacija

1 Nabor ukrepov za izboljSanje informiranosti PU Jerca Zupan 30.06.2019 lzvedeno
pacientov. Vladislava Stamos

2 Nabor ukrepov za izboljsanje informiranosti PU Branko Brinsek 31.12.2019 lzvedeno
zdravnikov primarnega nivoja. Vladislava Stamos

3 Nabor ukrepov za izboljsanje informiranosti PU Vladislava Stamos Celo leto lzvedeno
zdravnikov psihiatrov v PBB.

4  Nabor ukrepov za izboljSanje pretocnosti, PU Vladislava Stamos Celo leto lzvedeno
zmanjSevanje Stevila ¢akajocih pacientov nad
dopustno ¢akalno dobo ter ¢akalne dobe v
mejah dopustne.

Podrocje 6: Akreditacija po mednarodnem standardu

Cilj: Doseganje 90% skladnosti z zahtevami mednarodnih standardov (dosezeno 90,04%)
Ukrep PU/DU Odgovorna oseba Rok Realizacija

1 Upravljanje sistema kakovosti. PU Branko Brinsek Celo leto lzvedeno

Jerca Zupan
2 Upravljanje tvegan;. PU Branko Brinsek Celo leto lzvedeno
Jerca Zupan
3 lzvajanje notranjih presoj in notranjih nadzorov. PU Jerca Zupan Celo leto lzvedeno
vodje organizacijskih
enot
4 lzvajanje notranje revizije javnih financ. PU Alenka Novak Celo leto lzvedeno
notranji revizor

5 lzvajanje notranje revizije varstva osebnih DU Branko Brinsek 31.12.2019 Delno
podatkov. Minka Pogacnik Simnic izvedeno

6 Razvijanje in vodenje sistema varnosti (izvajanje PU Branko Brinsek Celo leto lzvedeno

programa preprecevanja in obvladovanja
bolnisni¢nih okuZzb, izvajanje hpreventivni
pregledov, vodenje odklonov, upravijanje
pozarne varnosti, upravljanje merilne in
medicinske opreme, upravljanje sistema
varovanja informacij).

pooblaséene osebe za
posamezno podrocje




7 Optimizacija procesov {digitalizacija PU skrbniki procesov 31.01.2019 lzvedeno

dokumentacije procesa delovnoterapevtske

obravnave, digitalizacija nekaterih obrazcev,

urejanje ¢akalne vrste, vnos nabora pogostih

diagnoz, skeniranje dokumentacije, digitalizacija

obrazca Zdravstveno mnenje - pred sprejemom

v DSO, priprava notranjih kontrol nalogov za

prevoz pacienta).

8 Spremljanje izvajanja PDCA kroga (planiranje, PU Jerca Zupan 30.04.2019 lzvedeno
izvajanje, preverjanje - porocanje, ukrepanje). skrbniki procesov

Podrocje 7: Zadovoljstvo zaposlenih
Gl lzboljsanjerezultata za 3 glede

Ukrep PU/DU Odgovorna oseba Rok Realizacija
1 Redni sestanki direktorja z vodji in zaposlenimi. PU Branko Brin3ek Celo leto Delno
izvedeno
2 Redni sestanki poslovnega kolegija. PU Branko Brinsek Celo leto lzvedeno
3 Rednisestanki strokovnega kolegija. PU Branko Brinsek Celo leto lzvedeno
4 Redne seje strokovnega sveta. PU Branko Brinsek Celo leto lzvedeno
5 Predstavitev organizacijske strukture DU vodje organizacijskih 30.09.2019 Delno
zaposlenim. enot izvedeno
6 Redni sestanki vodij z zaposlenimi. PU vodje organizacijskih Celo leto lzvedeno
enot
7  Sestanki na nivoju procesa. PU skrbniki procesov 31.12.2019 Delno
izvedeno
8 Posredovanje in objava porodil - pravo¢asno PU Jerca Zupan 30.04.2019 lzvedeno
informiranje zaposlenih o realizaciji Minka Pogacnik Simnic
pogodbenega programa.
9 lzvajanje programa promocije zdravja na PU Tanja Torkar 30.06.2019 lzvedeno
delovnem mestu.
10 Izobrazevanje o komunikaciji in vodenju. PU Branko Brinsek 30.06.2019 Delno
izvedeno
11 Klepet ob potici. DU Branko Brinsek 31.12.2019 lzvedeno
Darko Loncnar
12 Obisk vodstva organizacijskih enot. DU Branko Brin3ek 31.12.2019 lzvedeno
Darko Loncnar
13 |zvajanje ukrepov v okviru certifikata Drugini PU vodje organizacijskih Celo leto lzvedeno
prijazno podjetje. enot

Podrocje 8: Razvoj funkcionalnih znanj

i f : a TN en pian. ] =viail]

Ukrep PU/DU Odgovorna oseba Rok Realizacija
1 Planiranje izobrazevanj na podlagi strategij in PU Branko Brinsek 31.03.2019 lzvedeno
ciljev, ki so opredeljeni v StrateSkem nacrtu
2016 - 2021.
2 Planiranje ciljev in izobraZzevanj s posameznim PU vodje organizacijskih 31.03.2019 Izvedeno
zaposlenim na Letnem razgovoru. enot




3 lzvedba internih izobrazevanj z notranjimi in PU vodje organizacijskih Celo leto Delno
zunanjimi izvajalci. enot izvedeno
4  Spodbujanje in financiranje dodiplomskih in PU Branko Brinsek Celo leto lzvedeno
podiplomskih izobraZzevanj.
5 Omogocanje studijskega dopusta. PU vodje organizacijskih 31.12.2019 lzvedeno
enot
6 lzboljSanje izobrazbene strukture zaposlenih. PU vodje organizacijskih Celo leto lzvedeno
enot
7  Kvartalno poroéanje vodjem organizacijskih PU Mojca Erlah Okoren 4x letno Delno
enot o realizaciji programa izobrazevanja. izvedeno

Podroéje 9: Bolniske odsotnosti

Qs EmanEatidelerbolnEke odsotnosti za 257

Cilj 2: Povecati deleZ cepljenih proti gripi za 5%

Ukrep PU/DU Odgovorna oseba Rok Realizacija
1 lzvajanje programa promocije zdravja na PU Tanja Torkar Celo leto Izvedeno
delovnem mestu.
2 lzvajanje obdobnih pregledov medicine dela. PU Mojca Erlah Okoren Celo leto lzvedeno
3 lzvedba promocije cepljenja. PU KOBO Celo leto lzvedeno
4 lzvedba izobraZevanja o legionelozah in PU KOBO 30.11.2019 Izvedeno
sezonski gripi, higieni rok.
5 lzvedba cepljenja proti sezonski gripi. PU KOBO 31.12.2019 lzvedeno
6 Zagotavljanje pocitka. PU vodje organizacijskih Celo leto Izvedeno
enot
7 lzvedba predavanja na temo preventiva PU Dragica Resman 31.12.2019 lzvedeno
izgorelosti.
Podroéje 10: Obremenjenost zdravstvenega kadra
Cilj: vsaj 2% izboljsanje glede na pretekio leto
Ukrep PU/DU Odgovorna oseba Rok Realizacija
1  Omogocanje letnega dopusta. PU vodje organizacijskih Celo leto lzvedeno
enot
2 Omogocanje Studijskega dopusta. PU vodje organizacijskih Celo leto Izvedeno
enot
Omogocanje izrednega dopusta. PU Branko Brinsek Celo leto lzvedeno
4 Koriséenje prostih ur. PU vodje organizacijskih Celo leto Izvedeno
enot
5  Zagotavijanje pocitka pri tri izmenskem PU vodje organizacijskih Celo leto lzvedeno
turnusu. enot
6 lzvajanje programa Promocija zdravja na PU vodje organizacijskih Celo leto lzvedeno
delovhem mestu, spodbujanje zaposlenih k enot
udelezbi.
7 Planiranje pogodbenega plana po PU Strokovni svet 28.2.2019 lzvedeno

organizacijskih enotah.

Podrocje 11: Dodatni prihodki iz donacij za opravljanje za opravljanje zdravstvene sluzbe



Ukrep PU/DU Odgovorna oseba Rok Realizacija
1 Ukrepi se niso izvajali.
Podrocje 12: Gospodarno poslovanje javnega zdravstvenega zavoda
Cilj: presezek prihodkov nad odhodki (vrednost kazalca najman 1)
Ukrep PU/DU Odgovorna oseba Rok Realizacija
1 Planiranje prihodkov (razli¢ni viri - javno, trzno) PU Branko Brinsek 31.03.2019 lzvedeno
in odhodkov (material, storitve, delo, ...). vodje organizacijskih
enot
2 lzvajanje Finan¢nega nadrta 2019. PU Branko Brinsek Celo leto Izvedeno
vodje organizacijskih
enot
3 Redno spremljanje izvajanja letnega plana PU vodja poslovnega Celo leto lzvedeno
prihodkov in odhodkov. podrodja
4 Ukrepanje ob odstopanjih (nepredvidena PU Branko Brinsek Celo leto Izvedeno
vzdrzevalna dela, ...)
5 Vzpostavitev notranjih kontrol. PU vodja poslovnega 31.12.2019 lzvedeno
podrodja
6 Redno porocanje na poslovnem kolegiju PU vodja poslovnega Celo leto lzvedeno
direktorja. podrodja
7 Redno porodanje svetu zavoda. PU Branko Brinsek celo leto lzvedeno
Podrocje 13: Realizacija programa javne zdravstvene sluibe
Cilj: 100% realizacija programa
Ukrep PU/DU Odgovorna oseba Rok Realizacija
1 Priprava letnega in mesecnih planov po tipu PU Jerca Zupan 28.02.2019 lzvedeno
obravnave in posameznih oddelkih. Minka Pogacnik Simnic
2 Redno spremljanje in porocanje o realizaciji PU Jerca Zupan Celo leto lzvedeno
programa. Minka Pogaénik Simnic
3 Priprava mesecnih porocil, poro¢anje vodstvu in PU Minka Pogaénik Simnic Celo leto Izvedeno
vodjem organizacijskih enot.
4 Informiranje zdravnikov o realizaciji plana PU vodje organizacijskih Celo leto lzvedeno
storitev. enot
5 Vzpostavitev dodatnih notranjih kontrol za PU Jerca Zupan 30.11.2019 lzvedeno
pravilno obracunavanje zdravstvenih storitev.

Podroéje 14: Vzpostavitev po.

rokovnem svetu

(FENPravililin fid

gojev za razvoj trzne dejavnosti

Ukrep PU/DU Odgovorna oseba Rok Realizacija
1 Sprejem pravilnikov o razporejanju stroSkov po PU Branko Brinsek 31.12.2019

dejavnostih, po stroskovnih mestih in o trini

dejavnosti.
2 Priprava osnutka pravilnika. PU Nina Zadravec 30.11.2019 lzvedeno
3 Predlog razdelitve prihodka iz naslova PU Mojca Vnuéec Spacapan 30.11.2019 lzvedeno

samoplacniSke dejavnosti.




Podrocje 15: lzdelava strateskega naérta 2021 - 2026

[eid)

Ukrep PU/DU Odgovorna oseba Rok Realizacija
1 Imenovanje delovne skupine za pripravo SN PU Branko Brinsek 31.12.2019

2021 - 2026.
2 Priprava okvirnega terminskega nacrta. PU Mojca Vnuéec Spacapan 30.06.2019 Ilzvedeno

3.1 Ukrepi na podrodjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni
Nedosezeni cilji Ukrepi

Zadovoljstvo zaposlenih e Delavnice in usposabljanja s podrocja komunikacije

in timskega dela.

e Redni sestanki direktorja z enotami, znotraj enot
{vodje z zaposlenimi) in med enotami.

® |zvajanje ukrepov v okviru certifikata Druzini prijazno
podjetje.

e Vzpostavitev projektov z namenom spodbujanja
sodelovanja in zaupanja.

e Spodbujanje sodelovanja in krepitev komunikacije na
nivoju procesa.

e Krepitev medpoklicnega sodelovanja.

Razvoj funkcionalnih znanj e Razvoj internih izobraZevan,.

e Interna izobraZevanja z zunanjim izvajalcem.

BolnisSke odsotnosti e Analiza bolniskih odsotnosti PBB (porocilo NIJZ).
» Porocilo bolniskih odsotnosti po organizacijskih
enotah, skupinah zaposlenih.
e Motiviranje zaposlenih za sodelovanje pri aktivnostih
programa promocije zdravja na delovnem mestu.
e Analiza obremenjenosti zaposlenih.

Dodatni prihodki iz donacij e Donacije farmacevtov za ¢as predstavitev novosti
zdravnikom.

Vzpostavitev pogojev za e Priprava pravilnika o trzni dejavnosti.

razvoj trzne dejavnosti e Sklenitev pogodbe za izvajanju samoplacniskih

storitev za potrebe medicine dela, prometa in Sporta
Osnovnega zdravstva Gorenjske.
e Ogled primerljivih praks v javnem zdravstvu.

Strateski nacrt e Imenovanje delovne skupine.

® |zvajanje aktivnosti po terminskem planu.
Podrobneje bodo ukrepi prestavljeni v programu dela in finanénem naértu za leto 2020.
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Terminski
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4  REALIZACIJA DELOVNEGA PROGRAMA
4.1 Glavne znacilnosti pogodbe z ZZZS

Za izvajanje programa zdravstvenih storitev je bila na podlagi Splosnega dogovora 2019 sklenjena pogodba
bolnidnice z ZZZS dne 12. 6. 2019 z veljavnostjo 1. 1. 2019:

a) specialisticna bolnisni¢na dejavnost Stevilo primerov

Psihiatrija:

- bolnisni¢na dejavnost 1.166

- dnevna obravnava 420

- skupnostno psihiatri¢no zdravljenje 30

- nadzorovana obravnava 6

Neakutna bolnisni¢na obravnava: Stevilo BOD

- zdravstvena nega in paliativna oskrba 2.087

b) Specialisti¢éna ambulantna dejavnost Stevilo tock §t. obiskov $t. prvih pregledov
- psihiatrija 124.316 10.295 1.932
c) Osnovna dejavnost Stevilo tock

klini¢na psihologija 10.650
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4.2 Gibanje cenv letu 2019
V naslednji tabeli je prikazano gibanje cen za program ZZZS.

Tabela 5: Gibanje cen ZZZS v letu 2019 v EUR

od od od od

Cene 1.1.2019 | 1.3.2019| 1.4.2019 | 1.10.2019

primer v bolnisni¢ni dejavnosti | 4.295,32| 4.642,16 | 4.635,24| 4.643,55
primer v dnevni obravnavi | 2.250,56| 2.413,23| 2.408,89| 2.414,10
.oskrbni dan zaravstvena nega in paliativna oskrba 109,38 116,32 115,98 116,39
ambulantne totke : 2,52 2,67 | 2,67 | 2,67
psiholoska ambulantna tocka 3,08 3,30 ;29"" ﬁ)
nadzorovana obravnava _ 2.250,56 | 2.413,23| 2.408,89 2.414,10
skupnostno psihiatri¢no zdravljenje o 2.250,56 | 2.413,23| 2.408,89 | 2.414,10

4.3 UresniCevanje planiranega fizicnega obsega dela v letu 2019 do ZZZS in ostalih plaénikov

Priloga 1: Obrazec 1: Pogodbene in realizirane vrednosti programa 2019 (1.del)
Priloga 2: Obrazec 1: Delovni program 2019 (2. in 3. del)

V naslednji tabeli je prikazan povzetek realizacije delovnega programa, iz katere je razvidno, da je bil
program izveden v okviru pogodbe z ZZZS. Program dela je bil doseZen oz. preseZen, razen pri nadzorovani
obravnavi, kje plan ni bil dosezen.

Tabela 6: Realizacija delovnega programa 2019 v primerjavi z 2016, 2017, 2018, 2019 in planom za 2019

REAL REAL PLAN REAL PLAN REAL INDEKS INDEKS
e 2006 | 2017 | 2018 2018 | 2019 2019 | R19/P19 | R19/R18
2Z7S
$tevilo primerov bolni$niéne oskrbe 1212 | 1229 1.166 | 1.169 1.166 1.186 101,72 101,45 |
étevilo primerov dnevne bolniénice 442 421 420 421 420 424 100,95 100,71
skupnostnoﬁhiatriéno zdravljenje 29 30 30 30 30 30 100,00 100,00 |
nadzorovana obravnava 6 4 4 6 6 4 66,67 66,67 |
neakutna bolnisni¢na obravnava 1.842 2.026 2.026 2.087 2.087 2.390 114,52 114,52 [
stevilo tock-psih.amb.-1.-pregled 153.348 159.652 | 124.316 157.364 14.377 32.425 225,53 93,43
Stevilo tock-psih.amb.-kontrolni 109.939 | 114.602 104,24
pregled
Stevilo tock—psiholoske ambulante 11.169 13.949 10.650 12.612 10.650 12.365 116,10 98,04
Drugi placniki
Stevilo primerov bolnidni¢ne oskrbe 8 8 8 9 112,5 112,5
Stevilo primerov dnevne bolnisnice - _1 1 4 400,00 400,00
skupnostno psihiatriéno zdravljenje - - - - - - = -
Stevilo tock —psihiatrine ambulante 677 1.121 673 819 673 672 99,85 82,05
Stevilo tock — psiholoske ambulante - - - 120 - 8 - 6,67

4.3.1 Realizacija programa specialisti¢ne bolnisni¢ne dejavnosti

Realizacija primerov je pridobljena iz bolnisni¢nega informacijskega sistema Birpis 21 in je skladna s podatki
raunovodstva. Spodnje tabele prikazujejo pogodbeni plan in njegovo realizacijo v letu 2019.
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Tabela 7: Plan in realizacija bolnisnicnih primerov (H) po oddelkih 2019

JAN. - DEC. 2019
ODDELEK Plan H | Real. H Real. H/Plan H
Oddelek C1 180 | 182 101,11%
Oddelek C 195 192 98,46%
OddelekB | 180 | 184 | 102,0%
Oddelek D 195 192 98,46%
Oddelek E1 180 [ 161 89,44%
Oddelek E2 170 207 121,76%
Oddelek A 66 68 103,03%
SKUPAJ 1166 ‘ 1186 | 101,72%

Legenda: H - Bolnidnicna obravnava (primer)
Iz tabele je razvidno, da je plan v letu 2019 predstavljal 1.166 primerov. Do konca leta je bilo realiziranih

1.186 primerov, kar predstavlja 101,72% letnega plana. Moski oddelki so realizirali 100,54% svojega plana
(B odd. 102,22%, C odd. 98,46%, C1 odd. 101,11%). Zenski oddelki 102,75% (E1 odd. 89,44%, E2 odd.
121,76% , D odd. 98,46%), psihoterapevtski odd. pa 103,03% (A odd.). Realizacija plana je bila preseZena za
20 primerov.

Tabela 8: Plan in realizacija primerov 2019 v dolgotrajni dnevni obravnavi (T)

JAN. - DEC. 2019

ODDELEK PlanT Real. T Real. T/Plan T
Oddelek C1 14 13 92,86%
Oddelek C 14 42 300,00%
Oddelek B ) 14 19 135,71%
Oddelek D 8 12 150,00%
Oddelek E1 14 8 57,14%
Oddelek E2 14 14 100,00%
Oddelek A 21 3 14,29%
Oddelek DB 168 129 76,79%_%
Oddelek B1 153 184 120,26%
SKUPAJ 420 424 100,95%

Legenda: T - Dolgotrajna dnevna obravnava (primer)
Iz tabele je razviden plan dnevne bolnisnice v letu 2019, ki je predstavljal 420 primerov. Realiziranih je bilo

424 primerov, kar predstavlja 100,95% letnega plana. Moski oddelki so realizirali 176,19% svojega plana (B
odd. 135,71%, C odd. 300%, C1 odd. 92,86%). Zenski oddelki 94,44% (E1 odd. 57,14%, E2 odd. 100% , D
odd. 150%), psihoterapevtski odd. pa 92,4% (DB odd. 76,79%, B1 odd. 120,26%, A odd. 14,29%). Realizacija
plana je bila presezena za 4 primere.

Tabela 9: Plan in realizacija BOD v NBO v letu 2019

JAN. - DEC. 2019
ODDELEK Plan NBO Real. NBO Real./Plan
Oddelek C1 123 192 156,10%
Oddelek C 750 962 128,27%
Oddelek B 171 306 178,95%
Oddelek D 122 264 216,39%
Oddelek E1 171 121 70,76%
Oddelek E2 750 545 72,67%

13



SKUPAJ 2087 2390 ‘ 114,52% |

Legenda: NBO - Neakutna bolni$ni¢na obravnava {(dan)
Iz tabele je razvidna realizacija bolnisni¢no oskrbnih dni v neakutni bolnisni¢ni obravnavi (NBO). Plan NBO je

v letu 2019 predstavljal 2087 bolniSni¢no oskrbnih dni (BOD). Razvidno je, da je letni plan 114,52%
realiziran. Letni plan je bil presezen za 303 BOD.

Tabela 10: Plan in realizacija primerov v skupnostni (SOB) in nadzorovani obravnavi (NOB) v letu 2019

JAN. - DEC. 2019
ODDELEK Plan Real. Real./Plan
SOB 30 30 100,00%
NOB 6 4 66,67%

Legenda: NOB — Nadzorovana obravnava {primer); SOB — Skupnostna obravnava
Iz tabele je razviden plan in realizacija za skupnostno psihiatricno obravnavo (SOB) in nadzorovano

obravnavo (NOB) 2019. V SOB je bilo realiziranih 30 primerov, kar predstavlja 100%. V NOB so bili realizirani
4 primeri, kar predstavlja 66,67% letnega plana.

4.3.2 Realizacija programa v specialisti¢nih psihiatricnih ambulantah

Program specialisti¢nih ambulant je bil preseZzen za 18,3 %.

Tabela 11: Realizacija plana storitev v specialisti¢ni ambulantni dejavnosti v letu 2019

Specialisti¢na amb. dej. Plan Realizacija Indeks
Specialisti¢na ambulanta - PR1 1932 2134 110,46
Psihiatrija Totke 124316 147060 118,3
Specialistitna ambulanta - Klini¢na | PP1 49 55 112,24
psihologija Totke 10650 12365 116,1

Iz tabele je razviden plan specialisticne ambulantne dejavnosti (SA) za leto 2019 ter njegova realizacija. V SA
psihiatrija je bilo doseienih 147.060 tock, kar pomeni, da je bil plan realiziran 118,3%. V SA klini¢na
psihologija je bilo dosezenih 12.365 tock, kar pomeni, da je bil plan realiziran 116,1%.

CAKALNE DOBE

V bolnisnici redno pripravljamo analize podatkov, na podlagi katerih se izvajajo odlolitve in korekcije

procesa. V letu 2019 smo pripravili in uvedli spremembe, in sicer:

opredelili nov ordinacijski ¢as specialisticne ambulante, tako da dosegamo zahteve ZZZS in Zelje
pacientov v smislu ¢im manjSe odsotnosti z dela zaradi pregleda. Ordinacijski ¢as se menjava
dopoldan/popoldan (9:30 — 16:00/11:00 — 17:15). Letni koledar je planiran in potrjen za celo leto.

za vsakega zdravnika smo prilagodili podlago SA v bolnisni¢nem informacijskem sistemu Birpis 21.
Podlaga je razdeljena na kontrolne preglede (KP1) in prve preglede (PR1) in opredelili as izvajanja
posameznega pregleda.

vsa narofanja na PR1 poteka preko centralnega narocanja, ki predstavlja vstopno tocko informacij
(eNapotnica), narocanje izvaja pooblaséena oseba za narolanje, ki je odgovorna tudi za vodenje
¢akalnih seznamov. Vsi ¢akalni seznami se vodijo elektronsko v Birpisu 21.

V primeru odpovedi SA (odsotnost zdravnika), se obve3¢a skrbnika procesa, to je predstojnica
specialisticne ambulantne dejavnosti, ki v centralno naroéanje sporoéi in odredi prenaroCilo za vse
paciente, ki so narofeni. Lahko pa odredi nadomescanje odsotnosti, kar pomeni, da se pregledi
izvedejo.
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- Pacienti so na PR1 naroCeni na prvi mozni termin. V primeru, da izrazijo Zeljo, da bi se radi vodili pri
tocno dolo¢enemu zdravniku, mu to omogocimo, vendar mu v tem primeru ne moremo zagotoviti
prvega moZnega termina, kar je zabelezeno tudi v Birpisu. V ¢akalno dobo, pacienta z izrazeno Zeljo, ne
$tejemo oziroma se vodijo loceno.

- Na strokovnem kolegiju je bil obravnavan predlog triaZiranja napotnic za psihiatrijo, ki naj bi jo izvajal
predstojnik specialisticne izven bolni$ni¢ne zdravstvene dejavnosti in klini¢no psihologijo, ki naj bi jo
izvajala vodja;

- lzvajanje nadzora procesa je omogoceno, saj so vsi podatki v bolnisni¢nem informacijskem sistemu;

- lzvajajo se redne kontrole vnosa diagnoze, storitev in izvida;

- Bolnisnica je polno vklju¢ena v projekt eZdravja (eRp, eNapotnica, CRPP).

6 POROCANJE O VKUUCEVANIU STORITEV eZDRAVIE

O cakalnih dobah redno porofamo, porocila objavljamo na spletni strani bolnisnice, obravnavana so na
sejah sveta zavoda.
Pri preverjanju pravilnosti podatkov polne vkijuenosti v eNaro¢anje ugotavljamo naslednje:
1. prevzem eNapotnice je mozen za prve (PR1) in kontrolne (KP1) psihiatri¢ne preglede za VZS 1040P
in 1040K ter za prve in kontrolne preglede pri klinicnem psihologu (VZS 2015P in 2015K).
2. dase za VZS 1040P in 1040K pacient lahko vpiSe z eNapotnico v ¢akalno knjigo;
¢akalne dobe na spletu so skladne z nasimi ¢akalnimi knjigami za VZS 1040P, 2015P.
4. na spletni strani (https://cakalnedobe.ezdrav.si/) se prikazujejo ¢akalne dobe za vse zdravstvene
storitve, ki jih izvajamo.

Tabela 12: Vkijucenost PBB v storitve eZdravja

Delez

1. DeleZ papirnatih napotnic (za razporejanje pacientov na ¢akalne sezname/knjige), na podlagi katerih se ob vpisu | 0%
podatkov v va$ informacijski sistem izvede avtomatsko posiljanje v centralni sistem eNaroganja.

2. Delei ambulant, kjer je pacientu (ki ne izrazi Zelje, da se Zeli naro¢iti sam) dana moZnost, da ga na podlagi | 100%
eNapotnice (ki ste jo izdali v eni od vasih ambulant) elektronsko naroéite na nadaljnjo obravnavo na podlagi te
napotnice k drugemu izvajalcu (za storitve, kjer je eNarocanje omogo¢eno). Za ustrezno se 3teje tudi, ¢e je tocka za
naroCanje organizirana izven ambulante za ve¢ ambulant, ¢e ima pacient do nje dostop.

3. Ocena deleza storitev po Sifrantu VZS, kjer o prvih prostih terminih (to¢nih ali samo okvirnih) konec leta 2019 | 100%
posredujete podatke v centralni sistem eNarocanja — gre torej za va3o oceno, kolikien dele? storitev ste Ze ustrezno
povezali in o prvih prostih terminih za njih Ze porodate (storitve, za katere podatke posredujete, lahko preverite na

https://cakalne dobe.ezdrav.si).

4. Delez podatkov o terminih ali okvirnih terminih zdravstvenih storitev (ki se prikazujejo na | 0%
https://cakalnedobe.ezdrav.si) pri vasi ustanovi, ki se razlikujejo za ve¢ kot 14 dni od dejanskih ¢akalnih dob ({termina,
ki ga bo predvidoma dobil pacient, Ce se na storitev naroci brez zahteve po to¢no dolo¢enem zdravniku).

5. DeleZ izdanih odpustnih pisem in ambulantnih izvidov, ki ste jih v vasi ustanovi izdali v lanskem letu ter hkrati tudi | 100%
preko informacijskega sistema avtomatsko posredovali v Centralni register podatkov o pacientih.

V PBB aktivno uvajamo storitve eZdravja. Nas$ cilj je uvedba informacijskega sistema, ki bo &im bolj
prilagodljiv in zdruZljiv z novostmi na nacionalni ravni in hkrati notranje u¢inkovit, varen, sledljiv in zanesljiv
tako, da bo v podporo kakovostnemu zbiranju, analizi in uporabi podatkov, dobri kliniéni praksi in
uspesSnemu poslovanju omogocal Se vecjo transparentnost in aZzurnost ukrepov.

7  POROCANIJE O TERCIARNI DEJAVNOSTI IN IZVAJANJU MEDNARODNIH PROJEKTOV

V letu 2019 terciarne dejavnosti in mednarodnih projektov nismo izvajali.
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8 POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki brez upostevanja davka od dohodka pravnih oseb izkazuje pozitivni
poslovni izid - presezek prihodkov nad odhodki v visini 238.172 EUR. Davek od dohodkov pravnih oseb je bil
v letu 2019 obradunan v znesku O EUR, kar pomeni, da je poslovni izid obralunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka 238.172 EUR.

Tabela 13: Poslovni izid po letih v EUR

2013 2014 2015 2016 _2_017 2018 2019 l
CELOTNI PRIHODKI 6.303.988 | 6.328.784 | 6.810.874 | 7.022.712 7.017.502 | 7.321.014 | 7.791.147 ‘
CELOTNI ODHODKI .6.294.896 5.952.348 | 6.376.403 | 6.886.605 7.010.205 f205.025 7.552.975
POSLOVNI IZID 9.092 376.436 | 434.471 136.107 7.297 115.989 238.172
Davek od dohodka pravnih oseb - 0 0 0 0 0 0 0
POSLOVNI IZID z upostevanjem davka 9.092 376.436 434.471 136.107 7.297 115.989 238.172
DELEZ PRESEZKA V CELOTNEM PRIHODKU i 0,14% 5,95% 6,38% 1,93% 0,10% 1,58% 7 3,06%

Priloga 3: Obrazec 2: Podrobni prikaz izkaza prihodkov in odhodkov (1. del, 2. del, 3. del, 4. del)
Priloga 4: Obrazec 2: IPO 2019 (3. del)

9  1ZVAJANJE SLUZBE NUJNE MEDICINSKE POMOCI
Sluzbe nujne medicinske pomodi ne izvajamo.
10 OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

V oceni gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja so izracunani kazalniki poslovne ucinkovitosti in finanéni
kazalniki poslovanja.

Kazalniki so doloceni v Prilogi BOL 11/b Splo3nega dogovora za pogodbeno leto 2019 in se izpolnijo v skladu s
priloZeno metodologijo.

Priloga 5: Obrazec 7 - Kazalniki uinkovitosti 2019.

KAZALNIK GOSPODARNOSTI Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2018 2019 2018 2019 2019/18
Celotni prihodki 7.321.014 7.791.147
1,016 1,032 101,57
Celotni odhodki 7.205.025 7.552.975

Nacelo gospodarnosti je dosezeno, kadar je vrednost kazalca celotna gospodarnost 1 ali vecja od 1. Kazalnik
gospodarnosti je v letu 2019 nekoliko visji kot v letu 2018, ker so se v letu 2019 prihodki bolj poveéali kot
odhodki, in sicer prihodki so se povecali za 6,42 %, odhodki pa so se povecali za 4,83%.

DELEZ AMORTIZACUSKIH SREDSTEV V POGODBAH 22ZS Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2018 2019 2018 2019 2019/18
Priznana amor. ZZZS 250.347 252.304
- 0,038 0,036 94,74
Celotni prihodki ZZZS 6.551.743 7.040.193
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Delez amortizacijskih sredstev v pogodbah ZZZS je razmerje med amortizacijo, priznano s strani ZZZS in
celotnimi prihodki iz pogodbe z ZZZS in kaZe, da je znasal deleZ priznanih sredstev za amortizacijo v letu
2019 glede na celotne prihodki 3,6 %, kar je malenkost manj kot v preteklem letu.

DELEZ PORABLIENIH AMORT. SREDSTEV Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2018 2019 2018 2019 2019/18
Porabljena amortizacija 0 0
" Priznana amortizacija 285.484 285.727 / / /

DeleZ porabljenih amortizacijskih sredstev je razmerje med naloZbami iz amortizacije in priznano
amortizacijo v ceni storitev. V letu 2019 je bil delez porabljenih amortizacijskih sredstev 0. Za vsa novo
nabavljena osnovna sredstva in investicije je bil v letu 2019 vir financiranja del presezka iz preteklih let.

| STOPNJA ODPISANOSTI OPREME Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2018 2019 2018 2019 2019/18
Popravek odpisanosti opreme 1.855.839 1.843.990
— — 0,906 0,879 97,02
Nabavna vrednost opreme 2.047.550 2.097.829

Stopnja odpisanosti opreme se je zmanjsala za 2,98 odstotne tocke. Nasa oprema je predvsem pohistvo,
racunalni$ka oprema in podobno, medicinska oprema ima zelo nizek deleZ. Ker se oprema uporablja tudi se
po tem, ko je Ze odpisana, je stopnja odpisanosti dejansko Se vedja.

DNEVI VEZAVE ZALOG MATERIALA Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2018 2019 2018 2019 2019/18
Vrednost zalog 22.546 25.997
" 12,90 15,40 119,38
Stroski materiala 625.388 616.288

Dnevi vezave zalog materiala kaZejo, da zaloge materiala zado$¢ajo za 15 dni, kar je vec kot lansko leto. (Pri
izraCunu se upostevajo samo stroski materiala, ki so predmet skladis¢nega poslovanja).

KOEFICIENT PLACILNE SPOSOBNOSTI Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2018 2019 2018 2019 2019/18
Povprecno 5t. dejanskih dni za placilo 31 31
. — - = 0,97 0,97 100,00
Povprecno st. dogovorjenih dni za placilo 32 32

Koeficient placilne sposobnosti je razmerje med povprecnim Stevilo dejanskih dni za pladilo in povpreénim
Stevilom dogovorjenih dni za pladilo. Koeficient placilne sposobnosti je 0,97, kar pomeni da pla¢ujemo na
rok placila oz. pred dogovorjenim rokom placila.

KOEFICIENT ZAPADLIH OBVEZNOSTI je razmerje med zneskom zapadlih nepladanih obveznosti na dan 31.
12. 2019 in povpreénim mesecnim prometom do dobaviteljev. Koeficient zapadlih obveznosti ni izratunan,
ker nimamo zapadlih neporavnanih obveznosti.

KAZALNIK ZADOLZENOSTI Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2018 2019 2018 2019 2019/18
Tuji viri 817.134 820.368
0,095 0,095 100,00
Obveznosti do virov sredstev 8.559.029 8.595.095

Kazalnik zadolZenosti je minimalen in v primerjavi s preteklim letom enak.

POKRIVANJE KRATK. OBV. Z GIBLJIVIMI SREDSTVI Vrednost v EUR Vrednost kazalnika | Indeks

2019/18

2018 [ 2019 2018 | 2019
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Krat. sredstva+ zaloge

2.490.459

2.411.922

Krat. obveznosti

753.483

737.329

3,305

3,271

98,97

Kazalnik likvidnosti pove, da je bolnisnica sposobna s kratkoro¢nimi sredstvi v celoti pokriti kratkoro¢ne vire
financiranja, saj vrednost pospesenega koeficienta likvidnosti za leto 2019 znasa 3,271.

PRIHODKOVNOST SREDSTEV Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
| 2018 2019 2018 2019 2019/18
| Prihodki iz pos. dejavnosti 7.308.860 7.780.182
- - 0,632 0,649 102,69
[ OS po nabavni vrednosti 11.570.166 11.980.049

Kazalnik prihodkovnosti sredstev je razmerje med prihodki iz posl'oW\e dejaVnosti in osnovnimi sredstvi po
nabavni vrednosti. Prihodkovnost sredstev znasa 0,649 in je za malenkost vi$ja od lanskega leta.
Vedja kot je vrednost kazalnika, bolj so kapacitete zasedene, zato je cilj, da je vrednost kazalnika ¢im visja.

KAZALNIKI DONOSNOSTI Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
Celotna donosnost
2018 2019 2018 2019 2019/18
Presezek prihodkov nad odhodki 115.989 238.173
| Celotni prihodki 7.321.014 7701147 | %016 0,031 193,75

Bolnidnica je v letu 2019 ustvarila preseZek prihodkov nad odhodki, zato je kazalnik donosnosti pozitiven, in
je vedji kot preteklo leto, zaradi vecjega presezka prihodkov nad odhodki.

KAZALNIKI OBRACANJA SREDSTEV Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
Koeficient obracanja sredstev
2018 2019 2018 2019 2019/18
Celotni prihodki 7.321.014 7.791.147
= = 0,860 0,908 105,58
Povprecno stanje sredstev 8.512.063 8.577.062

Koeficient obratanja ponazarja kolikokrat na leto se sredstva v poslovnem procesu obrnejo. Rezultat nam
pove koliko enot celotnega prihodka ustvarimo v vloZeno enoto sredstev.

KAZALNIKI STANJA INVESTIRANJA Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
Stopnja osnovnosti investiranja
2018 2019 2018 2019 2019/18

OS po neodpisani vrednosti 5.955.976 6.168.000

- 0,696 0,718 103,16
Stanje sredstev |  8.559.029 8.595.095
KAZALNIKI STANJA INVESTIRANJA Vrednost v EUR Vrednost Indeks
Stopnija odpisanosti osnovnih sredstev kazalnika

2018 2019 2018 2019 2019/18
Popravek vrednosti 5.614.190 5.812.049
0,485 0,485 100,00

Nabavna vrednost 11.570.166 11.980.049

Kazalnik investiranja prikazuje, kam vlagamo sredstva in kak$na je struktura. Stalna sredstva dosegajo 71,94
% vseh sredstev v letu 2019. Delez odpisanih osnovnih sredstev znasa 48,5 % in enak v primerjavi z letom

2018.

KAZALNIK SESTAVE OBV. DO VIROV SREDSTEV Vrednost v EUR Vrednost Indeks
Stopnja kratkoroénega financiranja kazainika
2018 2019 2018 2019 2019/18
Kratkoro¢ne obveznosti 753.483 737.329
0,088 0,086 97,73
Obv.do virov sredstev 8.559.029 8.595.095
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KAZALNIK SESTAVE OBV. DO VIROV SRED. | Vrednost v EUR Vrednost kazalnika | Indeks
Stopnja dolgorocnega financiranja

2018 2019 2018 2019 2019/18

Lastni +dolgorocni viri 7.805.546 7.857.766
0,912 0,914 100,22

Obv.do virov sredstev 8.559.029 8.595.095

Kazalniki financiranja vsebinsko opredeljujejo razmerje med obveznostmi do virov sredstev. Pretezni dei
sredstev v obeh letih je financiranih iz lastnih virov, kar pomeni visoko stopnjo finanéne neodvisnosti.
Kratkorogne obveznosti predstavljajo 9,14 % vseh obveznosti.

| KAZALNIKI DOLGOROENE LIKVIDNOSTI Vrednost v EUR_ Vednost Indeks
Kazalniki dolgorocne pokritosti kazalnika
2018 2019 2018 2019 2019/18
Lastni viri + dolgoro¢ne obv. 7.805.546 7.857.766
" = 1,282 1,266 98,75
Dolgorocna sredstva +zaloge 6.091.116 6.209.170

Kazalnik je najpomembnejsi pokazatelj placilne sposobnosti Ill. stopnje, ki vkljuuje v izraun vse bilan¢ne
strukture iz razmerja med stalnimi sredstvi zavoda in obveznostmi do njihovih virov. Okvirna vrednost
kazalnika v obeh letih je ve¢ja od 1. V tem primeru govorimo o zdravem financiranju.

11 OCENA STROKOVNE UCINKOVITOSTI — KAKOVOSTI IN VARNOSTI

Ocena strokovne ucinkovitosti — kakovosti in varnosti je pripravljena kot posebno porocilo v prilogi: Porotilo
strokovne ucinkovitosti, kakovosti in varnosti v PBB za leto 2019.

12 OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ Psihiatricne bolni$nice Begunje vkljuCuje opis splosne
ustreznosti tveganj, notranjih kontrol in postopkov poslovanja javnega zdravstvenega zavoda v letu 2019.

Priloga 6: Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

V bolnidnici nimamo organizirane lastne notranje revizijske sluzbe, temve¢ notranje revizije izvajamo z
zunanjimi izvajalci notranjega revidiranja, v skladu z dolodili predpisov, ki urejajo podroéje notranjega
nadzora javnih financ.

Dne 19. 1. 2019, je bila sklenjena pogodba o izvajanju notranje revizije z izvajalcem ABC - revizija d.o.o.,
Stegne 21 ¢, Ljubljana (Darinka Mesko, mag., drZavna notranja revizorka, odgovorna revizorka), ki je
opravila dva sklopa notranje revizijske dejavnosti:

e Sklop1 Preveritev dolo¢anja in obra¢unavanja dodatkov zaposlenih

e Sklop 2 Vzpostavitev delovanja notranjih kontrol na podrodju izobrazevanja

Na podlagi sklepa, ki ga je svet zavoda sprejel na svoji 9. seji, dne 21. 2. 2019, se je seznanil z naértom
notranje revizijske dejavnosti za leto 2019.

Porabljena sredstva v visini 3.239 EUR za izvedbo revizije so bila vkljuéena v Finan¢ni naért zavoda za leto
2019.
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12.1 Ugotovitve, priporocila in korektivni ukrepi na podlagi notranje revizije

Notranja revizija preveritve dolo€anja in obrafunavanja dodatkov zaposlenih (1. sklop): Notranja
revizorka je podala 9 priporocil. 3 od teh so bila ocenjena z oceno tveganja visoko. Sprejeli smo naért

korektivnih ukrepov in so izvedeni ali pa so v pripravi za leto 2020.

Tabela 14: Ugotovitve, priporocila notranje revizije dolo¢anja in obradunavanja dodatkov zaposlenih

Ugotovitev

Priporodilo

Korektivni ukrep

Pripoznanje tveganj na podrocju plac v registru
tveganj

Zavod tveganja na podrocju plac ni pripoznal v
registru tveganj, Ceprav se tveganja na tem
podrodju vedno pojavljajo in so pomembna.

Zavod naj analizo tveganj za
podrodje plaé¢ po metodi FMEA
uredi do konca leta 2019.

Ukrep je bil izveden v letu
2019.

Povezava informacijskih sistemov

Kadrovska evidenca se zaenkrat vodi na dveh
mestih (prehodno obdobje), v programu SAOP in
v programu KADRIS (ni $e vzpostavijen
avtomatski prenos podatkov iz KADRISA v SAOP).

Zavod naj razmisli o avtomatskem
prenosu podatkov iz programa
Kadris v SAOP, s ¢imer bo ne samo
odpravil tveganje napak pri
roCnem vnosu, ampak optimiziral
tudi Cas zaposlenih iz tega naslova.

Uskladitev programov bo
izvedena v letu 2020.

Vrsta izplacila BO50-strokovno izobraZevanje

1z prisotnosti na delu izhaja, da so bili zaposleni
na strokovnem izobrazevanju, kot izhaja tudi iz
predloZenih dokazil, na pladilni listi je strokovno
izobrazevanje evidentirano v okviru vrste izpladila
A10-redno delo, namesto BO50-strokovno
izobrazevanje, kot dolo¢a Uredba o enotni
metodologiji in obrazcih za obracun in izpladilo
pla¢ v javnem sektorju. Omenjeno ne vpliva na
visino izrauna.

Zavod naj v primeru strokovnega
izobraZevanja to vrsto izplacila
prikaze na pladilni listi posebej pod
oznako BOSO0 - strokovno
izobrazevanje in ne v okviru
rednega dela pod oznako A010,
kot to doloéa Uredba o enotni
metodologiji in obrazcih za
obracun in izpladilo pla¢ v javnem
sektorju.

Tekom leta 2019 smo to Ze
uredili v registratorju
delovnega ¢asa in
posledi¢no tudi pri izpladilu
place. Priporocilo
upostevano.

Izracun nadomestila place direktorja za delovno
mesto VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST PPD 3
(E018025)

Pri obracunu place direktorja {naziv delovnega
mesta direktor, Sifra B017332, na katerem je
direktor zaposlen 80% delovnega ¢asa), se pri
izracunu nadomestila za praznik (B010) in letni
dopust (B020) v programu kot osnova za izracun
nadomestila uposteva nadomestilo, ki se nanasa
na izplaano placo direktorja, ki se nanasa na
pretekli mesec. Direktor je 20% delovnega Casa
zaposlen tudi na delovnem mestu VISJI ZDRAVNIK
SPECIALIST PPD3 (E018025), osnova za izracun
nadomestila je prav tako pretekli mesec in ne
preteklo trimesecje, kot to zahteva kolektivna
pogodba.

Obstaja nizka stopnja tveganja na
podrodju informacijskega sistema,
saj obstaja tveganje, da
nadomestila place direktorja za
del, ki se nanasa na delovno mesto
VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3
(E018025), ni pravilno obradunan.

Nastavitev obracuna
nadomestil plac za delovno
mesto direktor tehni¢no ni
izvedljiva, posvet s SAOP.

Dodatek za mentorstvo

Podlaga za obracun dodatka za mentorstvo je
seznam za izplacilo z navedbo Stevila ur
mentorskih ur za posameznega specializanta po
mese¢nem porocilu o dodatnem delu. Za
rekapitulacijo ur zavod ni predlozil porocila
mentorja o opravljenih mentorskih urah. 36.¢len
KPJS doloca, da se dodatek izplacuje le za €as, ko
| javni usluzbenec opravlja delo mentorja.

Zavod naj mentorstvo uredi s
internim pravilnikom, obrac¢un
mentorskega dodatka pa naj
temelji na porocilu mentorja o
opravljenih urah mentorstva.

Mentorstvo bo urejeno s
pravilnikom v letu 2020.
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Delo preko polnega delovnega ¢asa na domu
V enem primeru smo zasledili, da je zaposlena
nadurno delo in s tem delovno obveznost
opravljala doma, kar je v nasprotju z Zakonom o
delovnih razmerjih, saj se delodajalec in
zaposlena za delo na domu nista pogodbeno
dogovorila.

S pogodbo o zaposlitvi se naj
delodajalec in delavec dogovorita,
da bo delavec na domu opravljal
delo, ki sodi v dejavnost
delodajalca ali ki je potrebno za
opravljanje dejavnosti delodajalca
za celotno trajanje ali le del
delovnega ¢asa delavca. Delavec
naj poda delodajalcu natan¢no
specifikacijo opravljenega dela na
domu.

Pravna sluzba je pripravila
pogodbo o zaposlitvi z
delom na domu, ki vsebuje
vse potrebne elemente( Cas,
varnost pri delu, omejitve,
opis del, poroéanje,...)

Delo preko polnega delovnega ¢asa

Na osnovi pregleda ugotavljamo, da posamezniki
dejansko opravijo v dolo¢enem ¢asovnem
obdobju ve¢ dela preko polnega delovnega ¢asa,
kot je zakonsko doloceno. Skupne ure dela preko
polnega delovnega ¢asa (nadurno delo in dela
preko polnega delovnega Casa) pri 32 zaposlenih
presegajo zakonske letne omejitve izvajanja dela
preko polnega delovnega ¢asa, od tega 22
zaposlenih preko 300 ur, 6 zaposlenih pa je na
letni ravni doseglo tudi preko 500 ur dela preko
polnega delovnega Casa.

|

[PB Begunje naj delo organizira

| tako, da bo posebna pozornost
namenjena dejanski izvedljivosti
obsega dela tistih zdravnikov, ki
opravijo povedan obseg ur ob
zagotovitvi pogojev za varno delo
zdravstvenih delavcev in kvalitetni
obravnavi pacientov. Hkrati naj se
preveri verodostojnost podatkov o
obsegu dela in se delo zdravstvene
dejavnosti organizira na nacin, da
se v prihodnje prepreci krsitev
veljavne zakonodaje in zdravnikom
zagotovijo pogoji za varno
obravnavo pacientov.

Nadurno delo je posledica
zagotavljanja
neprekinjenega
zdravstvenega varstva.
Glede na razpoloiljivost
kadra ni mogoce urediti na
drugacen nacin. Vira
sredstev za povecanje §t.
zaposlenih zdravnikov
nimamo.

Delovna uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela

Posebna specifikacija (porodila o delu iz katerih bi
izhajale dejansko opravljene naloge na projektu)
za opravljeno delo iz naslova delovne uspesnosti
ne obstaja.

Zavod naj pri doloditvi povecanega
obsega dela dosledno uposteva
dolocilo uredbe o delovni

[ uspednosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluzbence in
o delu iz naslova delovne
uspesnosti zagotovi revizijsko sled
(porodila o delu, iz katerih izhaja
vsebina opravljenega dela).

Sklep o povecanem obsegu
dela je bil izdan izklju¢no za
Posebni vliadni ukrep
skrajsanje ¢akalnih dob.
Aktivnosti so zdravniki
izvajali znotraj svojega del.
Casa. Nadurno delo pa je
bilo izvedeno izkljuéno iz
naslova neprekinjenega
zdrav. varstva.

Povracdilo stroSkov prevoza na delo in iz dela
Zavod za vsakega zaposlenega za vsak dan
prisotnosti ne preverja, ali je imel moznost
uporabe javnega prevoza in pri tem tudi ne
uposteva morebitnih ¢asovnih izgub. Glede na
razli¢ne delovne Case v zavodu (izmensko delo,
nocno delo, delo v nedeljo) zaposleni nimajo
vedno moznosti uporabe javnega prevoza, iz
¢esar izhaja, da bi ob upoStevanju 170.¢lena ZUJF
zavod zaposlenim za dni, ko nimajo moznosti
uporabe javnega prevoza moral povrniti stroSke
prevoza na delo in z dela v obliki kilometrine v
viSini 8 odstotkov cene neosvincenega bencina -
95 oktanov.

Zavod naj pri povracilu stroskov
prevoza na delo in z dela dosledno
uposteva zakonodajo, podana
dodatna pojasnila v zvezi s
povracilom stroskov prevoza, ki jih
je podalo Ministrstvo za javno
upravo in ze obstojeto sodno
prakso.

V letu 2020 bomo ponovno
pregledali moznost
spremembe natina
obracuna, ki bi bilo tehni¢no
in ¢asovno izvedljivo.
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Notranja revizija vzpostavitve delovanja notranjih kontrol na podroéju izobrazevanja (2. sklop): Notranja
revizorka je podala 8 priporodil. 1 priporocilo je bilo ocenjeno z oceno tveganja visoko. Za vsa priporocila
smo sprejeli nadrt korektivnih ukrepov in jih Ze izvajamo ali pa so v izvajanju v letu 2020.

Tabela 15: Ugotovitve, priporoCila notranje revizije na podrocju izobraZevanja in izvedeni ukrepi v 2019

l Ugotovitev

Priporocilo

Korektivni ukrep

Register tveganj

Zavod v okviru registra tveganj ni pripoznal
tveganij, ki bi se nanasala na podrodje
izobrazevanj. Menimo, da gre za pomembna
tveganija, ki bi jih bilo treba ugotoviti in presojati.

!

Zavod naj v okviru registra tveganj
pripozna tveganja na podrodju
izvedbe postopkov izobrazevanj.

Priporodilo revizije bomo upostevali.
Za tveganja, ki niso vklju¢ena v
Register tveganj, bomo vkljucili ter
ocenili po metodologiji FMEA ter
glede na RPN (risk priority number)
pripravili akcijski nacrt.

Pravilnik o izobraZevanju, strokovnem
izpopolnjevanju in usposabljanju zaposlenih v
Psihiatri¢ni bolnisnici Begunje

Pravilnik o izobrazevanju je zastarel in ne odraza
vec¢ dejanskih postopkov, ki jih zavod izvaja na
podrocju izobrazZevanja. Postopki, ki se trenutno
izvajajo, so zamudni predvsem zato, ker je veliko
ro¢nega dela in podpisovanja.

Zavod naj popise proces
izobraZevanja in tega v pravilniku
posodobi. Proces se naj optimizira
na nacin, da bodo postopki
informatizirani, s ¢imer bo
prihranjenega veliko ¢asa. S tem
bo zavod spostoval tudi pravila v
zvezi z elektronskim poslovanjem,
ki jih doloca Uredba o upravnem
poslovanju, ki je zacela veljati 17.
aprila 2018.

Priporocilo revizije bomo upostevali.
Revidirali bomo pravilnik o
izobrazevanju. Proces izobraZevanja
bomo revidirali ter ga optimizirali na
nacin, da bodo postopki
informatizirani (prijava, odobritev,
obracun, porodilo).

Letni program izobraZevanj

Vodje organizacijskih enot so pripravile predloge
izobrazevanj za leto 2019 do 31.1.2018, pravilnik
doloca, da bi bilo potrebe treba pripraviti do 31.
decembra 2018.

Metodologija za razdelitev stroskov za
izobraZevanje v notranje organizacijskih enotah
ni predpisana, pravilnik doloca, da se sredstva
razporedijo na podlagi potreb vodij
organizacijskih enot.

Zavod naj sprejme metodologijo
za razporeditev planiranih
stroskov udelezb na izobraZevanjih
po posameznih enotah, ki jo naj
uporablja vsako leto (npr. St.
zaposlenih, odgovornosti,...).

Pri planiranju sredstev za izobr. se
upostevajo dolocila posameznih
Kolektivnih pogodb (zdravstvo in
socialno varstvo, zdravstvena nega,
zdravniki in zobozdr., kjer je
opredeljeno, koliko se morajo
posamezni zaposleni izobrazevati
glede na tarifno skupino. Skladno s
tem se planirajo sredstva tudi po
posameznih notranjih organizacijskih
enotah in sluzbah.

IzobraZzevanje v lastnem interesu zaposlenega in
PBB

Pravilnik v 32. ¢lenu doloca, da je izobrazevanje v
interesu delavca in PBB izobrazevanije, ki
praviloma ni pogoj za opravljanje dela na
delovnem mestu, ki ga delavec opravlja, vendar
je za PBB sprejemljivo in uporabno, zaradi ¢esar
se delavec in PBB dogovorita za boljSe pogoje
izobraZevanja, kot bi jih sicer imel delaveg, ki se
izobrazuje v lastnem interesu. Pravilnik v 33.
¢lenu opredeljuje, da je delavec upravicen do
placane odsotnosti iz dela, ne opredeljuje pa, da
je upravicen tudi do povradila stroskov
izobrazevanja.

Zavod naj v primeru izobrazevanja
v lastnem interesu zaposlenega in
interesu PBB zaposlenim omogoci
le ugodnosti, ki jih doloca
pravilnik. V primeru povracila
stroSkov izobrazevanja, ¢e to ni
potrebno za potrebe delovnega
procesa, obstaja tveganje
nenamenske rabe sredstev.

Priporodilo revizije bomo upostevali.
Revidirali bomo pravilnik o
izobraZevanju, pri ¢emer bomo
upostevali prepoznano tveganje

IzobraZevanje v lastnem interesu zaposlenega
Pravilnik ima v 36. in 37. ¢lenu zapisane tudi
postopke, e se zaposleni udelezuje izobrazevanj
v lastnem interesu in ne v interesu zavoda.

Menimo, da se ta del iz pravilnika
lahko izpusti, saj je to izkljuéno
odloditev zaposlenega, ki jo izvaja
v svojem prostem ¢asu.

Priporotilo revizije bomo upostevali.
Revidirali bomo pravilnik o
izobrazevanju, pri ¢emer bomo
upostevali izlolitev izobrazevanja v
lastnem interesu zaposlenega.
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Vloga za strokovno izpopolnjevanje ali
usposabljanje

Vloge za strokovno izpopolnjevanje ali
usposabljanje so veékrat izpolnjene nepopolno in
nepravilno, predvsem manjkajo pojasnila kako
izobraZevanje prispeva k ciljem izobraZevanja,
strokovnega izpopolnjevanja in usposabljanja,
navedenim v 4. Clenu pravilnika. Prav tako jih
vedno ne potrdijo vodje (v primeru, da gre na
izobrazevanje vodja, jo ta potrdi kar sam).

Zavod naj vzpostavi notranjo
kontrolo, ki bo zagotavljala, da
bodo prejete vloge za
izobrazevanje izpolnjene tudi
vsebinsko pravilno in le tak3ne naj
bodo podlaga za odobritev
izobrazevanja in pripravo sklepa. Z
informatizacijo procesa naj zavod
postopke optimizira in se izogne
veckratnemu izpisovaniju in
podpisovanju dokumentov.

Priporodilo revizije bomo upostevali. S
pomoéjo informatizacije procesa
izobraZevanja bomo obvladovali
tveganja, ki se nam pojavljajo s
papirnim poslovanjem in fizi¢nim
podpisovanjem dokumentov.

| Odobritev izobrazevanja direktorju; dokazila o
izobraZevanju

O upravifenosti do strokovnega izpopolnjevanja
ali usposabljanja direktorja bi naj odlo¢il s
sklepom predsednik sveta zavoda, vendar pa je
izobraZevanje za direktorja potrdila predstojnica
Zenskih oddelkov. V nekaj primerih smo zasledili,
da zaposleni niso predlozili potrdil o udelezbi na
izobraZevanju.

Zavod naj zaposlene dosledno
opozarja, da so po opravljenem
izobraZevanju dolzni posredovati
potrdila o udelezbi v kadrovsko
sluzbo, izpopolnjevanje in
usposabljanje za direktorja naj
potrdi predsednik sveta zavoda ali
od njega pooblaséena oseba.

Vsi zaposleni so s sklepom opozorjeni,
da so po opravljenem izobrazevanju
dolzni v kadrovsko sluzbo posredovati
potrdilo o udelezbi.Vzpostavili bomo |
nabor dodatnih dokazil o udeleZbi na
izobrazevanju (npr. slika, ...).Na
naslednji seji sveta zavoda bo pod
tocko razno predstavljena tematika o
odobravanju izobraZevanja, sluzbenih
poti, ... Predlagali bomo, da svet
zavoda pooblasti osebo, ki bo
direktorju odobrila zgoraj nasteto.

Porocanje o vsebini izobrazevanja

Revizijska sled o porocanju o vsebini strokovnega
izpopolnjevanja (s pisnim povzetkom, ki se objavi
na intranetni strani, v obliki predavanja, ustno na
delovnem sestanku v okviru enote), kot to doloéa
47. ¢len Pravilnika, ne obstaja.

Zaposleni naj zagotovijo dokazilo o
porocanju o vsebini izobrazevanja
v skladu s 47. ¢lenom Pravilnika.

Priporotilo revizije bomo upostevali. |
Informatizacija procesa izobrazevanja
bo upostevala obraéun ur |
izobrazevanja Sele po dokazilu o
porocanju.

12.2 Druge aktivnosti na podrocju notranjega nadzora javnih financ

Poleg navedenih aktivnosti notranje revizijske dejavnosti v 2019 smo v letu naértovali tudi aktivnosti, ki

bodo izboljsale podrocje notranjih kontrol:

- prenova internega akta Strategija upravljanja s tveganji v PBB, - v izvajanju, izvajali smo celovit projekt

prepoznavanja in ocene tveganj na vseh procesih bolnisnice, zaradi menjave v vodstvu bolni3nice, se je
projekt upocasnil,

prenova registra poslovnih tveganj po metodi FMEA - v izvajanju, izvajali smo celovit projekt
prepoznavanja in ocene tveganj na vseh procesih bolnisnice, zaradi menjave v vodstvu bolni$nice, se je
projekt upocasnil,

izvajanje ukrepov, ki so sledili notranji presoji procesov v Finan¢no racunovodski sluzbi, Nabavni sluzbi
in Lekarni —izvedeno iz leta 2018,

vzpostavitev bolj primernih meril za razmejitev med javno in trino dejavnostio — v izvajanju,
vzpostavljamo celovito prenovo sistema obvladovanja stroskov po strodkovnih mestih in nosilcih, zato
da bi lahko izra¢unali pravilne lastne cene posameznih storitev, za izvedbo potrebujemo opise
procesov za vse zdravstvene (klinicne poti) in nezdravstvene storitve, kar zahteva veliko ¢asa in
sodelovanja vseh strok v bolnisnici. Projekt je v zakljuéni fazi. Predvidevamo, da bomo lahko nova
merila vzpostavili v letu 2020.
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Register tveganja je na nivoju celotnega zavoda vzpostavljen. V njem so opredeljeni cilji, ki jih bolniSnica Zeli
dosedi, moZna tveganja, ki lahko preprefijo doseganje zastavljenih ciljev, ukrepi in odgovorni nosilci za
obvladovanje tveganj. Register tveganja se stalno spremlja in ga po potrebi dopolnjujemo oz. spreminjamo.
Pozitivni rezultati uvajanja dodatnih aktivnosti na podrocju upravljanja (obvladovanja) tveganj, skupaj z
rednim izvajanjem notranjih revizij po posameznih podrocjih, se kaZejo tudi v pripravljeni Izjavi o oceni
notranjega nadzora javnih financ, ki se je v letu 2019 izboljSala ali ostala na enakem nivoju, v primerjavi z
doseZeno oceno preteklega leta in leta 2018.

13 OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA

Bolni$nica zagotavlja zdravstveno oskrbo, ki izhaja iz njenega poslanstva in pooblastil, predvsem
prebivalcem gorenjske regije in pri tem v veliki meri uresnicuje nacelo dostopnosti, pravocasnosti in
ucinkovitosti zdravljenja. To ji, kljub Ze omenjenemu velikemu povprasevanju po njenih storitvah, uspeva z
ustrezno organizacijo dela, zadostnim kadrovskim in strokovnim potencialom ter veliko zavzetostjo, ki se
odraza zlasti v ambulantni dejavnosti v nadpovpreénih obremenitvah nosilcev dejavnosti in so razvidne tudi
iz prilozenih kazalcev. Po 60 letih obstoja in delovanja je trdno umescena v svojo regijo, ima pa pomen tudi
za ostale predele Slovenije. S tem, ko prevzema svoj del odgovornosti, skrbi za duSevno zdravje prebivalcev
na svojem gravitacijskem obmocju, seveda prispeva tudi k trdnosti gospodarstva in socialni varnosti svojih
uporabnikov. Svojega vplivnega okolja ne onesnazuje z emisijami plinov in ne z odpadki, s katerimi ravna v
skladu z Uredbo o ravnanju z odpadki in Uredbo o ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri opravljanju
zdravstvene in veterinarske dejavnosti.

Bolnisnica je Ze vsa leta obstoja zavezana tudi »kulturnemu poslanstvue, ki skrbi, v okviru mozZnega, za
urejenost zunanjega spomenisko zascitenega kompleksa in prispeva pomemben deleZ k ohranitvi stavbne
dediscine. Slednje je vse prej kot lahka naloga, saj je bila prisiljena vecino tega storiti v okviru sredstev, ki jih
ima za osnovno zdravstveno dejavnost. Res pa je, da je vsak korak, napravljen v tej smeri, koristil tudi
populaciji pacientov in njihovih svojcev. Priljubljenost bolniSnice v veliki meri sloni tudi na lepem okolju, ki
jo obdaja in urejenosti notranjega ambienta.

14 ANALIZA KADROVANJA IN KADROVSKE POLITIKE
Priloga 7: Obrazec 3: Spremljanje kadrov — leto 2019 - 1. in 2. del
31.12. 2019 je bilo v PBB zaposlenih 169 delavcev.

14.1 Gibanje Stevila zaposlenih po letih

Slika 2: Stevilo zaposlenih v PBB na dan 31. 12. od 2008 do 2019
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Iz zgornje slike je razvidno, da se je skupno Stevilo zaposlenih od leta 2008 dalje niZalo. Pri tem izstopa leto
2011, ko se je Stevilo zaposlenih zniZalo za 6 delavcev ter leta 2015, ko se je $tevilo zaposlenih znizalo za 7
delavcev, predvsem zaradi prenosa dejavnosti kuhinje zunanjemu izvajalcu. Za leto 2018 je bilo s Finanénim
nacrtom predvideno 171 zaposlenih, dejansko pa je zaposlenih 175. V letu 2018 smo zunanjega izvajalca, ki
je izvajal storitve receptorsko — informacijske sluzbe zamenjali z lastno recepcijsko — informacijsko sluzbo,
zato smo zaposlili 3 receptorje. Za leto 2019 je bilo s Finanénim nacrtom predvideno 176 zaposlenih,
dejansko pa je zaposlenih 169 delavcev. Skupno Stevilo je v letu 2019 niZje v primerjavi s planom za 7
delavcev. Skladno z letnim planom, do 31. 12. 2019, nismo realizirali oz. nismo nadomestili delavcev, ki so
se upokojili ali pa jim je prenehalo delovno razmerje na podlagi sporazuma, naslednjih zaposlitev: 1
zdravnik specializant (razpored Zdravniske zbornice Slovenije), 1 strokovni sodelavec — pravni svetovalec, 1
vodja poslovnega podrogja, 1 voznik, 1 inZenir tehnicnih strok, 1 telefonist receptor in 1 streinik. Za enega
psihologa — delo z osebami s psihi¢no motnjo smo od Ministrstva za zdravje prejeli odloébo o odobritvi
specializacije iz klinicne psihologije, zato smo ga razporedili na delovno mesto specializanta kfini¢ne
psihologije. Zaradi potreb delovnega procesa — dalja bolniska odsotnost, smo za dolo¢en ¢as zaposlili 1
psihologa — delo z osebami s psihi¢no motnjo, za ¢as nadomes¢anja delavke v €asu koris¢enja materinskega
in starSevskega dopusta. Upokojilo se je 5 delavcev, in sicer 1 zdravstveni administrator, 1 streinica, 1
vzdrzevalec perila, 1 voznik, 1 srednja medicinska sestra v psihiatriji; vedina teh delavcev smo nadomestili z
novimi zaposlitvami, razen voznika.

14.2 Struktura zaposlenih
Stevilo zdravstvenih delavcev je dne 31. 12. 2019, v primerjavi s stanjem dne 31. 12. 2018, ko je bilo
zaposlenih 114 zdravstvenih delavcev, niZje za 1 kliniénega psih. spec.-delo z osebami s psih. motnjo in 1
socialnega delavca — delo z osebami s psihiéno motnjo — pripravnika, ki je v letu 2019 zaklju¢il s
pripravnistvom. Zaposlenih je 112 zdravstvenih delavcev, kar predstavlja, glede na skupno $tevilo

zaposlenih v bolnisnici, deleZ v visini 66,27 %.

V PBB je bilo 31. 12. 2019 zaposlenih 21,30 % moskih in 78,70 % Zensk. Povpreéna starost vseh zaposlenih
je bila 40,63 let in se je zmanjsala za 0,28 let, glede na leto 2018, ko je bila 40,91 let.

Slika 3: Struktura zaposlenih po starosti v PBB na dan 31. 12. 2019
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Povzetek gibanja Stevila zaposlenih v letu 2019 je prikazano v naslednji tabeli.

Tabela 16: Gibanje zaposlenih v letu 2019 s stanjem na dan 31. 12. 2019

&t.zap. delovno mesto opomba: Datum
31.12.2018 175
= 1 ZDRAVNIK SEKUNDARIL] zakljucek sekundarija 31.12.2018
SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V INTENZIVNIH .
3 2 ODDELKIH PSIHIATRIJE razporeditev na drugo delovno mesto 31.12.2018
= 1 ZDRAVSTVENI ADMINISTRATOR V (I) zakljucek pogodbe o zaposlitvi za dolocen fas 31.12.2018
$ il KADROVSKI REFERENT VI razporeditev na drugo delovno mesto 01.01.2019
1 FINANCNI REFERENT VI razporeditev na drugo delovno mesto 01.01.2019
= 1 ZDRAVSTVENI ADMINISTRATOR V (I) upokojitev 07.01.2019
1 STREZNICA I (I) upokojitev 28.02.2019
- 1 STREZNICA I1 [09)] zaklju¢ek pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as 02.03.2019
1 VZDRZEVALEC PERILA III upokoijitev 06.03.2019
SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V NEGOVALNI ENOTI - I . -
1 PRIPRAVNIK zakljucek pripravnistva 25.04.2019
1 e R E AU SEEA I BSTHIEND sporazumna prekinitev pogodbe o zaposlitvi 30.04.2019
MOTNJIO
1 PROJETNI SODELAVEC V razporeditev na drugo delovno mesto 01.05.2019
1 VZDRZEVALEC PERILA IIT razporeditev na drugo delovno mesto 01.05.2019
SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V NEGOVALNI ENOTI - . . .

- 3 PRIPRAVNIK zaklju€ek pripravnistva 04.05.2019
- 1 VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 sporazumna prekinitev pogodbe o zaposlitvi 31.05.2019
SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V INTENZIVNIH o3 il a9 o
- 1 ODDELKIH PSIHIATRIIE zakljucek pogodbe o zaposlitvi za dolocen Cas 19.06.2019
= 1 ZDRAVNIK SEKUNDARI) zakljucek sekundarija 30.06.2019
- 1 DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRIII sporazumna prekinitev pogodbe o zaposlitvi 18.08.2019

1 PSIHOLOG - DELO Z OSEBAMI S PSIHICNO MOTNJO sporazumna prekinitev pogodbe o zaposlitvi 26.08.2019
- 1 SOFER upokojitev 31.08.2019
- 1 KLINICNI PSIHOLOG SPECIALIST zakljucek dela krajsi delovni ¢as - starSevstvo 31.08.2019
1 | VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 g;i”ehame pogodbe o zaposlitvi za polni del. |3, gg 5519
, 1 | KLINICNI PSIHOLOG SPECIALIST g:”eha”je pegdles @ pealit 29 ARl o e
SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V INTENZIVNIH A
- 1 ODDELKIH PSIHIATRIIE razporeditev na drugo delovno mesto 01.09.2019
= 1 SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRIJI upokojitev 12.09.2019
SOCIALNI DELAVEC - DELO Z OSEBAMI S PSIHICNO - . -
1 MOTNJO - PRIPRAVNIK zakljucek pripravniStva 19.09.2019
1 STREZNICA II (I) upokojitev 30.09.2019
* 1 KLINICNI PSIHOLOG SPECIALIST sporazumna prekinitev pogodbe o zaposlitvi 30.09.2019
£ 1 aEJIZIE)NVJgI PR iE TR CLCIZOSEBAMS ESTHICND sporazumna prekinitev pogodbe o zaposlitvi 30.09.2019
SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V INTENZIVNIH e - nl-
- 1 ODDELKIH PSIHIATRIJE zakljuéek pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas 30.09.2019
1 ZDRAVNIK SPECIALIZANT zakljuCek pogodbe o zaposlitvi za d.c. za cas 30.09.2019

specializacije - polni del. ¢as




1 ﬂEI}ON\SgI B RS AOSEBAM S ESTHICNG zakljuéek pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as 31.10.2019
STROKOVNI SODELAVEC VI1/2 (III) (SVETOVALEC prekinitev pogodbe o zaposlitvi v ¢asu poskusne
1 17.11.2019
PRAVNIK) dobe
1 SVETOVALEC VIII sporazumna prekinitev pogodbe o zaposlitvi 30.11.2019
: . | ZDRAVSTVENI ADMINISTRATOR V (1) prenehante pogadbe o zaposiitv za polni del. 1 30.11.2019
prenehanje pogodbe o zaposlitvi - razporeditev
- 1 ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 ' na drugo delovno mesto 30.11.2019
1 E’IE)%%%I TERAPEVT - DELO Z OSEBAMI S PSIHICNO zakljuéek pogodbe o zaposlitvi za doloéen ¢as 30.11.2019
= 1 TELEFONIST RECEPTOR IV zakljucek pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as 13.12.2019
[ 1 TELEFONIST RECEPTOR IV zaklju¢ek pogodbe o zaposlitvi za dolocen as 22.12.2019
= 1 PSIHOLOG - DELO Z OSEBAMI S PSIHICNO MOTNIO zakljucek pogodbe o zaposlitvi za doloéen ¢as 24.12.2019
43
+ 1 VISII ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as 01.01.2019
+ 1 ZDRAVSTVENI ADMINISTRATOR V (I) pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as 01.01.2019
+ 2 DII_’LOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRIJI pogodba o zaposlitvi za nedolocen &as 01.01.2019
VISII STROKOVNI SODELAVEC V SPLOSNIH SLUZBAH VI ]
+ 1 (Kadrovski referent) razporeditev na drugo delovno mesto 01.01.2019
+ 1 RACUNOVODJA VI ! razporeditev na drugo delovno mesto 01.01.2019
+ 1 PSIHC_)LOG - DELO Z OSEBAMI S PSIHICNO MOTNJO pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as 21.01.2019
+ 1 STREZNICA 1I (I) . pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as 03.03.2019
+ 1 zg:l%\ggl A e JEEEARLS PSIHICHO pogodba o zaposlitvi za doloCen ¢as 10.04.2019
+ 1 ZDRAVNIK SEKUNDARIJ pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as 01.05.2019
VISII STROKOVNI SODELAVEC V SPLOSNIH SLUZBAH VI ]
+ 1 (sluba za kakovost) razporeditev na drugo delovno mesto 01.05.2019
+ 1 SIVIDIA IV razporeditev na drugo delovno mesto 01.05.2019
+ il ag‘%\ggl UGN L0 2 G ISR D pogodba o zaposlitvi za dolocen €as 13.05.2019
+ 1 STREZNICA II (D pogodba o zaposlitvi za dologen &as 01.06.2019
SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V INTENZIVNIH . P
+ 1 ODDELKIH PSIHIATRUE pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as 20.06.2019
+ 1 VZDRZEVALEC PERILA II1 pogodba o zaposlitvi za doloCen Cas 08.08.2019
+ 1 g{ﬁgﬁ&gm L AT CVEIOVALEC pogodba o zaposlitvi za nedolocen Cas 12.08.2019
SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V INTENZIVNIH ol o 2
+ 1 ODDELKIH PSIHIATRIJE pogodba o zaposlitvi za doloCen ¢as 12.08.2019
+ 1 DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRIJI razporeditev na drugo delovno mesto 01.09.2019
SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V INTENZIVNIH o -
+ 1 ODDELKIH PSIHIATRIE pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as 09.09.2019
+ 1 KLINICNI PSIHOLOG SPECIALIST pogodba o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as 01.09.2019
+ 1 VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 pogodba o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as 01.09.2019
~ pogodba o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as -
+ 1 KLINICNI PSIHOLOG SPECIALIST e 01.09.2019
SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V INTENZIVNIH e e
+ 1 ODDELKIH PSIHIATRIE pogodba o zaposlitvi za nedolocCen ¢as 01.10.2019
pogodba o zaposlitvi za d.¢. - za Cas
g L ZDRAVNIKSPECTALIZANT, specializacije - kraji del. ¢as - starSevstvo Da:i0.2019
+ 4 PRIPRAVNIK TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as 21.10.2019
+ 1 B'E)IZI(,)N\%I I RRE R B RHILS ESIHICNO pogodba o zaposlitvi za nedolocen Cas 01.11.2019
+ 1 ZDRAVNIK SEKUNDARI) pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as 01.11.2019
+ 1 | ZDRAVSTVENI ADMINISTRATOR V (I) ﬁ]‘fgﬁ’igba Ozt el cas™ 01.12.2019
+ 1 VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST PPD3 pogodba o zaposlitvi za nedolocen cas 01.12.2019
+ 1 TELEFONIST RECEPTOR IV pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as 01.12.2019
+ 1 TELEFONIST RECEPTOR IV pogodba o zaposlitvi za nedoloen Cas 01.12.2019
+ 1 I?/II(E)I:I(')N\%I RE e e SRR ESIHICND pogodba o zaposlitvi za nedolocen Cas 01.12.2019
+ 1 PSIHOLOG - DELO Z OSEBAMI S PSIHICNO MOTNJIO pogodba o zaposlitvi za nedolocen Cas 25.12.2019
37
31.12.2019 169

14.4 Spremembe sistemizacije delovnih mest v letu 2019

V letu 2019 je direktor s soglasjem sindikata sprejel tudi naslednje sklepe o spremembi
delovnih mest:

sistemizacije

V Prilogi 2 Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v Psihiatri¢ni bolni$nici Begunje, z dne 19. 12. 2016, se v
opisu del in nalog za naslednje sistemizirano delovno mesto dolo¢i, da je delo na doloenem delovnem

mestu mogoce opravljati tudi kot delo na domu za izvajanje delovnih nalog, ki jih, glede na specifiko del na

doloenem delovnem mestu ter glede na kompetence, ki jih ima delavec na doloéenem delovnem mestu,

27



lahko opravi le delavec, zaposlen na doloéenem delovnem mestu, in sicer: »J017136 STROKOVNI

SODELAVEC VII/2 (1) (Sluzba za kakovost)«.

V Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Psihiatri¢ni bolniSnici Begunje, z dne 19. 12. 2016, se Priloga 1a

dopolni tako, da se sistemizira novo delovno mesto plac¢ne skupine J:

DELOVNO MESTO

PRbreznapred. | PRznapred. | 3t.sistem.
MIN MAX DM

SifraDM | TR

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 {111} (svetovalec pravnik) J017138 VII/2 | 32 42 1

V Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Psihiatri¢ni bolnisnici Begunje, z dne 19. 12. 2016, se Priloga 2

dopolni z opisom del in nalog novega delovnega mesta iz t¢. | tega sklepa:

Delovno mesto

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (il)
(svetovalec pravnik)

Sifra: J017138
 Tarifna skupina: VIl 2

Placéni razred: 32

Placni razred - maksimalno 42

Podrodje: Bolnisnica

Organizacijska enota: -/ -
 Raven izobrazbe 7

Vrsta izobrazbe

Visokosolska univerzitetna izobrazba (prej$nja) pravne smeri
Magistrska izobrazba pravne smeri

Delovne izku$nje

1 leto

Strokovni izpit

/

Drugi pogoji sposobnost profesionalnega komuniciranja

dobre sposobnosti pisnega in ustnega izrazanja,

dobro obvladovanje orodij MS Office, Word, Excell, interneta, elektronske poste
Odgovornosti: spostovanje predpisov na podrocju varovanja in upravljanja osebnih podatkov

spostovanje predpisov na podrocju varnosti in zdravja pri delu ter poZzarne varnosti
za lastno delo
delo opravlja pod vodstvom direktorja

Naloge delovnega mesta:

pravna podpora direktorju in posameznim organizacijskim enotam

sestavljanje predlogov in usklajevanje splosnih aktov, individualnih sklepov, pogodb in
drugih pravnih dokumentov v skladu z veljavnimi predpisi in internimi akti,

sodelovanje pri pripravi gradiv za seje organov bolnisnice,

skrb za vzdrzevanje in izboljSevanje kakovosti,

| opravljanje drugih nalog s pravnega podrocja.

Pripravljen je bil Cistopis Priloge 1a — Katalog sistemiziranih delovnih mest, Priloge 1 b — Vodstvena delovna
mesta ter Priloge 2 — Opis del in nalog delovnih mest po enotah ter Priloge 3 — Seznam pooblastil za
vodenje enot, zdnem 1. 6. 2019. Cistopis je objavljen na intranetnih straneh bolni$nice.

V Cistopisu Kataloga delovnih mest — Priloga 1a, z dne 1. 6. 2019 - Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v
Psihiatri¢ni bolnidnici Begunje, z dne 19. 12. 2016 se je ukinilo naslednje delovno mesto:

DELOVNO MESTO Sifra DM tar. sk. osn. max. razred §tevilo sist. DM
razred
SVETOVALEC VIl J018004 Vil 43 53 1

V Cistopisu Kataloga delovnih mest — Priloga 1a, z dne 1. 6. 2019 - Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v
Psihiatri¢ni boini$nici Begunje, z dne 19. 12. 2016 se je sistemiziralo naslednje delovno mesto:

DELOVNO MESTO Sifra DM tar. sk. osn. max. razred §tevilo sist. DM
razred
STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (1) J017136 VI 2 40 50 1

OP1S DELOVNEGA MESTA:
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Naziv delovnega mesta:

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (1)

Sifra: J017136

Tarifna skupina: Vil/2 -

Plaéni razred: 40 o - -
Plaéni razred - maksimalno z napredovanjem: 50

Podroéje:

Poslovno podrocje

Organizacijska enota:

Poslovno podrocje

Raven izobrazbe

7

Vrsta izobrazbe

univerzitetni diplomirani ekonomist, univerzitetni diplomirani organizator ali
univerzitetni diplomirani pravnik.

Delovne izku3nje

3 leta

Strokovni izpit

ne

Drugi pogoji sposobnost profesionalnega komuniciranja
dobre analiti¢ne in numeri¢ne sposobnosti
dobre sposobnosti pisnega in ustnega izrazanja ]
dobro obvladovanje orodij MS Office, Word, Excell, interneta, elektronske poste
dobro poznavanje strokovnega podrodja in zakonodaje na podrocju
Odgovornosti: spostovanje predpisov in standardov s poslovnega podrodja |

spostovanje predpisov na podrodju varovanja in upravljanja osebnih podatkov |

spostovanje predpisov na podrodju varnosti in zdravja pri delu ter poZarne varnosti

za lastno delo

Naloge delovnega mesta:

pripravlja zahtevna strokovna gradiva in podlage s podrocja poslovanja za odlo¢anje
direktorja,

izdela Cetrtletno in letno porodilo o poslovanju,

izdela letni naért poslovanja,

pripravlja gradiva za seje sveta zavoda,

pripravlja predloge internih aktov na podrocju poslovanja, organizacije, kadrov in
notranjih kontrol,

spremlja zakonodajo in predlaga ustrezne spremembe,

skrbi za vzdrzevanje in izboljSevanje kakovosti: analiza dela, priprava in analiza
kazalnikov kakovosti, notranji nadzor,

vodenje projektnih skupin in sodelovanje v projektnih skupinah,

opravlja druga dela po navodilu direktorja.

V Cistopisu Kataloga delovnih mest — Priloga 1a, z dne 1. 6. 2019 - Pravilnika o sistematizaciji delovnih mest
v Psihiatri¢ni bolnisnici Begunje z dne 19. 12. 2016 se je Stevilo navedenih delovnih mest zmanjSaloz2 na 1

delovno mesto:

DELOVNO MESTO

ifra DM

tar. sk.

osn. razred

max. razred

$tevilo sist. DM

INZENIR TEHNICNIH STROK VI

J016011

Vi

25

35

V Cistopisu Kataloga delovnih mest — Priloga 1a, z dne 1. 6. 2019 - Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v

Psihiatri€ni bolnidnici Begunje, z dne 19. 12. 2016 se je sistemiziralo naslednje delovno mesto:

DELOVNO MESTO Sifra DM tar. sk. osn. razred | max. razred Stevilo sist. DM
INZENIR TEHNICNIH STROK VII/1 (I1) 1017029 Vil/1 30 40 1

OPIS DELOVNEGA MESTA:

Naziv delovnega mesta: INZENIR TEHNICNIH STROK VII/1 (Il)

Sifra: 1017029

Tarifna skupina Vil/1

Plaéni razred: 30

Plaéni razred — maksimalno z napredovanjem 40

Podrodje:

Poslovno podrocje

Organizacijska enota:

Sluzba za vzdrievanje
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Raven izobrazbe:

Vii/1

Vrsta izobrazbe

Visoka izobrazba strojne ali druge tehni¢ne smeri |

Delovne izkus$nje

2 leti

Drugi pogoji poznavanje dela z ra¢unalniki
dinami¢nost
zanesljivost
o sposobnost profesionalnega komuniciranja
Odgovornosti Spostovanje predpisov na podrocju varovanja in upravljanja osebnih podatkov

Spodtovanje predpisov na podrogju varnosti in zdravja pri delu ter poZarne varnosti |

za lastno delo [

| Naloge delovnega mesta:

nacrtuje in izvaja oskrbovanje zgradb zavoda in drugih povrin bolnidnice, ki [
zagotavljajo nemoteno delovanje, vzdrzevanje in uporabo objektov in okolice, |

nacrtuje in izvaja obdelovanje sadjarskih, vrtnih, parkovnih in kmetijskih povrsin na |
obmodju bolnisnice,

nacrtuje, organizira in izvaja vzdrievalna dela stavb, opreme in okolice bolnisnice,

nacrtuje, organizira in nadzira investicije in adaptacije v bolnisnici,

skrbi za nemoteno delovanje opreme bolnisnice,

nacrtuje, organizira in izvaja preventivne preglede stavb, indtalacij in opreme
bolnisnice

organizira in sodeluje pri pripravi prostorov zavoda za prireditve

vodenje projektnih skupin in sodelovanje v projektnih skupinah

skrb za protipozarno varnost poslovnih prostorov zavoda, za stalno uporabnost in
redne preglede gasilnih aparatov in za hidrantni sistem

skrbi za vzdrievanje in izboljsevanje kakovosti: analiza dela, priprava in analiza
kazalnikov kakovosti, notranji nadzor,

opravlja druge naloge po navodilih vodje.

V Cistopisu Kataloga delovnih mest - Priloga

Psihiatri¢ni bolniSnici Begunje, z dne 19. 12.

kot je navedeno v spodnji tabeli:

la, z dne 1. 6. 2019 - Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v
2016, se Stevilo sistemiziranih delovnih mest spremeni tako,

DELOVNO MESTO §ifra DM tar. sk. osn. max. Predlagano novo
razred razred Stevilo sist. DM

SOCIALNI DELAVEC — DELO Z OSEBAMI S PSIHICNO MOTNJO EQ47067 VII/2 35 45 o 4

PSIHOLOG — DELO Z OSEBAMI S PSIHICNO MOTNJO E047050 VIl 2 35 | 45 2

V Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Psihiatri¢ni bolnisnici Begunje, z dne 19. 12. 2016, se je Cistopis
Priloge 2, z dne 1. 6. 2019, dopolnil z opisom del in nalog delovnega mesta »J025023 ZDRAVSTVENI
ADMINISTRATOR V (1) (omejitve)«, zaradi z odlo¢bo doloenih omejitev pri delu s strani ZPIZ-a:

Naziv delovnega mesta:

ZDRAVSTVENI ADMINISTRATOR V (I) (omejitve)

Sifra: 1025023

Tarifna skupina: Y

Placni razred: 22

Plaéni razred - maksimalno z napredovanjem: 32 -

Podrodje:

Poslovno podrocje

Organizacijska enota;

Zdravstvena administracija

Raven izobrazbe

5

Vrsta izobrazbe

srednja strokovna upravna, administrativna, ekonomska, gimnazija

Delovne izku3nje

/

Strokovni izpit

Drugi pogoji

sposobnost profesionalnega komuniciranja

Odgovornosti:

spostovanje predpisov na podro€ju varovanja in upravljanja osebnih podatkov

spostovanje predpisov na podrocju varnosti in zdravja pri delu ter poZarne varnosti

za lastno delo

Naloge delovnega mesta:

sodeluje v procesu narocanja pacientov — telefonsko obves¢anje pacientov o terminu
pregleda (naroCanje, prenarocanje), telefonsko preverjanje koriS¢enja zasedenega
termina.
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sodeluje s pooblas¢eno osebo pri upravljanju z dokumentarnim in arhivskim
gradivom.

skrbi za vzdrievanje in izboljSevanje kakovosti.

14.5 Stevilo zaposlenih na sistemiziranih delovnih mestih

opravlja druga dela po navodilu vodje enote z upostevanjem omejitev, skladno z
odlocbo ZPIZ.

V naslednji tabeli je prikazana zaposlenost po delovnih mestih, v skladu s sistemizacijo detovnih mest.

Tabela 17: Stanje stevila zaposlenih na 31. 12. 2019 v primerjavi z 31. 12. 2018 in nacrtom 31. 12. 2019

zaposlitve

zaposlitve

realizacija krajéi del. dej. real. FN realizacija kraj&i del. dej. real.
31.12.2018 Zas 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2019 eas 31.12.2019
Naziv delovnega mesta:
Direktor 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
Pomocnik direktorja za zdravstveno nego 1 1 1 1 1
ODDELKI 0
Zdravniki specialisti skupaj: 18,2 17,3 18,2 18,2 17,33
- viji zdravnik specialist PPD 1 - vodja 1 1 1 1 1
3 1za50% 2,5 3 3 12a50% 2,5
- visji zdravnik specialist PPD 1 2 2 2 2 2
| - zdravnik specialist PPD1 1 1 il L 1
| . . 1za 62,5
- visji zdravnik specialist PPD3 8,2 1za60% 7,8 8,2 9,2 % 8,83
3 3 3 2 2
Zdravniki specializanti skupaj: 4 4 5 q 4
-zdravnik specializant Il PPD1 2 2 1 0 0
- zdravnik specializant Ill PPD3 — 0 0 2 2 2
- zdravnik specializant Il PPD3 1 1 1 1 1
| - zdravnik specializant | PPD3 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1
Pedagog Il - delo z osebami s psihiéno motnjo 1 1 1 1 1
Strokovni V.Otﬂje, ko?rdmator v ZN, dipl. med. ses. in 16 16 18 18 18
zdravstveniki skupaj:
- strokovni vodja VIl 5 5 5 5 5
- dipl. med. sestra v psih, 10 10 12 12 12
- koordinator v zdravstveni negi 1 1 1 1 1
Srednje med. sestre'/zdravstvenfkl v psihl.atrul u:l s.rednje.med. 48 475 46 a6 455
sestre/zdravstveniki v negovalni enoti-pripravniki skupaj:
- srednja med. sestra/zdravstvenik v psihiatriji 25 1za50% 24,5 25 25 1za50% 24,5
- srednja med. sestra/zdravstvenik v int. odd. psihiatrije 19 19 17 17 17
- srednja med. sestra/zdravstvenik v negovalni enoti-priprav. 4 4 4 4 4
Sluzba za obviadov. bol. okuzb in {ist. servis skupaj: 17 16,5 17 16 15,5
- strokovni vodja VII 1 1 1 1 1
- streznica Il (1) 16 1za50% 15,5 16 15 1za50% 14,5
SKUPNE MEDICINSKE SLUZBE 0
Sluzba za kliniéno psihologijo skupaj: 13 11,5 12 12 10,5
- klini¢ni psih. specialist-delo z osebami s psih. motnjo-vodija 1 12a50% 0,5 1 1 12a50% 0,5
- klini¢ni psih. spec.-delo z osebami s psih. motnjo 9 1;:3570;;' 8 9 8 4za75% 7
- specializant iz klin. psih. 0 0 0 1 1
- psiholog - delo z osebami s psihiéno motnjo 3 3 2 2 2
- psiholog - delo z osebami s psihiéno motnjo - pripr. 0 0 0 0 0
Sluzba za socialno delo skupaj: 4 4 3 3 3
- soc. delavec - delo z osebami s psihi€éno motnjo - vodja 1 1 1 1 1
- socialni delavec - delo z osebami s psihiéno motnjo 2 2 2 2 2
- socialni delavec - delo z osebami s psihi¢. motnjo - pripr. 1 1 0
Sluzba za delovno terapijo skupaj: 9 8,75 9 9 9
- delovni terapevt - delo z osebami s psihi¢no motnjo -vodja 1 1lza75% 0,75 1 1 1
- delovni terapevt - delo z osebami s psihi¢no motnjo 8 8 8 8 8
- delovni terapevt - delo z osebami s psihi¢no motnjo - pripr. 0 0 0 0 0
Lekarna skupaj: 2 15 2 2 15
- bolnisni¢ni farmacevt specialist 1 1 1 1 1
- farmacevtski tehnik Il 1 12a50% 0.5 1 1 12a50% 0,5
Zdravstvena administracija skupaj: 11 9,5 10 10 8,5
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| - visji strokovni sodelavec v splo3ni sluzbi | 1 1 1 1 1
- strokovni sodelavec - obracun in statistika zdrav. storitev ' o
1 1 1 1
viI/1 1
zdravstveni administrator V (1) - | 7 3za50% 5,5 6 6 3za50% 4,5
- srednja medicinska sestra v psihiatriji (narocanje pacientov) 2 2 2 2 2
POSLOVNO PODROCIE 3 2,75 3 2 2
- svetovalec VIl - vodja poslovnega podroéja 1 1za75% | 0,75 1 | 0 0
- pravni svetovalec 0 | 0 0 ] 0 0
- kadrovski referent Vi 1 | 1 0 0 0
- visji strokovni sodelavec v splo$ni sluZbi l 1 1 1|
- vodja pisarne VI 1 | 1 1 1 1
FINANCNO-RACUNOVODSKA SLUZBA | 0
Finanéno-racunovodska sluzba skupaj: | 4 4 4 |
- finanéno radunovodski delavec VI —vodja_ 1 1 0
- raunovodija VI - vodja 1 1 1
_- radunovodja VII/1 o 1 1 1 1 1
- finan¢no raunovodski delavec V 2 2 2 2 2
Sluzba za nabavo in prevoze skupaj: 1 1 1 1 1
- strokovni sodelavec (javna narodila) VII/1 1 1 1 1 1
Pralnica skupaj: 8 8 8 8 8 1
- Sivilja IV - vodija B 1 1 1 1 1
- ivilja IV 0 1 1 1|
| - vzdrevalec perila llI 7 7 6 6 6
| SluZba za vzdrievanje skupaj: q 4 5 4 4
- inZenir tehnicnih strok VI - vodja 1 . | 1 1 1 1
- inZenir tehnicnih strok VI 0 0 1 0 0
- vzdrZevalec tehnik V (1) 1 1 1 1 1
- vzdrievalec IV {l) 1 1 1 1 1
-vrtnar IV 1 1 1 1 1
Receptorsko informativna sluZba: q 4 S 4 4
- telefonist - receptor IV 4 4 5 4 g
SLUZBA ZA KAKOVOST IN RAZVO! - skupaj: 3 3 3 3 3
- strokovni sodelavec VII/2 (1) 1 1 1 1 1
- visji strokovni sodelavec v splodni sluzbi 1 1 1
- projektni sodelavec V 1 1 0 0 0o |
- analitik VII/2 (11) 1 1 1 1 1
SLUZBE - direktor 3 3 4 2 2
- strokovni sodelavec VII/2 (1) 1 1 1 1 1
- strokovni sodelavec VII/2 (lIt) 1 0 0
- vodja pisarne VI 1 1 1 1 1
-voznik V 1 1 1 0 0
SKUPAJ VSEH DELAVCEV 175 14 169,1 176 169 13 163,63

V skupnem Stevilu delavcev je vkljuéenih:

e 6 delavcev invalidov, ki delajo s krajS$im delovnim casom od polnega, vendar so v zgornji tabeli
upostevani kot celi delavci (3 v zdravstveni administraciji, 1 v lekarni, 1 streZnica in 1 srednja
medicinska sestra) in

e 5 delavcev, ki delajo krajsi delovni ¢as (brez zaposlenih, ki delajo krajsi delovni ¢as iz naslova
starSevstva), in sicer 1 klini¢ni psiholog specialist, ki dela 20 ur tedensko, 2 klini¢na psihologa
specialista, ki delata 30 ur tedensko in 1 zdravnik specialist, ki dela po 25 ur tedensko, 1 zdravnik
specialist, ki dela 20 ur tedensko).

Zdravniki specialisti Skupno Stevilo zdravnikov specialistov in visjih zdravnikov specialistov je v primerjavi z
letom 2018 ostalo enako, kar je skladno s planom za leto 2019. En zdravnik specialist PPD 3 je bil, skladno z
izpolnjevanjem pogojev, od 1. 12. 2019 dalje razporejen iz delovnega mesta zdravnika specialista PPD3 na
delovno mesto visji zdravnik specialist PPD3.

Ob koncu leta 2019 je zaposlenih 18,2 zdravnikov (17,33 upoSstevajoé zdravnike, ki svojega dela ne
opravljajo v polnem delovnem &asu) zdravnikov specialistov in visjih zdravnikov specialistov, od tega:

- 3visji zdravniki specialisti PPD1 (od tega 1 vodja oddelkov),

- 12,2 vi§jih zdravnikov specialistov PPD3 (od tega 3 vodje oddelkov),

1 zdravnik specialist PPD1 in

32



- 2 zdravniki specialisti PPD3.

Zdravniki specializanti Realizacija zaposlenih zdravnikov specializantov v primerjavi z letom 2018 in planom
za leto 2019 je nifja za 1 zdravnika specializanta psihiatrije; planirali smo 4 zdravnike specializante. Po
razporedu Zdravniske zbornice Slovenije pa imamo ob zakljucku leta zaposlene 3 specializante. Za zdravnike
specializante uveljavljamo refundacijo sredstev za njihove place in ostale prejemke iz delovnega razmerja
pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Zdravniki sekundariji Realizacija zaposlenih zdravnikov sekundarijev je v primerjavi z letom 2018 ostalo
enako, kar je skladno s planom za leto 2019. Ob koncu leta smo imeli zaposlenega enega zdravnika
sekundarija, ki mu je delovno razmerje prenehalo 31. 12. 2019.

Strokovni vodje, koordinator v ZN, diplomirane med. sestre/zdravstveniki Skupno stevilo diplomiranih
medicinskih sester/zdravstvenikov v psihiatriji je v primerjavi z letom 2018 vi$je za 2 delavca, ki sta bila na
delovno mesto diplomirana medicinska sestra/zdravstvenik v psihiatriji razporejena iz delovnega mesta
srednja medicinska sestra/zdravstvenik v psihiatriji. Tako je bilo konec leta 2019, v okviru zdravstvene nege
in oskrbe, na delovnem mestu strokovni vodja VIl zaposlenih 5 delavcev in na delovnem mestu diplomirana
medicinska sestra/zdravstvenik v psihiatriji 12 delavcev ter 1 delavec na delovnem mestu koordinator v
zdravstveni negi.

Srednje medicinske sestre/zdravstveniki v psihiatriji in srednje medicinske sestre/zdravstveniki v
negovalni enoti — pripravniki Skupno Stevilo srednjih medicinskih sester v psihiatriji je glede na plan za leto
2019 in stanje na dan 31. 12. 2018 niZje za 2 delavca, t.j. delavca, ki sta bila razporejena na delovno mesto
diplomirana medicinska sestra/zdravstvenik v psihiatriji. Za nadomes¢anje daljsih bolni$kih odsotnosti in
delavcev na materinskem in starSevskem dopustu smo zaposlili delavce za dolocen ¢as za €as odsotnosti.

Sluzba za obvladovanje bolni$niénih okuzb in €istilni servis Stevilo streZnikov se je, glede na realizacijo v
letu 2018 in plan za leto 2019, zaradi upokojitve znizalo za 1 delavca.

Sluzba za klini¢no psihologijo Skupno Stevilo delavcev se je v letu 2019, glede na realizacijo v letu 2018,
znizalo za 1 delavca, in sicer zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi s sporazumom klini¢nega psihologa
specialista. Nekoliko se je spremenila struktura zaposlenih, in sicer je bila 1 delavcu s strani Ministrstva za
zdravje odobrena specializacija iz klinicne psihologije, zato je bil razporejen na delovno mestu specializanta
klinicne psihologije. Za nadomescanje delavcev na materinskem in starSevskem dopustu smo zaposlili
delavce za dolocen ¢as za ¢as odsotnosti.

Sluzba za socialno delo Skupno Stevilo delavcev je v primerjavi z realizacijo v letu 2018 niZje za 1
pripravnika, ki je v letu 2019 s pripravnistvom zakljucil, medtem ko je Stevilo ob koncu leta 2019 skladno s
planom.

Na poslovnem podro€ju se je Stevilo zaposlenih v primerjavi s stanjem ob koncu leta 2108 in planom za leto
2019 znizalo za 1 delavca, zaradi sporazumnega prenehanja pogodbe o zaposlitve Svetovalca VIl — vodja
poslovnega podro¢ja. Vsekakor bomo stremeli k temu, da bomo zaposlili delavca, ki ga bo v navedeni
funkciji nadomestil.
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Sluzba za vzdrzevanje Skupno Stevilo delavcev je v letu 2019, v primerjavi s planom niZje za 1 delavca. Ob

koncu leta 2019 so torej zaposleni 4 delavci, medtem ko je bilo planiranih skupno 5 delavcev, saj smo zaradi
potreb delovnega procesa planirali dodatno zaposlitev inzenirja tehni¢nih strok Vi.

Receptorsko informativna sluzba Skupno Stevilo delavcev je v letu 2019, v primerjavi s planom niZje za 1

delavca. Tako so ob koncu leta 2019 v navedeni sluzbi zaposleni 4 delavci, planirano pa jih je bilo 5.

Sluzbe - direktor Skupno stevilo delavcev je v letu 2019, v primerjavi s planom za 2 delavca niZje, in sicer za
1 strokovnega sodelavca VII/2 (1), zaradi sporazumnega prenehanja pogodbe o zaposlitvi in 1 voznika, ki se
je vletu 2019 upokojil.

V ostalih oddelkih in enotah ni prislo do sprememb glede na plan za leto 2019 ali realizacijo v letu 2018.

14.6 lzvajanje pripravnistva in specializacij drugih zdravstvenih delavcev

PripravniStvo Oktobra 2019 smo zaposlili 4 pripravnike tehnike zdravstvene nege; pripravnidtvo bodo
zakljudili aprila 2020, 1 pripravniku — socialni delavec — delo z osebami s psihicno motnjo, ki je v ¢asu
pripravnistva nastopil materinski in starsevski dopust, se je za ta ¢as pripravnidtvo prekinilo in ga je
nadaljeval po zakljucku starSevskega dopusta; pripravnistvo je zakljucil v septembru 2019. Skladno s
priporodili Ministrstva za zdravje in na podlagi Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni
dejavnosti (Uradni list RS, st. 64/2017), ki doloca skrajSanje dobe pripravniStva za vse zdravstvene delavce
in sodelavce (razen za zdravnike in doktorje dentalne medicine) je bilo vsem pripravnikom (razen tehnikom
zdravstvene nege, kateri so imeli Ze do sedaj predpisano pripravnistvo v trajanju 6 mesecev) ustrezno
skrajsana doba pripravnistva. Vsi pripravniki so zaposleni za dolocCen ¢as, za ¢as pripravniStva. Za njih pri
ZdruZenju zdravstvenih zavodov Slovenije uveljavljamo povracdilo stroSkov za place in druge prejemke iz
delovnega razmerja.

V bolnidnici opravljajo del pripravnistva pripravniki, ki so zaposleni pri drugih delodajalcih, pa so dolzni, v
skladu s programom pripravniStva, del le-tega opraviti v psihiatri¢ni bolnidnici. Na kroZenju so bili 4
psihologi, 1 delovni terapevt, 3 socialni delavci, od katerih je 1 zadel s kroZenjem v decembru 2018 in
zakljudil v januarju 2019 ter 1 tehnik zdravstvene nege. Z delodajalci, ki posiljajo svoje delavce na kroZenje,
smo sklenili pogodbe za povrnitev stroskov, ki jih ima bolniSnica v zvezi z izvajanjem programa
pripravnistva.

Specializacije drugih zdravstvenih delavcev V bolnisnici je sta bila na krozenju 2 specializanta klini¢ne
psihologije; 1 specializant bo s kroZenjem zakljucil v januarju 2020.

Specializacije zdravnikov specializantov iz drugih ustanov V letu 2019 je, skladno z razporedom Zdravniske
zbornice Slovenije, 14 specializantov opravljalo del programa specializacije, in sicer iz druZinske medicine 7
zdravnikov, 4 zdravniki iz otroSke in mladostniske psihiatrije, od katerih bosta 2 zdravnika zakljucila s
krozenjem v letu 2020, in sicer 1 zdravnik v februarju in 1 zdravnik v aprilu 2020, 3 zdravniki iz psihiatrije.
Ker so program specializacije opravljali po predpisih, po katerih je specializant zaposlen ves &as
specializacije pri istem delodajalci, z njimi ni bilo potrebno skleniti delovnega razmerja.

Pogodba o izvajanju dela specializacije za poklic univerzitetni diplomirani psiholog oz. magister psihologije

je bila sklenjena za 2 specializanta iz druge ustanove, od katerih je 1 zacel s kroZzenjem v decembru 2018 in
zakljucil v januarju 2019. Stroski so bili obra¢unani skladno z veljavnim cenikom.
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14.7 lzvajanje programa izobraZevanja in izobrazbena struktura zaposlenih

Na podlagi potrditve Strokovnega sveta PBB je, dne 19. 3. 2019, direktor, dolodil letni program strokovnega

izpopolnjevanja in izobrazevanja, kot dolofa 46. ¢len KPDZSV in 8. ¢len pravilnika o strokovnem

izpopolnjevanju. Program je bil vklju¢en v Program dela in finan¢ni na¢rt PBB 2019. Vrednost programa
izobraZevanja je zna$ala 139.322 EUR. V letu 2017 je bil program izveden v visini 99.274 EUR (99 %), v letu

2018 pa v visini 74.330 EUR (76 %).
Po posameznih podrocjih so vrednosti programa v EUR prikazane v naslednji tabeli.

Tabela 18: Izvajanje programa izobraZevanja po enotah v letu 2019

st. zap. I dnevi
Enota tarifa na dan o % FN 2019 real. 2019 % real. | St.ur | vred./zap. Jrena na
31.12.2019 udel. | udel. zap. 2P

Zi‘:f’)sm (diehterpOmedic Shizhe 4 a| 100% 5.600EUR| 6.315EUR| 113%| 390 lfga 97| 12
direktor VIl 1 1 1.000 EUR 1.378 EUR 138% 103 | 1.378 EUR 103 13
pomocnik direktorja Vi 1 1 1.500 EUR 1.244 EUR 83% 119 | 1.244 EUR 119 15
pravna sluzba VIi 1 1 200 EUR 650 EUR 325% 14 650 EUR 14 2
Posodba o fzob, (doktorat). studijski} 1 2.000 EUR|  1.900 EUR 95%| 104 104 13
dopust

tajnistvo direktorja Vi 1 1 650 EUR 1.143 EUR 176% 41| 1,143 EUR 41 5
voznik \% 250 EUR - EUR

Prom. zdr. na del. mestu (del.¢as) 1 9 2 D
Medicinsko podrodje 22 20 91% 28.500 EUR | 20.168 EUR 70% | 1196 909 EUR 54 7
zdravniki specialisti VI 18 17 27.500 EUR 19.203 EUR 69% | 1110| 1.058 EUR 62 8
moski oddelki Vil 6 6 6.499 EUR 299 | 1.083 EUR 50 6
zenski oddelki \all 6 6 6.510 EUR 397 | 1.085EUR 66 a
_psihoterapevtski oddelki Vil 5 4 5.165 EUR 362 | 1.001 EUR 72 9
specialisticne ambulante Vil 1 1 304 EUR 40 304 EUR 40 5
direktor - zdravnik specialist Vil 1 725 EUR

Prom. zdr. na del. mestu {del. ¢as) 5 13 1 0
zdravniki specializanti in sekundariji Vil 4 3 1.000 EUR 965 EUR 97% 86 241 EUR 22 3
moski oddelki VIl 2 2 965 EUR 76 483 EUR 38 5
 Zenski oddelki v 1 0 - EUR

psihoterapevtski oddelki Vil 1 1 0 EUR 8 8 1
Prom. zdr. na del. mestu {del. ¢as) 2 3 1 0
Sluzba za klinicno psihologijo 12 10 83% 13.700 EUR | 10.998 EUR 80% 480 917 EUR 40 S
klini¢ni psihologi specialisti VI 9 7 11.000 EUR 9.849 EUR 337 | 1.094 EUR 37 5
psihologi VIl 2 2 2.700 EUR 630 EUR 90 315 EUR 45 6
specializant klin. psihologije Vil 1 1 519 EUR 49 519 EUR 49 6
Pogodba o izob. (specializacija) b1 - EUR )
Prom. zdr. na del. mestu {del. ¢as) 3 4 0 0
Lekarna 2 2| 100% 3.440 EUR 3.070 EUR 89% 161 1:3: 81 10
farmacevt Vi 1 1 780 EUR 443 EUR 61 443 EUR 61 8
Pogodba o izob., ,5tud.dopust 1 2.450 EUR 2.408 EUR 96 0
farmacevtski tehnik \ 1 1 210 EUR 219 EUR 4 219 EUR 4 1
i's':(’r::, E3) FaEvtene fiuseo.in 64| 51| 80%| 17.530EUR| 13.262 EUR 76%| 9a4| 207EUR| 15 2
diplomirane med. sestre, str. Vodja, |, 18] 18 6.940 EUR | 4.851 EUR 70%| 426| 270EUR| 24 3
koordinator

Pogodba o izob. 1 1.440 EUR 720 EUR 720 EUR

Pogodba o izob., Stud. dopust 1 40 40 S
Prom. zdr. na del. mestu (del. ¢as) 11 26 0 0
srednje med. sestre v 46 33 10.590 EUR | 3.499 EUR 33% 344 76 EUR 7 1
Strokovni izpiti pripravniki 4 1.440 EUR 720 EUR 180 EUR

Pogodba o izob., Stud.dopust 3 4.000 EUR 3.472 EUR 72| 1.157 EUR 24 3
Prom. zdr. na del. mestu (del. ¢as) 5 35 1 0
Sluzba za delovno terapijo Vil 9 11| 122% 4.045 EUR 4.183 EUR 103% 414 465 EUR 46 6
2 del.terap.med letom

preneh.del.razm.- izobr. udelez.

Pogodba o izob. 32 EUR

Prom. zdr. na del. mestu (del. ¢as) 1 22 2 0
Stuzba za socialno delo Vil 3 3| 100% 950 EUR 634 EUR 67% 56 211 EUR 19 2
Strokovni izpit 1 200 EUR 200 EUR

Prom. z2dr. na del. mestu (del. ¢as) 1 1 0 0
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Pedagoika sluzba Vil 1 1| 100% 500 EUR 820 EUR 164% 67 820 EUR 67 8
| Prom. zdr. na del. mestu (del. ¢as) | 1] 1 1 0
Cistinigesnviss BuEEsREEobYIac: 16| 14| 88% 430 EUR 431EUR| 100%| 124| 27EUR 8 1
bol.okuib

diplomirana med. sestra (KOBO) VIl 1 1 400 EUR 304 EUR 77 304 EUR 77 10
strezniki I 15 13 30 EUR 127 EUR o 39 8 EUR 3 ¢}

Prom. zdr. na del. mestu (del. cas) 1 9 1 0
Splosne sluzbe in nabava 7 8| 114% 3.520 EUR 2.230 EUR 63% 146 319 EUR 21 3
vodji posl.podr.med letom

preneh.del.razm.-izobr,udelez.

vodja poslovnega podrodja Vil 1] 1.200 EUR | 660 EUR 34

tajnistvo poslovnega podrocja vi 1 1 650 EUR |  188EUR 8| 188EUR 8| 1
kadrovska sluzba VI 1 1 650 EUR 709 EUR 42 709 EUR 42 5
nabavna sluiba Vil 1 1 650 EUR 415 EUR 46| 415EUR 6| 6
Receptor informator I\ 4 4 370 EUR 258 EUR 8 65 EUR 2 0

Prom. zdr. na del. mestu (del. ¢as) 1 9 1 0
SluZba za racunovodstvo in finance 4 4| 100% 2.000 EUR 2.180 EUR 109% 88 545 EUR 22 3
Vodja ra¢unovodstva Vi 1 1 650 EUR 341 EUR 18 341 EUR 18 2
Racunovodia Vil 1 1 750 EUR 1.011 EUR 32| 1.011EUR 32 4
Financno raunovodski delavec \% 2 2 600 EUR 828 EUR 38 414 EUR 19 2
Pralnica mn, v 8 6 75% 600 EUR 207 EUR 35% 7 26 EUR 1 0
Zdravstvena administracija 10 1 10% 2.510 EUR 128 EUR 5% 65 13 EUR 7 1
Strok. sodelavec ZA Vi 1 0 550 EUR 31EUR

Strok. sodelavec ZA \ 1 0 430 EUR |

Zdravstveni  administrator, sred. v 3 1 1.530 EUR 60 EUR 3 3 EUR 1 0
med. sestra |
Studijski dopust 1 56 56 7
Prom. zdr. na del. mestu (del. ¢as) 1 1 0 0
Poditnisko delo - izobr. VPD 1 37 EUR

SluZba za vzdrievanje 4 1 25% 760 EUR 257 EUR 34% 8 64 EUR 2

Vodja vzdrzevanja \'i 1 1 420 EUR 98 EUR 8 98 EUR 8 1
Vzdrzevalec \ 2 240 EUR 49 EUR 0 25 EUR

Vrtnar I\ 1 100 EUR 0

Poditnisko delo - izobr. VPD 3 110 EUR

Sluzba za kakovost in razvoj 3 3| 100% 1.850 EUR 984 EUR 53% 101 328 EUR 34 q
Strok. sodelavec, analitik Vil 2 2 1.400 EUR 632 EUR 68 316 EUR 34 4
Visji strok. sodelavec v splosni sluzbi \i 1 1 450 EUR 352 EUR 16 352 EUR 16 2
Prom, zdr. na del. mestu (del. ¢as) 2 17 6 1
{zobraZevanje na nivoju bolnisnice* 41.800 EUR

PoZarna vaja 169 55 33% 1.084 EUR

€] ] 35 E 385 EUR

Pogodbe o izob. (Studijski dopust) 14 14 11362 EUR|  9.420 EUR 83% | 368 26

skupaj |

Prom..zdr. na del. mestu {del. éas) - 6.317 EUR 5.532 EUR 88% 149 :

skupaj

Sredstva - rezervni sklad 5.000 EUR

VSE SKUPAJ 169 139 82% 139.322 EUR | 72.868 EUR 52% | 4245 430 EUR 25 3
Za leto 2019 so bila planirana tudi izobraZevanja na nivoju bolnisnice, ki so prikazana v spodnji tabeli.

Tabela 19: Planirana izobraZevanja na nivoju bolnisnice 2019

tarif, | tarif. | tarif. | tarif. | tarif. ocena . sredstva
sk. sk. sk. sk. sk. st ur L 2019
1, m,
Vil Vil A Vv v
Stevilo zaposlenih 175 | 30 27 24 64 30 SKUPAJ
it. st. st. it. §t. §t.
udel. | udel. | udel. | udel. | udel. udel.

lzobrazevanije iz prep. in obvl. bo. okuzb, higiena rok 30 27 24 64 30 175 I/E 1400 | celo leto 800 EUR
lzobrazevanje SUVI in varovanje osebnih podatkov 30 27 24 64 30 175 I/E 1400 | celo leto 5.000 EUR
lzobraZevanje iz varstva pri delu, varnosti in pozarne varnosti 30 27 24 64 30 175 I/E 1400 | celo leto 4.000 EUR
lzobraZzevanje obvladovanje kakovosti in tveganj v procesih 30 27 24 64 30 175 \/E 1400 | celoleto 6.000 EUR
lzobrazevanje uporaba informacijskih sistemov 30 27 24 20 5 106 \/E 848 | celoleto 6.000 EUR
Ilzobrazevanje s podrocja komunikacije in dela v timu 30 27 24 64 30 175 I/E 1400 | celo leto 10.000 EUR
IzgvbrazevanjAe YOdIJ (vodenje, upravljanje dok., komun., druZini 9 14 1 0 1 5 \/E 200 | celo leto 10.000 EUR
prijazno podjetje)

SKUPAJ VREDNOST USPOSABLIANJ NA NIVOJU BOLNISNICE 8048 41.800 EUR
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V letu 2019 so bila, glede na zgornjo tabelo, izvedena naslednja izobraZevanja/usposabljana na nivoju
bolnidnice; IzobraZevanje iz preprecevanja in obvladovanja bolnisniénih okuzb in higiena rok, Izobrazevanje
iz varstva pri delu, varnosti in poZarne varnosti za tiste zaposlene, ki jim je potrdilo o opravljenem
izobraZevanju poteklo in v okviru IzobraZevanja vodij (vodenje, upravljanje dok., komun., druZini prijazno
podjetje), je bilo izvedeno izobraZevanje — vodenje sestankov tima — za zdravnike, ki je bilo izvedeno v ve¢
sklopih; udeleZba po posameznih sklopih: 1. sklop — 8 zdravnikov; 2. sklop — 10 zdravnikov; 3. sklop — 17
zdravnikov in 4. sklop — 14 zdravnikov.

*Podatki izvedenih izobraZevanj/usposabljanj na nivoju bolnidnice so vkljueni v skupne stroske
izobraZzevanja v tabeli $t. 18.

Usposabljanja na nivoju bolni3nice, ki v letu 2019 niso bila izvedena so: IzobraZevanje SUVI in varovanje
osebnih podatkov; lzobraZevanje obvladovanje kakovosti in tveganj v procesih; IzobraZevanje uporaba
informacijskih sistemov; IzobraZzevanje s podrocja komunikacije in dela v timu

Viri za izvajanje programa izobraZevanja v visini 72.868 EUR v letu 2019, so bili naslednii:
- lastna sredstva v visini 65.214 EUR,

- donacije za izobraZevanje v visini 6.600 EUR,

- sredstva za izobraZevanje zdravnikov specializantov v vi§ini 1.054 EUR.

Tabela 20: Seznam izobraZevanj zdravnikov, ki so bila financirana iz donacij:

I1zobraZevalni dogodek - naziv izobraZevanja znesek rauna EUR donator

SCHIZOPHRENIA ACADEMY INTERNATIONAL CONFERENCE - BUDIMPESTA, 966,99 EUR Johnson & Johnson

MADZARSKA

32. ECNP, Copenhagen, Danska 3.959,70 EUR Johnson & Johnson +
Krka

EPA 2019 - Var3ava , Poljska 1.456,41 EUR Krka

Obravnava sanj v psihoterapiji, Moravske Toplice 216,90 EUR Krka

SKUPAJ 6.600,00 EUR

Strokovni svet PBB je Porocilo o strokovnem izpopolnjevanju in izobraZevanju zaposlenih v Psihiatri¢ni
bolnidnici Begunje za leto 2019 sprejel na seji, 11. 2. 2020.

IzobraZevanje ob delu Na dan 31. 12. 2019 so se ob delu izobraZevali 3 zaposleni. S tem sledimo cilju
izboljsanja izobrazbene strukture zaposlenih.

Tabela 21: Seznam zaposlenih, ki se izobraZzujejo ob delu v letu 2019:

delovno mesto meran skle.n Ifve ‘3°g°d.b o bttt datum pogodbe rok 2a zakljucek
izobraZevanja
i |
1 strokovni sodelavec doktorat - pravna smer 08.09.2016 30. 6. 2020
(svetovalec pravnik)
1 diplomirana medicinska | magistrska naloga za prldot?|tev naznv_a magister 23.05.2017 31.7.2020
sestra B zdravstvene nege (2. bolonjska stopnja) .
1 srednja medicinska 2.in 3: Iet'nlk dodiplomskega $tudije Zdravstvena 21.10.2019 2 letl + zagovor diplome
sestra nega in diploma

Opomba: Stroski izobraZevanja ob delu so bili vkijuceni v program izobraZevanja in usposabljanja za leto
2019.

lzobrazbena struktura v PBB je prikazana v naslednjih slikah. V skupnem S§tevilu tako zdravstvenih kot
nezdravstvenih delavcevimamo 5 doktorjev in 4 magistrov znanosti.

Slika 4: Izobrazbena struktura nezdravstvenih delavcev na dan 31. 12. 2018 in 31. 12. 2019
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14.8 Nezgode pri delu

V bolnisnici se je v letu 2019 zgodila 1 laZja nezgoda pri delu na delovnem mestu vzdrzevalec tehnik V (I).
Tveganja za nezgodo pri delu so za posamezna delovna mesta opredeljena v Izjavi o varnosti pri delu z
oceno tveganja, ki ga je za naso bolni$nico pripravilo podjetje BORSTNAR & Co. iz Ljubljane in velja od 2. 11.
2011 dalje. Glede na sprejeto novo sistemizacijo delovnih mest bo pripravljena revizija obstojece Izjave o
varnosti pri delu z oceno tveganja, ki pa je v pripravi s strani podjetja PZR, d.o.o.

14.9 lzvajanje programa promocije zdravja na delovhem mestu
V letu 2019 smo pri izvajanju aktivnosti promocije zdravja sledili naértu promocije zdravja na delovhem
mestu v Psihiatri€ni bolniSnici Begunje za koledarsko leto 2019, ki je bil pripravljen na osnovi Krovnega
programa promocije zdravja na delovnem mestu v Psihiatriéni bolniSnici Begunje (sprejetem na seji

Strokovnega sveta PBB dne 25. februarja 2016).

Letni program promocije zdravja na delovhem mestu je strokovni svet sprejel na seji dne 12. 2. 2019.
Naértovana vrednost programa je znasala 7.317 EUR. Prednostni nalogi sta bili tudi za leto 2019 telesna
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dejavnost in izbolj3evanje medosebnih odnosov, na podlagi katerih smo izvajali program na nivoju celotne
bolnignice. lzvedli smo 8 aktivnosti, od teh sta dve aktivnosti predstavljali 25 rednih treningov rekreativne
skupine in 50 rednih vadb rekreativne ko3arke ter ena aktivnost kompleksno delavnico gibanja z nordijsko
hojo. Na vseh aktivnostih (brez vadb kosarke) je skupno sodelovalo 195 udeleZencev, od tega na eni od
aktivnosti 5 druZinskih ¢lanov. V sklopu aktivnosti internih izobraZzevanj smo v letu 2019 izvedli predavanje
o izgorelosti, med tem ko nalrtovanih aktivnosti »Minuta za zdravje« zaradi pomanjkanja kadra ter
Druzabnega dogodka zaradi pomanjkanja interesa nismo izpeljali.

Iz evalvacijske ankete (del ankete o merjenju organizacijske klime, ki je bila izvedena decembra 2019), ki jo
je izpolnilo 64 zaposlenih, izhaja, da 59 zaposlenih pozna program promocije zdravja na delovnem mestu.
27 zaposlenih je poroéalo, da se je udeleZilo vsaj ene aktivnosti promocije zdravja na delovnem mestu, kar
predstavlja 42,19 % zaposlenih, ki so izpolnili anketo. Zaposleni so koristnost programa promocije zdravja
na delovnem mestu v povpreéju ocenili z oceno 3,62 (na lestvici od 1 do 5).

Skupaj so porabljena sredstva za izvajanje programa promocije zdravja na delovnem mestu v letu 2019
znasala 5.533 EUR.

Tabela 22: Program promocije zdravja na delovnem mestu v letu 2019

PROGRAM Gibanje za zdravje

NAMEN/CIL Namen: Promocija redne telesne dejavnosti pri zaposlenih
Cilj: Dobro psiho-fizicno polutje na delovnem mestu

UKREPI/AKTIVNOSTI 1. IzobraZevalno rekreativna skupina »Gibajmo se za zdravje«

2. Sodelovanje na promocijskem teku bolninic

3. Planinski pohod

4. Tecaj nordijske hoje

5. Organizacija internih izobraZevanj, usposabljanj, delavnic: temeljni postopki oZivljanja,
obvladovanje stresa, zdrava prehrana in gibanje

6. Organizacija izobraZevanja iz fizioterapije - vaje za hrbtenico

7. Rekreacija v telovadnici Zirovnica

8. Druzabno — rekreacijski dogodek

9, Sodelovanje na dogodku Bolni$ni¢ne igre

UKREP/AKTIVNOST 1 Kaj: organizirana in strokovno IZVEDENO
Rekreativna skupina »Gibamo vodena rekreativna skupina z
se za zdravje« izobraZzevanjem o telesni
dejavnosti. Treningi bodo Casovni okvir: vsak petek od 26.4. do 15.11. 2019
organizirani enkrat tedensko v + zakljuéni pohod 23.11.2019
okolici PBB, telovadnici PBB ali na
atletskem stadionu v Radovljici. St. treningov: 25 + zakljuéni pohod

Odgovorna: Tanja Torkar, zunanji
strokovni sodelavec Klemen Dolenc | 5t. udelezencev: 70 — brez zakljuénega pohoda

Casovni okvir: enkrat tedensko od (povpreéno 2,8 osebe/trening)
maja 2019 do novembra 2019 Posamezniki se udelezujejo Klemenovih
Kazalniki spremljanja: Stevilo treningov ob torkih oz. €etrtkih

treningov, Stevilo udelezencev,
zadovoljstvo udelezencev

Viri in sredstva: Finanéni naCrt PBB
za 2019, 2.500 EUR
Napredek/ucinek: boljSe psiho- Porabljena sredstva: 2.700 EUR
fizitno pocutje zaposlenih

UKREP/AKTIVNOST 2: Kaj: sodelovanje na promocijskem IZVEDENO
Promaocijski tek bolnisnic teku gorenjskih bolnisnic,
Odgovorna: Jerca Zupan
Casovni okvir: 27.9.2019
Kazalniki spremljanja: Stevilo
udeleZencev, $tevilo sodelujocih
bolnidnic in zdravstvenih domov
Viri in sredstva: Financni nalrt PBB Casovni okvir: 27.9.2019
za leto 2019, 150 EUR
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Napredek/uc'in;k:_boﬁe psiho-
fizicno pocutje zaposlenih; boljse
medinstitucionalno sodelovanje

St. udelezencev iz PBB:16

Porabljena sredstva: 236 EUR

UKREP/AKTIVNOST 3:
Planinski pohod

Kaj: organizacija dveh planinskih
pohodov

Odgovorna: Alenka Stular, Tanja
Torkar

Casovni okvir: jesen 2019
Kazalniki spremijanja: Stevilo
udeleZencev, zadovoljstvo
udelezencev

Viri in sredstva: Finanéni naért PBB
za leto 2019, 50 EUR
Napredek/ucinek: boljse psiho-
fiziéno pocutje zaposlenih

IZVEDENO

Casovni okvir:

23.11.2019 (Dobrca)

{(kot zaklju¢ni pohod skupine za gibanje s K.
Dolencem; vabljeni vsi zaposleni)

St. udelefencev:
8 zaposlenih + 5 druZinskih ¢lanov

Porabljena sredstva: 0 EUR

UKREP/AKTIVNOST 4:
Tecaj nordijske hoje

Kaj: organizacija petih vadb
nordijske hoje

Odgovorna: Katarina Crv
Casovni okvir: maj, junij 2019
Kazalniki spremijanja: $tevilo
udeleZencev, zadovoljstvo
udeleZencev

Viri in sredstva: Financ¢ni nalrt PBB
za leto 2019, 150 EUR
Napredek/ucinek: boljse psiho-
fizitno pocutje zaposlenih

IZVEDENO

Casovni okvir: 22.5., 29.5., 5.6., 12.6., 19.6.2019
-5 srecanj

St. udelefencev: 10-13/srecanje

Porabljena sredstva: 0 EUR

UKREP/AKTIVNOST 5: Kaj: organizacija internih DELNO IZVEDENO
Organizacija internih izobrazevanj s podro¢ja:
izobrazevanj obvladovanje stresa, gibanje — Casovni okvir:
»Minuta za zdravje«. 1. Izgorelost — predavanje Dragice
Kdo je odgovoren: Dragica Resman, Resman 11.12.2019
Alenka Stular, Tanja Torkar
Casovni okvir: tekom celega leta, po 2. Gibanje »Minuta za zdravje« — ni
dogovoru izvedeno zaradi pomanjkanja kadra DT
Viri in sredstva: Finan¢ni naért PBB
za leto 2019, 150 EUR St. udeleZencev:
Kazalniki spremijanja: Stevilo 1. 34
udeleZencev, zadovoljstvo
zaposlenih
Napredek/ucinek: bolje psiho- Porabljena sredstva: 0 EUR
fizitno pocutje zaposlenih
UKREP/AKTIVNOST 6: Kaj: organizacija izobrazevanja iz |ZVEDENO

Organizacija izobrazevanja iz
fizioterapije

fizioterapije (vaje za hrbtenico)
Kdo je odgovoren: Tanja Torkar,
zunanja strokovna sodelavka
Casovni okvir: 3 aktivnosti po 1 uro
Viri in sredstva: Finan¢ni nart PBB
za leto 2019, 270 EUR

Kazalniki spremljanja: Stevilo
udeleZencev, zadovoljstvo
zaposlenih

Napredek/ucinek: boljse psiho-
fizicno pocutje zaposlenih

Casovni okvir: 2.4., 11.4., 18.4. 2019 — 3 sredanja

St. udeleencev: 9, 5, 4 - skupaj 18

Porabljena sredstva: 270 EUR

UKREP/AKTIVNOST 7:
Rekreacija v telovadnici
Zirovnica

Kaj: najem telovadnice za izvajanje
programa promocije zdravja na
delovnem mestu — rekreacija v
telovadnici Zirovnica

Kdo je odgovoren: Amal Perviz,
Tanja Torkar

Casovni okvir: januar 2019 do

IZVEDENO

Rekreativna kosarka (TVD Zirovnica)
Casovni okvir: januar do december 2019

St. vadb: 50
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december 2019 (enkrat tedensko)
Kazalniki spremljanja: Stevilo
treningov, Stevilo udelezenceyv,
zadovoljstvo udelezencev

Viri in sredstva: finan¢ni nacrt PBB
za 2019, 847 EUR
Napredek/ucinek: boljse psiho-
fizi€éno pocutje zaposlenih; boljsi
odnosi med zaposlenimi

St. udelefencev: do 12 (minimalno 6) na vadbo

Porabljena sredstva:
847 EUR

UKREP/AKTIVNOST 8:
Druzabno-rekreacijski dogodek

Kaj: rekreativno — druzabni
dogodek (najem rekreativnih
povrsin)

Kdo je odgovoren: Maru3a Salki¢,
Tanja Torkar

Casovni okvir: junij 2019
Kazalniki spremlijanja: Stevilo
udelezencev, zadovoljstvo
udelezencev

Viri in sredstva: financni naért PBB
za 2019, 100 EUR
Napredek/ucinek: boljse psiho-
fizitno pocutje zaposlenih; boljsi
odnosi med zaposlenimi

NI IZVEDENO

Razlog: pomanjkanje interesa

Porabljena sredstva: 0 EUR

UKREP/AKTIVNOST 9:
Bolnidni¢ne igre

Kaj: rekreativno — druzabni
dogodek v organizaciji Zdruzenja
zdravstvenih zavodov (Sportne igre
slovenskih bolnisnic)

Kdo je odgovoren: Mojca Vnucec
Spacapan, Tanja Torkar

Casovni okvir: september 2019
Kazalniki spremlijanja: Stevilo
udelezencev, zadovoljstvo
udeleZencev

Viri in sredstva: finan¢ni naért PBB
za 2019, 2.100 EUR
Napredek/ucinek: boljie psiho-
fizicno pocutje zaposlenih; boljsi
odnosi med zaposlenimi

IZVEDENO

Casovni okvir: 14.9.2019
St. udelefencev iz PBB:17

Porabljena sredstva: 1.480 EUR

|

14.10 Struktura porabe delovnega ¢asa v letu 2019

V letu 2019 je bilo v bolnisnici zabelezenih 366.518 ur, od tega rednih delovnih ur na delovnem mestu
240.619 ur, 20.108 ur nadur, 57.067 ur dopusta, 20.365 ur bolniskih odsotnosti, 12.748 ur praznikov,
11.388 ur odsotnosti zaradi porodniSkega oziroma starevskega dopusta, 3.728 ur na izobraZevanjih, 344 ur

¢akanja na delo, promocija zdravja 149 ur in 2 uri ostalo (sodi$ce).

V nasledniji sliki je prikazana struktura porabe delovnega ¢asa v bolni$nici v obdobju od 1 —12 2019.
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Slika 6: Struktura porabe delovnega casa v letu 2019
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Tabela 23: Poraba delovnega ¢asa v 2019 v primerjavi z 2018 v urah
2018 2019 %
Redne del. ure 240.542 | 240.619 | 100,03%
Nadure 18.732 |20.108 | 107,35%
DeZurstvo 656 0 0,00%
Dopust 55.311 |57.067 |103,17%
Bolniska odsotnost v breme PBB 8.517 10.056 | 118,07%
Bolniska odsotnost v breme ZZZS 10.464 |7.952 75,99%
Nega in spremstvo v breme Z77ZS 2.028 2.357 116,22%
Prazniki 13.688 |12.748 93,13%
Porodniska in starsevski dopust 7.160 11.388 | 159,05%
Izobrazevanje 2.841 3.728 131,22%
Cakanje na delo 2.088 |344 16,48%
Promocija zdravja na delovnem mestu 130 149 114,62%
Ostalo {sodisce) 35 2 5,71%
Skupaj 362.192 | 366.518 | 101,19%

Zaposleni so v primerjavi z letom 2018 v letu 2019 realizirali enako Stevilo delovnih ur, izplac¢anih nadur je
bilo za 7,35% vel, prav tako se je povecala koli¢ina izkoris¢enega letnega dopusta (za 3,17%), za
izobraZevanje je bilo realiziranih za 31,22% vec€ ur ter za 14,62% realiziranih ve¢ ur na podrocju promocije
zdravja na delovnem mestu. Kljub temu pa se je glede na 3tevilo ur povecala bolniska odsotnost v breme
PBB za 18,07% ter za 24,01% znizala v breme ZZZS, kar nakazuje, da se je povecalo $tevilo kratkotrajnih
bolniskih odsotnosti.
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Tabela 24: Podatki o Stevilu ur posameznih vrst odsotnosti za leto 2019 in v primerjavi z 2018

Leto 2018 delez Leto 2019 delez Indeks
$tevilo ur % Stevilo ur % 2019/2018
Skupno stevilo ur 342.804 346.410 101,05
Letni dopust 53.217 14,69 56.159 16,21 106
Izredni dopust 806 0,22 540 0,16 67
Studijski dopust - o 1.288 0,36 368 0,11 29 |
Strokovno izobraZ. in izpopolnjevanje 2.841 0,78 B 3.728 1,08 131 |
Promocija zdravja na delovnem mestu 130 0,04 149 0,04 115
 Boleznine in poskodbe v breme zavoda 8.517 2,35 10.056 2,90 118
Boleznine in poskodbe v breme 7775 10.376 2,89 7.872 2,27 76
Nega in spremstvo v breme ZZZS o o 2.028 0,56 2.357 _0,68 116
Krvodajalstvo 88| 0,02 80 0,02 91
Ostalo (sodisce) 35 0,01 2 0 6
| Staréevsko varstvo 7.160 1,98 11.388 3,29 159
Cakanje na delo 2088 0,58 344 0,10 16
Skupaj odsotnosti 88.574 23,24 | 93.043 26,86 105

Tabela 25: Podatki o Stevilu ur posameznih vrst odsotnosti po skupinah zaposlenih v obdobju 1-12 2019 v

primerjavi z letom 2018

Zdravniki Zdravstvena nega  Pstali zdr. delavci in sod| Nezdravstveni delavci Sluzba direktorja Sluzba za kak.in raz.

2018| 2019 Indeks| 2018| 2019 Indeks| 2018| 2019| Indeks| 2018| 2019| indeks| 2018] 2019 Indeks| 2018 2019] Indeks
LD 6351 9029 142,17| 23268| 23324] 100,24] 12560| 12942| 103.04] 9310[ 8624| 92.632 856 1360| 158,88 872 880| 100,92
ID 40 16{ 40,00 200 152 76,001 254 142| 55,91 240 166| 69,167 64 56 87.5) 8 8| 100,00
) 0 0 - 304 112 36.84I 736 96/ 13,04 184 56{ 30,435 0 104 2 64 0 0,00
STR 421] 1181] 280,52 837 770, 92,000 1010| 1169| 115,74 363 247| 68,044 123 277 225,2 87 84! 96,55
BOL PBB 1168 828 70,89] 2064| 3387| 164,10 3003 4580| 152,51f 2170 1205] 55,53 88 48 - 24 8| 33,33
BOL 225 1560 556 35,64 1440| 1586| 110.14] 3864| 3710 96.01] 3592 2020| 56,236 0 0 8 0 0,00
NEGA IN SPREM 186 296| 159,14 574 571| 99,48 616| 1000| 162,34 628 471 75 Q 19 24 0 0,00
KRI 8 0 - 0 56 - Q 8 - 4 8 200 16 8 50 0 0
&ak 0 0 - 0 0 2088 344| 16,48 0 0 0 0 - 0 0
OSTALO 0 0 - 0 0 . 5 2 . 0 0 - 2 0 0 0
STAR VAR, 1688| 2480| 146,92 2032 648 31,89 3440| 6172} 179,42 0| 1048 - 0| 1040 - 0 0
PROM 8 15| 187,50 72 61| 84,72 8 37| 462,50 18 10] 55,556 8 9| 1125 16 17| 106,25
SKUPAJ 11430 14401{ 125,99 30791] 30667 99,60 27584| 30202 109,49 16509 13855| 83,924] 1157 2921f 252,46 1103 997 90,39

Legenda: LD — letni dopust, ID — izredni dopust, SD — Studijski dopust, STR — strokovno izobraZevanje, BOL PBB - Boleznine in poskodbe v breme
zavoda, BOL ZZZS - Boleznine in poskodbe v breme ZZZS, NEGA IN SPREM — nega in spremstvo v breme ZZZS, KRI — krvodajalstvo, CAK — Eakanje na
delo, OSTALO — sodis¢e, STAR VAR — starsevsko varstvo, PROM - promocija zdravja na delovnem mestu

15 DRUGE OBLIKE DELA

15.1 Podjemne in avtorske pogodbe

Podjemne in avtorske pogodbe. Stroske podjemnih pogodb smo v letu 2019 predvideli za namen izvajanja

storitev zunanjih sodelavcev in psihoterapevtske supervizije v visini 19.991 EUR. Za avtorske pogodbe

(izobraZevanje) smo predvideli 9.252 EUR. V letu 2019 smo za namen podjemnih in avtorskih pogodb

porabili 19.136 EUR:

-z zunanjima sodelavkama, za opravljanje storitev psihoterapevtske supervizij (program izobrazevanja) v

znesku 1.330 EUR;

-z zunanjo sodelavko, za opravljanje storitev, pregledi voznikov (trzna dejavnost) v znesku 8.022 EUR,

-z zunanjim sodelavcem, za zagotavljanje nemotenega delovnega procesa v vratarnici bolniSnice, v

znesku 8.641 EUR;

-z zunanjo sodelavko, za opravljanje storitev, zacasno delo v lekarni v znesku 842 EUR;

-z zunanji sodelavko, za opravljanje storitev izobraZzevanja v znesku 226 EUR;
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-z zaposleno sodelavko, za opravljanje storitev izobraZevanja v znesku 75 EUR.

15.2 Studentsko delo

Studentsko delo. Zaradi potreb delovnega procesa v ¢asu poletnih poéitnic (bolniske odsotnosti, letnih
dopustov) smo v okviru certifikata DruZini prijazno podjetje razpisali poditnisko delo za dijake star3ev,
zaposlenih v PBB, v enotah ¢Cistilnega servisa, pralnice in vrta. Pocitnisko delo je opravljalo 6 dijakov in
Studentov v pralnici, na vrtu in v arhivu. V letu 2019 smo nacrtovali Studentsko delo v znesku 10.000 EUR in
porabili 6.335 EUR. Zaradi potreb delovnega procesa smo povecali Stevilo opravljenih ur.

15.3 Soglasja zaposlenim za opravljanje zdravstvenih storitev pri drugem delodajalcu

V letu 2019 je 8 zaposlenih zdravstvenih delavcev v PBB, za opravljanje zdravstvenih storitev pri drugem
javnem zavodu ali drugi pravni ali fizicni osebi, ki opravlja zdravstveno dejavnost, prejelo soglasja.

Tabela 26: Seznam soglasij zdravstvenim delavcem, ki so jih prejeli v letu 2019

PRIIMEK IN IME Soglasje za delo v: ;‘;:en/ '::gtl‘;:‘ja velja od velja do
Zdravnik specialist psihiater Zdravstveni zavod Furlan, Ljubljana 4 11.03.2019 | 23.03.2019| 22.03.2020
| Zdravnik specialist psihiater Zavod Sv. Terezije, Videm 33@‘, Videm Dobrepolje 2 11.09.2019 11.09.2019 10.09.2020
| zdravnik specialist psihiater Center slepih, slabovidnih in starejsih Skofja Loka 6 15.05.2019 | 27.05.2019| 26.05.2020
Zdravnik specialist psihiater Zdravstveni center Lorena, Ljubljana 8 08.04.2019 | 08.04.2019 | 07.04.2020
Zdravnik specialist psihiater Dom upokojencev Kranj 4 08.04.2019 28.05.2019 27.05.2020
Zdravnik specialist psihiater Socialno varstveni zavod Taber, Cerklje na Gor. 4 20.02.2019 | 16.04.2019 15.04.2020
Zdravnik specialist psihiater Zdravstveni center Lorena, Ljubljana 2 11.02.2019 11.02.2019 10.02.2020
Zdravnik specialist psihiater Zasebna psihiatri¢na ordinacija Lesce 5 16.05.2019 | 21.05.2019| 20.05.2020
Zdravnik specialist psihiater CARDIAL d. 0. 0., Zaloska 69, Ljubljana |10 | 06.06.2019 06.06.2019 05.06.2020
Zdravnik specialist psihiater Dom upokojencev dr. Franca Bergelja, lesenice 6 23.04.2019 23.04.2019 22.04.202_0_
| Zdravnik specialist psihiater Dom starejSih obCanov Ljubljana Moste-Polje 6 23.04.2019 | 23.04.2019 | 22.04.2020
Zdravnik specialist psihiater Varstveno delovni center Kranj, Enota Skofja Loka 3 16.12.2019 | 16.12.2019| 15.12.2020
| Zdravnik specialist psihiater DSO Janeza Krstnika, Ljubljana 0,5 06.09.2019 | 06.09.2019 | 05.09.2020
Zdravnik specialist psihiater DS Skofljica, Skofljica 2 06.09.2019 | 06.09.2019 | 05.09.2020
Zdravnik specialist psihiater DSO Grosuplje 2 06.09.2019 06.09.2019 05.09.2020

V letu 2019 so zaposleni zdravstveni delavci, ki so prejeli soglasje za opravljanje zdravstvenih storitev pri
drugem javnem zavodu ali drugi pravni ali fizi¢ni osebi, opravili 1018 ur (oddana porocila).

16 POROCILO O IZVEDENIH INVESTICIJAH, INVESTICUSKEM VZDRZEVANJU IN NABAVI OSNOVNIH
SREDSTEV

16.1 lzvedene investicije

Priloga 8: Obrazec 4 — Porocilo o investicijskih viaganjih 2019

V letu 2019 smo nafrtovali vedji obseg investicij, ki jih v preteklih letih zaradi prevelike finan¢ne negotovosti
nismo izvajali v taki meri, kot bi bilo potrebno za zagotavljanje varnosti v najsirSem pomenu z dolgoroénega

vidika ter skladno s sprejetim strateSkim nadrtom. V spodnji tabeli so prikazane investicije, ki so bile
planirane in izvedene v letu 2019:
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Tabela 27: Realizacija investicij v letu 2019 v EUR

Naziv investicije PLAN REAL.
2019 2019
1 | OBNOVA C ODDELKA 199.945 245.689
2 URGENTNA AMBULANTA (prezracevalni sistem ¢akalnice) 2.000 /
|3 | 0BNOVA RACUNALNISKE MREZE — projekina dokumentacija 15.000 18.559
4 | OBNOVA KANALIZACISKEGA SISTEMA 8000 14.746
5 | OBNOVA ELEKTROINSTALACIS 15.000 14.955
6 | POZARNAVRATA (kuhinja, oddelki, arhiv) o 20.000 7.676
7 IZGRADNIA NOVEGA VHODA IN KLANCINE (urgentna ambulanta) 2.000 /
8 OBNOVEROSTOR_OV -sprejemna pisarna in arhiv 10.236 /
9 | OBNOVA PROSTOROV -dezurne sobe T " 38.640 35.727
10 | SELITEV PSIHOTERAPEVTSKIH ODDELKOV — idejni projekt 5,000 /
11 | PRENOVA STREZNISKEGA PROSTORA -poZarna varnost 5000 | 5.158
12 | PRENOVA GLAVNEGA STOPNISCA — stopnice 10.000 /
13 | PRENOVA ZUNANIJIH SKLADISC — idejni projekt 2.000 /
14 PARKIRISCE -asfaltiranje parkirii¢a pri vhodu v bolniénico (geodetski posnetek) 15.000 925
15 | IZDELAVA KOVINSKE MREZNE OGRAIE 5.000 6.059
16 | UREDITEV DOSTOPA DO SKLADISCENJA ODPADKOV 1.000 /
17 | 1ZDELAVA NOVEGA KANALIZACIISKEGA PRIKLIUCKA IN SANACIJA GREZNICE 10.000 /
18 | UREDITEV INTERVENCIISKIH DOSTOPOV NA OBMOCIU PBB — idejni projekt, PZI, | 40.000 925
izvedba |
19 PREZRACEVANJE-PRALNICA (projektna dokumentacija) | / 2.496
SKUPAJ | 403.821 | 352.915

Najvedja predvidena investicija v letu 2019 je bila obnova C oddelka v glavni stavbi bolni$nice. V letu 2019
smo izvedli javno narodilo za izvedbo in 2. 9. 2019 sklenili pogodbo z izvajalcem del. Ob rusitvenih delih se
je pokazalo, da je potrebno na novo izdelati tlake na oddelku, zato se je izvedba podraZila za 19.716 EUR
(brez DDV) in rok izvedbe se je podaljsal za 15 dni. V mesecu decembru 2019 se je pri obnovi obstojecih
ometov in slikopleskarskih del, zaradi prevelikih starih nanosov postrgal obstojeli belez. Po izvedbi teh del
se je izkazalo, da so obstojeéi ometi izredno neravni in poskodovani. To se je saniralo z izvedbo preplastitve.
Posledi¢no so se zamaknila slikopleskarska dela in izvedbe ostalih zaklju¢nih del. Dodatna dela so 3e
povecala stroske investicije za 28.091 EUR {(brez DDV). Rok izvedbe se je podaljsal Se za 28 dni. Investicija bo
zakljucena v letu 2020.

Na podlagi porocila o pozarni varnosti v PBB smo pripravili dopolnjen nabor investicij, ki so potrebne za
zagotavljanje pozarne varnosti v bolniSnici. V letu 2019 smo na podlagi tega porocila izvedli obnovo
elektroinstalacij, ki so bile dotrajane (pralnica). Ob prenovi elektroinstalacij v pralnici se je pojavila potreba
po nujnih dodatnih delih na objektu, vir za izvedbo dodatnih del pri prenovi smo zagotovili s
prerazporeditvijo sredstev znotraj postavke investicij. Obenem smo v pralnici izvedli projektno
dokumentacijo za prezradevalni sistem, saj je trenutni agregat dotrajan, razvodne cevi pa zaradi preureditve
pralnice niso vec funkcionalne.

Prav tako smo na podlagi porocila o pozZarni varnosti namestili poZarna vrata po projektu pozZarnih
sektorjev, prenovili strezniski prostor, izvedli smo tudi izdelavo kovinske mrezne ograje (zas¢ita pred
nepooblaséenim dostopom do kontejnerjev z odpadki), ter narocili izdelavo projektne dokumentacije za
izboljSanje dostopa za reSevalna in intervencijska vozila na obmodju bolnisnice.

Na podlagi projektne dokumentacije, ki je bila izdelana v letu 2018 se je izvedla tudi investicija v nove
deZurne sobe.
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Zaradi zagotavljanja stalnega dostopa za reSevalna vozila smo asfaltiranje parkiris¢a razdelili v ve¢ faz. V letu
2019 smo narocili geodetski posnetek za asfaltiranje parkiris¢a pri vhodu v bolnisnico in ureditev
intervencijskih dostopov na obmocju PBB.

Obnova kanalizacijskega sistema v stolpu, kuhinji, razdelilnici hrane in zunanjem dvori$¢u je bila zaradi
slabih kanalizacijski cevi nujno potrebna. Obnovljeni so bili zbirni jaski in zamenjane kanalizacijske cevi.

Delovni procesi na oddelkih D in E2 ter uCni bazi so bili zaradi slabSe raCunalniSke povezave oteZeni. Za
zagotavljanje nemotenega delovanja delovnih procesov se je na teh delih izvedla obnova racunalniske
mreZe.

16.2 lzvedeno investicijsko vzdrZzevanje

Priloga 9: Obrazec 5 — Porocilo o vzdrZevanih delih 2019

Tabela 28: Realizacija investicijskega vzdrZevanja 2019 v EUR

REAL. FN REAL. Indeks REAL.19/
Vzdrievanje 2018 2019 2019 FN 19
Investicijsko vzdrzevanje objektov 15.791 5.000 5.584 111,68
SKUPAJ: 15.791 5.000 5.584 111,68

Seznam opravljenih investicijskih vzdrZevalnih del je v naslednji tabeli.

Tabela 29: Investicijska vzdrZevalna dela v letu 2019 v EUR

Naziv izvedbe REAL. 2019
Zamenjava starih rebrastih radiatorjev —vzdrzevanje objektov KU I 5.584 |
Vzdrievanje objektov-kurativa 5.584

16.3 Nabava osnovnih sredstev

Pri nabavi osnovnih sredstev smo sledili potrebam poslovnega procesa, Finanénemu naértu 2019, zakonu o
javnih narodilih, pravilniku o internem naroéanju ter poslovniku kakovosti. Poleg financnega vidika in
realizacije plana nabav osnovnih sredstev smo dali prednost kakovosti izvajanja procesov. V letu 2019 smo
nabavili za 4.915 EUR medicinske opreme ter za 144.368 EUR nemedicinske opreme, od tega 34.940 EUR za
informacijsko tehnologijo. Za programsko opremo in licence smo porabili 8.489 EUR.

Za Se vecje zagotavljanje nadzora in transparentnosti smo v skladu z internimi navodili vkljucili elektronsko

avtorizacijo naroCilnice s strani direktorja zavoda, ki se izvede neposredno v knjigi narocanja osnovnih
sredstev za vse nakupe osnovnih sredstev.

Tabela 30: Realizacija nabave osnovnih sredstev v letu 2019

‘Osnovna sredstva | REAL2018 | FN2019 | REAL2019 | indeksFN
Neopredmetena OS, programska oprema 7.699 38.000 8.489 22,34
Medicinska oprema, funkcionalna diagnostika - - - -
Medicinska oprema, druga 1.461 10.200 4915 48,19
Nemedicinska oprema, informacijska tehnologija 30.008 30.000 34.940 116,47
" Nemedicinska oprema, ostalo 32.882 131.393 109.428 83,28
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| skupa |

72.050 | 209.593 |

157.772 |

75,28 |

Realizacija nabav osnovnih sredstev je za 24,72 % manjsa od planirane vrednosti v finanénem naértu 2019.

Tabela 31: Realizacija nabave osnovnih sredstev po postavkah v letu 2019 v EUR

Naziv PLAN 2019 REAL.2019
Medicinska oprema 10.200 4.915
Medicinski hladilnik 3.000 1.825
Glucometer B 30 /
Saturator 260 /
| EGT test - 200 /|
| Aspirator Aspeed Battery EVO 800 457
Invalidski vozicek 200 243
Invalidski vozi¢ki za evakuacijo 3.000 /
Hodulje na kolesih in brez-6x 700 277
Tehtnica Seca 2x 1.610 1.603
Nepredvideni nakupi 400
Oksimeter pulzni PULSOX -1- 2x / 509
Neopredmetena OS, programska oprema 38.000 8.489
E-hramba medicinske dokumentacije 20.000 /
Moduli v Birpisu 2.000 /
E-terapevtski list 2.000 /
Sistem izdaje medicinskega spisa s pomocjo ¢rtnih kod 2.000 /
Nadgradnja SAOP, Ris 5.000 /
Nepredvideni nakupi (rezervni sklad) 7.000
Dodatne funkcionalnosti Lirpis / 1.083
Licence-program Exactum / 1.014
Program Exactum- spremljanje temperature / 4.674
Dodelava programa RIS- modul Ebol / 1.718
Nemedicinska oprema, informacijska tehnologija 30.000 34.940
Barvni tiskalnik Laserjet Pro452dn 600 374
Mobitel Samsung Galaxy A40 500 288
Prenosni raunalnik 1.200 /
Racunalnik ThinkCentreM720s+monitor -4x 4.800 4.888
Projektor 300 /
Skener dokumentov Canon DR-M260 -2x 1.800 1.962
Citalec kartic 150 /
Racunalnik -DEPO 1.200 /
Namizni tiskalnik LaserjetPro 400 500 231
Citalec profesionalnih kartic-10x 1.500 353
Tiskalnik za nalepke-Zebra GC420t-2x 400 712
Terminal POS 500 /
Citalec kartic 150
Prenosni telefon 150 /
Zunanji disk Maxtor 200 57
Prenosni racunalnik Lenovo Think Pad L580+monitor -2x 2.400 3.514
Barvni tiskalnik Laserjet Pro452dn 500 374
Nepredvideni nakupi 13.150
Citalec Zebra 2D-namizni / 315
Racunalnik Lenovo Think Pad L580 / 1.449
Racunalnik Think CentreM720s+monitor-4x / 4.888
Prenosni racunalnik Lenovo Think Pad L580+monitor / 1.757
Mobitel Huawei Y7 / 216
Mrezni shranjevalnik podatkov / 2.755
Tiskalnik HP Laserjet pro 400 / 231
Monitor Think Vision T24i / 214
Mobitel Nokia 7.1 / 354
Tiskalnik Hp Color Laserjet Pro M452dn / 374
Tiskalnik HP Laserjet Pro 400 M402 dn / 231
Racunalnik ThinkCentre M720+monitor — 3x / 3.734
Naprava za neprekinjeno napajanje / 377
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Naziv PLAN 2019 REAL.2019
|_Prenosni raCunalnik ThinkPad L590+monitor / 1.920
_Stikalo Giga -8x B / 2.000

Racunalnik ThinkCentre M920+monitor / 1.372

Nemedicinska oprema, ostalo 131.993 109.428

Ergonomski stoli-Sx 1.000 944
_Pohistvo za socialno sluzbo - ~2.000 2.222

Police in drugo pohidtvo-psihologi 2.000 /
_Ognjevarne omare-psihologi 2.000 /
_Sesalec za talne povriine Karcher z nahrbtnikom - 800 742
Klima za ambulanto 1.600 4.210
| Pocivalnik-3x 1.500 1.790

Stol, kovinski -3x 600 164 |

Ergonomski stol 200 189

Stol za jedilnico-3x 320 /

Televizijski sprejemnik-C1 400 /

Pisarnidki stoli-2x 400 /

Potopna ¢rpalka za vodo 300 110

Pnevmatsko elektri¢no kladivo, dleto in sveder Bosch - 650 819

Lutke za likanje Pony-2x 10.000 20.809

Poli¢ka za radio 30 79

Bolniska postelja z nastavitvijo 1.600 /

Radio z zvo¢nikom na hodniku 500 /

Tv sprejemnik 400 369

Ergonomski stol 200 189

Dodatni regali v poslovnem arhivu 430 /

Ognjevarna arhivska omara-2x 2.000 /

Agregat za rezervno napajanje 24.400 /

Ergonomski stoli-2x 1.000 /

Video nadzorni sistem 18.000 /

Kuhinja-stanovanje 1.000 1.000
| Hladilnik z zmrzovainikom 800 497
_Oprema C oddelek B 20.350 26.624
_Nov alarmni sistem-poZarni alarm, panik tipke 30.000 /

Sesalec Karcher, industrijski 1500 679

Preureditev prostora za narocanje (varnost) 1.000 /

Oprema za deZurne sobe 2.293 /

Brusilnik Makita, z akumulatorjem 120 407

Pisarniski stol, Spinalis 600 /

Nepredvideni nakupi 2.000

Visokotlacni Cistilnik Karcher / 137

Vrtalnik akumulacijski z baterijo / 271

Klima-prenosna / 359

Ergonomski stol-2x / 378 |

Dodelava-lutk za likanje (cevi, prikljucki) / 807

Klima Mitsubishi — 2x / 4.507

Pomivalno korito -pralnica / 524

Klima Mitsubishi Electric PKA / 4.526

Avdio naprava s zvoéniki / 593

Oprema-kotlovnica (kotel-2x, pe¢ za toplo vodo, posoda ekspanzijska-2x, / 35.483

mehcalna naprava, parni kotel)

SKUPA!J 209.593 157.772

16.4 lzvajanje javnih narodil

.....

narocila. Javno narocilo »Prenova prostorov C oddelka in deZurnih sob v Psihiatri¢ni bolnisnici Begunje«
smo izvedli dvakrat. Prvi¢ smo sprejeli odlocitev o ne oddaji javnega narodila, saj so vrednosti ponudbe, ki
smo jo prejeli presegala vrednost zagotovljenih sredstev. Po tej odlolitvi smo ponudnika pozvali na
pogajanja, ki smo jih uspesno opravili.
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Tabela 32: Seznam izvedenih postopkov po ZIN 3 v letu 2019

Javna narocila PBB Vrednost JN brez DDV

JN1_2019 - Prenova prostorov C oddelka in deZurnih sob v Psihiatriéni botni$nici Begunje 0 EUR
IN2_2019 - Storitve akreditiranja in certificiranja na podro¢ju sistemskega zagotavljanja

kakovosti v Psihiatri¢ni bolnisnici Begunje o 44.622 EUR
JN3_2019 - Prenov; p_rostorov C oddelka in dezurnih sob v Psihiatrigni bolnisnici Begunje 202.401 EUR
JN4_2019 - Dobava zdravil za potrebe Psihiatri¢ne bolnisnice Begunje - T584.685 EUR
Skupna javna naroéila

SIN1_2019 - Storitve najema IP VPN komunikacijskih povezav za potrebe zNET 1.959 EUR
SIN2_2019 - Dobava in vzdrievanje ¢italnikov pametnih kartic 2.120 EUR

Za dobavo in vzdrzevanje Citalnikov pametnih kartic in storitve najema IP VPN komunikacijskih povezav za
potrebe zNET smo se prikljucili skupnemu javnemu naro€ilu. V sklopu skupnih javnih narodil se je v letu
2019 odpirala konkurenca za dobavo pisarniskega materiala in elektri¢ne energije.
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RACUNOVODSKO POROCILO

javnega zdravstvenega zavoda
Psihiatricna bolnisnica Begunje

2019

Begunje na Gorenjskem, februar 2020

Oseba odgovorna za pripravo racunovodskega porocila: Katarina Lisec

Odgovorna oseba zavoda: Branko Brinsek, dr. med., spec. psih., direktor
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17 UVODNA POJASNILA

Priloga 10: AJPES obrazci na dan 31. 12. 2019
18 POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI STANJA

V poslovnih knjigah so izkazana neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva po dejanskih nabavnih
vrednostih, ki izhajajo iz ustreznih knjigovodskih listin. Osnovna sredstva, ki se Ze uporabljajo in osnovna
sredstva, ki se $e pridobivajo, so izkazana lo¢eno. Amortiziranje opredmetenih osnovnih sredstev se zalne
prvi dan v naslednjem mesecu po tistem, ko se zacnejo uporabljati za opravljanje dejavnosti, za katero so
namenjena. Amortiziranje je izvedeno posami¢no z uporabo enakomernega ¢asovnega amortiziranja, ki se
dosledno uporablja iz obradunskega obdobja v obracunsko obdobje. Drobni inventar se odpiSe enkratno v
celoti ob nabavi.

18.1 Sredstva

18.1.1 Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 002 in
003)

V bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja:

V EUR, brez centov

konto Naziv konta 2018 2019 Indeks
001 Dolgoro¢ne aktivne Cas. razmejitve 3.479 1.740 50,01
003 Dolgoro¢ne premozenjske pravice [ 219.951 ~228.440 103,86
00 Skupaj AOP 002 223.430 230.180 103,02
| o1 Popravek vrednosti AOP 003 | 200294 | 210.178 | 104,93
| 00-01 Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 23.136 |  20.002 86,45

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev in dolgoroc¢nih aktivnih ¢asovnih razmejitev se je v letu 2019
povecala za 8.489 EUR. V letu 2019 smo nabavili licence OLPEXACTUM (1.014 EUR), programsko opremo E-
BOL (1.718 EUR), programsko opremo EXACTUM (4.674 EUR) in nadgradili LIRPIS (1.083 EUR).

Na dolgorocnih aktivnih ¢asovnih razmejitvah imamo razvri¢ene licence za antivirusni program, ki smo jih
kupili v letu 2017 in stroSek razmejili na obdobje treh let.

Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev znasa 20.002 EUR.

Konti skupine 02 in 03 — Nepremicnine (AOP 004 in 005)

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2018 2019 Indeks
020 Zemljisca - 529.603 529.543 99,99
021 Zgradbe 8.733.564 8.800.716 100,77
023 Nepremicnine v gradnji ali izdelavi 36.019 321.781 893,36
02 Skupaj AOP 004 9.299.186 9.652.040 103,79
03 Popravek vrednosti nepremicnin AOP 005 3.558.057 3.757.881 105,62
02-03 Sedanja vrednost nepremicnin 5.741.129 5.894.159 102,67

Nabavna vrednost nepremicnin se je v letu 2019 povecala za 352.914 EUR in se zmanj3ala za 60 EUR ter na
dan 31.12.2019 znaSa 9.652.040 EUR. Odpisana vrednost nepremicnin znasa 3.757.881 EUR, sedanja
vrednost pa znasa 5.894.159 EUR.
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V poslovnih knjigah so knjizene naslednje nepremicénine:

- zemljis¢a - spremembe v letu 2019 se nanaSajo na prodajo dveh zemljis¢ za postavitev
transformatorske postaje (Elektro Gorenjske). Vrednost zemljis¢ se je zmanjsala v vrednosti 60 EUR.
Stanje na 31. 12. 2019 znaSa 529.543 EUR.

- zgradbe — spremembe v letu 2019 znasajo 67.152 EUR. Povecanje vrednosti stavb predstavlja: obnova
pralnice-elektroinstalacije (14.955 EUR), poZarna vrata v kuhinji (7.676 EUR), obnova kanalizacijskega
sistema (14.745 EUR), obnova racunalniske mreze (18.559 EUR), prenova strezniskega prostora (5.158
EUR), zas¢itna ograja (6.059 EUR). Stanje na dan 31. 12. 2019 znas$a 8.800.716 EUR.

- nepremicnine v gradnji ali izdelavi na dan 31. 12. 2019 zna$ajo 321.781 EUR in se nanasajo na
adaptacijo C oddelka (245.689 EUR), adaptacijo deZurnih sob (35.727 EUR), izdelava geodetskega
posnetka za ureditev vhoda za intervencijska vozila (925 EUR), izdelava geodetskega posnetka za
obnovo, razsiritev vhoda na parkiris¢e (925 EUR) in prezracevanje pralnice — projektna dokumentacija
(2.496 EUR) ter na nepremicnine v gradnji ali izdelavi iz preteklih let, ki Se niso zaklju¢ene in sicer v
vrednosti (36.019 EUR).
lzdelana projektna dokumentacija je pogoj za prijavo na razpise, na katerih bi pridobili sredstva za
izvedbo dokoncanja investicije.

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 007)
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2018 | 2019 Indeks
040 Oprema 1.559.477 | 1.583.631 101,55
041 Drobni inventar | 477.269 | 476.770 99,90
042 BioloSka sredstva ' 5.208 5.208 100,00
045 Druga opredmetena osnovna sredstva | 5.596 | 5596 | 100,00
047 Oprema in druga OOS v pridobivanju [ -] 26624 | -
04 Skupaj AOP 006 _ 2.047.550 2.097.829 [ 102,46
05 | Popravek vrednosti opreme AQOP 007 | 1.855.839 1.843.990 |' 99,36
04-05 | Sedanja vrednost opreme | 191711 253839 | 13241

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2019 povecala za 149.283
EUR in se zaradi odpisov opreme in drobnega inventarja zmanjsala za 99.004 EUR ter na dan 31.12.2019
znada 2.097.829 EUR. Vedje nabave se nanasajo na nakup vec klimatskih naprav, pohistva, medicinskih
aparatov, stolov, sesalnikov, Citalcev pametnih kartic, nakup veéjega Stevila racunalnikov, monitorjev in
tiskalnikov.

Nabavna vrednost opreme se je povecala tudi zaradi prenosa opreme kotlovnice med osnovna sredstva. V
letu 2019 se je po 10 letnem obdobju zakljucila pogodba (zasebno javno partnerstvo) med bolnisnico in
Petrolom. Na podlagi tega smo med letom med osnovna sredstva prenesli osnovna sredstva kotlovnice v
vrednosti 35.483 EUR. Znesek je bil dolo¢en na podlagi cenitve, ki jo je opravil zunanji izvajalec

Odpisali smo iztroSene rac¢unalnike in drugo racunalnisko opremo (19.900 EUR), elektri¢ni likalnik (16.519
EUR), kombi (32.560 EUR), omare za kartoteke (8.095 EUR), telefone (756 EUR), pohistvo (11.463 EUR), in
drugo opremo (9.711 EUR).

Oprema in druga OOS v pridobivanju na dan 31.12.2019 znasSajo 26.624 EUR in se nanasa na nabavo
pohistva za prenovljen C oddelek.

Odpisana vrednost zna3a 1.843.990 EUR, sedanja vrednost pa znasa 253.839 EUR. Oprema je odpisana
87,90 %. Leta 2018 je bila oprema odpisana 90,64%.

Konti skupine 06 — Dolgorocne financne nalozbe (AOP 008)
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v EUR, brez centov

| konto Naziv konta 2018 2019 Indeks
[ 060 NaloZbe v delnice vdréavi B 98.638
06 SKUPAJ - 98.638

Pri Gorenjski banki Kranj smo imeli 331 delnic. V letu 2019 smo uredili prodajo delnic preko BKS bank AG,
Ban¢na podruZnica Ljubljana in smo celotna pridobljena sredstva prenesli na Ministrstvo za zdravje. Stanje
na dan 31.12. 2019 znasa O EUR.

Konti skupine 08 — Dolgorocne terjatve iz poslovanja (AOP 010)

v EUR, brez centov

konto Naziv konta | 2018 2019 Indeks
085 | Dolgorotne terjatve iz poslovanja 13.956 15.173 108,72
- ostale dolgorocne terjatve iz poslovanja | 13.956 15.173 108,72
08 | SKUPAJ - | 13.956 15.173 108,72

Dolgorocne terjatve iz posiovanja so se v letu 2019 povecale za 1.217 EUR. V letu 2019 je bilo v stanovanjski
rezervni sklad vplagano 2.921 EUR, porabljeno pa je bilo 1.704 EUR za vzdrZevalna dela teh stanovanj.

18.1.2 Kratkorocna sredstva (razen zalog) in aktivne ¢asovne razmejitve

Konti skupine 10 ~ Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovéljive vrednotnice (AOP 013)

Denarna sredstva v blagajni in takoj vnov¢ljive vrednotnice znasajo na dan 31. 12. 2019 477 EUR, kar je v
skladu z blagajniskim maksimumom.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah (AOP 014)

Denarna sredstva na raéunu znasajo na dan 31. 12. 2019 skupaj 1.899.207 EUR.

Konti skupine 12 — Kratkorocne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkorofne terjatve do kupcev znasajo 73.719 EUR in zajemajo terjatve iz naslova zaracunanih
zdravstvenih storitev zasebnim zavarovalnicam, terjatve do samoplacnikov, terjatve do pla¢nikov prehrane
ter terjatve za najemnine. Stanje terjatev predstavlja 0,95 % celotnega prihodka, kar pomeni, da se le te
poravnavajo v skladu z pogodbenimi roki, oziroma v skladu s placilnimi pogoji zavoda. Ob koncu leta 2018
so terjatve znasale 87.784 EUR in so predstavljale 1,20 % celotnega prihodka. Neplaane terjatve ne
ogroZzajo likvidnosti zavoda.

V letu 2019 smo odpisali terjatve iz leta 2017 v znesku 5.277 EUR. Odpis terjatev je vplival na poslovni
rezultat, in sicer so se povecali prevrednotovalni odhodki. Na dvomljive terjatve smo v letu 2019 prenesli
10.943 EUR terjatev.

Terjatve bomo poskusali izterjati v skladu z 58.¢lenom Pravilnika o racunovodstvu bolnisnice.

Na dan 31. 12. 2019 terjatve znasajo: Vzajemna 19.144 EUR, Triglav 17.503 EUR, Adriatic-Generali 12.775
EUR, drugi 5.353 EUR in samoplaéniki 18.944 UR,

Konti skupine 13 — Dani predujmi in vars¢ine (AOP 016)
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Na dan 31. 12. 2019 ne izkazujemo danih predujmov in varscin.

Konti skupine 14 — Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 017)

Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nalrta znasajo na dan 31. 12. 2019 401.076 EUR

in so naslednje:

v EUR, brez centov

| konto Naziv konta 2018 _ 2019 Indeks

140 Kratkoro¢ne terjatve do nepos. upor. proracuna driave 344 4.799 1.395,06
L 141 Kratkoroéne terjatve do nepos. upor. proracuna obcine 50 64 128,00
| 142 Kratk. terjatve do pos. upor. proracuna drZzave 1.926 2.828 146,83
i_ 144 Kratkorocne terjatve do ZZZS in ZPIS 116.569 393.385 337,47
|_. 14 SKUPAJ 118.889 401.076 337,35

Izkazane terjatve so bile v vecji meri poravnane do oddaje letnega porodila.

Konti skupine 17 — Druge kratkorocne terjatve (AOP 020)

Druge kratkorocne terjatve znaSajo na dan 31. 12. 2019 5.831 EUR in so naslednje:

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2018 2019 Indeks
170 Kratk. terjatve do drzavnih in drugih institucij 11.263 5.663 50,28
174 | Terjatve za vstopni davek na dodano vrednost 218 168 77,06
175 Ostale kratkorocne terjatve 160 = -
17 SKUPAJ 11.641 5.831 50,09

Druge kratkoroCne terjatve predstavljajo povracila izplacanih nadomestil plac (iz naslova refundacij za
nadomestilo bolniske odsotnosti nad 30 dni, nege za otroka), terjatve do delavcev ter terjatve za vstopni

DDV.

Konti skupine 19 — Aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne ¢asovne razmejitve znadajo na dan 31. 12. 2019 5.616 EUR in so naslednje:

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2018 2019 Indeks
190 Kratkoro¢no odlozeni odhodki 7.144 5.616 78,61
191 | Prehodno ne zaracunani prihodki - - -
19 [ SKUPAJ 7.144 5.616 78,61

Aktivne Casovne razmejitve zajemajo vnaprej placano strokovno literaturo, ¢asopise, zavarovalne premije

Solnine in kotizacije.

18.1.3 Zaloge

Stanje zalog na dan 31. 12. 2019 znasa 25.997 EUR in so naslednje:

v EUR, brez centov

Konto Naziv konta 2018 2019 Indeks
31 Zaloge materiala 22.546 25.997 115,31
32 Zaloge drobnega inventarja in embalaze - - -
3 SKUPAJ 22.546 25.997 115,31

Zaloge materiala so za 3.451 EUR vecje kot ob koncu leta 2018 in znasajo 25.997 EUR. Glede na povpre¢no
meseéno porabo zado$¢ajo za 15 dni. Zaloge se vrednotijo po povprecnih cenah. Najvedji dele? v vrednosti
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zalog predstavljajo zdravila, ortopedski pripomocki, to je 38,49 %. V naslednji tabeli so prikazane zaloge po
kontih ter poraba v letu 2019:

v EUR, brez centov

Konto Naziv konta Zaloga Povp.mes. Zalogaz % Poraba 2019
31.12. 2019 poraba __mesec
310000 | Zdravila, ort. prip. in sanitar. mater. | 10.005 40.126 0,25 481.517
| 310001 | Laboratorijski material ' 0 0| 0,00 0|
310002 | Drugi mat. v lekarni in laboratoriju 1.655 2.407 0,69 28.878 |
310003 | Material —zdravila v MSP 0 23 0,00 272
310005 | Sanitetni material 451 320 1,41 3.841
310100 | Zivila - 0 83 0,00 - 999
310200 | Pisarniski material 9.851 1.644 5,99 - 19.725
310300 I_Tehni(“:ni material 760 451 1,68 ] 5.417
310400 Cistila in Cistilno orodje 486 371 1,31 | 4.452
310401 | Tekota pralna sredstva 0 851 0,00 | 10.211
310500 | Tekstilni material 0 492 0,00 | 5.905
310501 | Zascitna obleka 161 1.173 0,14 14.074
310600 | Maziva in goriva | 0 366 0,00 4.394
310700 | Razni material za vrt 36 41 0,88 493
310701 | Kmetijski vlozki | 0 115 0,00 1.384
310800 | Razen drug material - 2.371 1.253 1,89 15.034
310801 | Zascitna obutev 0 186 0,00 2.234
310900 | Papirna konfekcija 221 794 0,28 9.523
310 | MATERIAL V SKLADISCU 25.997 50.696 0,51 608.354
320000 | Div skladiscu 0 661 0 7.934
320 | ZALOGE DI IN EMBALAZE V SKLADISCU 0 661 0 7.934
SKUPAJ 25.997 51.357 0,51 616.288

18.2 Obveznosti do virov sredstev

18.2.1 Kratkoroéne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve
Konti skupine 21 — Kratkorocne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih znasajo na dan 31. 12. 2019 385.660 EUR in se nana$ajo na
obveznost za izplacilo pla¢ za mesec december 2019 v visini 385.660 EUR. Obveznost do zaposlenih je bila
poravnana 10. januarja 2020.
Konti skupine 22 — Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev znasajo na dan 31. 12. 2019 250.535 EUR. Obveznosti do
dobaviteljev poravnavamo v roku od 8 do 60 dni. Na dan 31. 12. 2019 se ne izkazuje zapadlih obveznosti do
dobaviteljev.

Konti skupine 23 — Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja znasajo na dan 31. 12. 2019 89.347 EUR in se nana3ajo na

naslednje obveznosti:
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2018 2019 Indeks
230 | Kratkoro&ne obveznosti za dajatve 61.814 66.030 106,82
231 | Obveznosti za DDV 3.234 12.607 389,83
234 | Ostale kratkorotne obveznosti iz poslovanja 852 668 78,40
235 | Obv. na podlagi odtegljajev od prej. zaposlenih 10.993 10.042 91,35
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| 23 \ SKUPAJ 76.893 | 89.347 ] 116,20 ‘

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja v viSini 89.347 EUR so obveznosti za placilo prispevkov delavcev
za mesec december 2019, premij KDPZ, obracun izplacil po podjemnih pogodbah, obveznosti za DDV.

Konti skupine 24 — Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 039)

Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znasajo na dan 31. 12. 2019 9.786 EUR
in se nanasajo na naslednje obveznosti:

v EUR, brez centov

Konto Naziv konta | 2018 2019 Indeks
240 Kratkoro¢ne obveznosti do MZ | 334 268 80,24
242 Kratk. obv. do posrednih uporabnikov pror. drzave | 20.591 9.518 46,22
24 SKUPAJ | 20.925 9.786 46,77

Obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta poravnavamo v valutnem roku oz. najkasneje 30 dni
od datuma prejema racuna.

Konti skupine 29 — Pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 043)
Na kontih podskupine 290 - vnaprej vra¢unani odhodki

Na dan 31. 12. 2019 ne izkazujemo vnaprej vracunanih stroskov.

Na kontih podskupine 291- kratkoro¢no odlozeni prihodki

Na dan 31. 12. 2019 izkazujemo 2.000 EUR na kratkoroénih odlozenih prihodkih. OdloZeni prihodki se
nanas$ajo na prejete donacije v letu 2019 in bodo porabljene za izobraZevanje v letu 2020.

18.2.2 Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

Konti skupine 92 — dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve

Na kontih podskupine 920 - dolgorocno odloZeni prihodki

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12, 2018 58.227
-obraunana amortizacija v breme virov -12.865
-razlika med priznano AM v ceni in obracunano AM 0
stanje na dan 31. 12, 2019 45.362

V skladu s Pravilnikom o spremembi Pravilnika o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih
oseb javnega prava (Uradni list RS §t.58/10), se je ¢rtalo dologilo glede oblikovanja PCR v primeru, ko znesek
za pokrivanje stroskov amortizacije, ki je vradunan v vrednost prodanih storitev ali proizvodov
obradunskega obdobja, presega znesek stroskov amortizacije tega obracunskega obdobja. V letu 2019 je
bila za te investicije obratunana amortizacija v visini 12.865 EUR. Amortizacija gre v breme virov, torej
konta 920. V letu 2019 je bila priznana amortizacija v ceni storitev veéja kot obraunana.

Na kontih podskupine 922 — prejete donacije, namenjene nadomescanju strosSkov amortizacije
v EUR, brez centov
STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek

stanje na dan 31. 12. 2018 5.424
-amortizacija od donacij -3.230
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+prejeta donacija (brezplacna pridobitev po pogodbi Petrol) 35.483
stanje na dan 31. 12. 2019 37.678

0Od donacij, ki smo jih prejeli v preteklih letih je bila obra¢unana amortizacija v znesku 3.230 EUR. V letu
2019 je po 10 letih potekla pogodba (javno zasebno partnerstvo), ki je bila sklenjena med naso bolnisnico in
Petrolom. Na podlagi tega smo med letom med osnovna sredstva prenesli opremo kotlovnice v vrednosti
35.483 EUR. Znesek je bil dolo¢en na podlagi cenitve, ki jo je opravil zunanji izvajalec.

Konti skupine 93 — dolgorocne rezervacije

Na kontih podskupine 935 - druge dolgorocne rezervacije

V letu 2019 nismo izkazovali drugih dolgoro¢nih rezervacij.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva znasa na dan 31. 12. 2019
6.420.913 EUR. Povecanja in zmanjsanja stanja so bila med letom naslednja:

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA - Znesek
stanje na dan 31. 12, 2018 _ 6.052.411
| + prenos poslovnega izida iz pret. let po sklepu sveta zavoda za izveden nakup osn. sredstev, investcij 475.203
- zmanjsanje stroskov amortizacije, ki se nadomes¢a v breme obv. do virov sredstev (konto 4629) -106.641
- zmanjsanje za izlocitev zemljisca -60 |
stanje na dan 31. 12. 2019 6.420.913 |

Stanje v primerjavi s preteklim letom se je zmanjalo v znesku 106.641 EUR in zajema amortizacijo
stanovanj v znesku 4.816 EUR, amortizacijo sredstev pridobljenih od Ministrstva za zdravje v znesku 72.627
EUR, amortizacijo investicij, ki so financirane iz presezka v znesku 29.198 EUR. ZmanjSanje zajema tudi
izloCitev vrednosti dveh zemljis¢, ki smo jih na podlagi pogodbe prodali Elektru Gorenjske, za
transformatorsko postajo, in sicer v vrednosti 60 EUR. Povecanje je posledica prenosa poslovnega izida iz
preteklih let za izvedbo investicij in nakupa osnovnih sredstev v znesku 475.203 EUR. Neporabljenih
sredstev amortizacije je 1.386.370 EUR.

Konti podskupine 981- obveznosti za dolgoroéne finanéne naloZbe
v EUR, brez centov
STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12. 2018 98.638

stanje na dan 31. 12. 2019 0

Obveznosti za dolgoroéne finanéne nalozbe znasajo 0 EUR.

V letu 2019 smo uredili prodajo delnic preko BKS bank AG, Bancna podruZnica Ljubljana in smo celotna
pridobljena sredstva prenesli na Ministrstvo za zdravje. Stanje na dan 31. 12. 2019 zna3a O EUR. Obveznosti
za dolgorocne finanéne naloZbe so enake izkazanemu stanju na kontu skupine 06 (AOP 008).

Konti skupine 985 presezek prihodkov nad odhodki

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12. 2018 1.590.846
- prenos poslovnega izida iz preteklih let po sklepu sveta zavoda za izveden nakup osnovnih sredstev -475.203
+ preseZek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka iz priloge 3 — AOP 891) 238.172
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| stanje na dan 31. 12. 2019 |  1.353.815]

Stanje na kontih skupine 980 mora biti usklajeno s stanjem terjatev za sredstva dana v upravljanje pri
ustanovitelju v skladu s Pravilnikom o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37.¢lenu Zakona
o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 108/13). Stanje je bilo februarja 2020 usklajeno. Po potrditvi letnega
poro¢ila 2019 na svetu zavoda, bodo posredovani Se podatki, ki se nanasajo na spremembe stanja sredstev.

Konti skupine 99 - izvenbilanéna evidenca

Na kontih izven bilanéne evidence smo med letom 2019 vodili vrednost kotlovnice (javno zasebno
partnerstvo) in ban¢no garancijo za odpravo napak v garancijskem roku (do 21. 10. 2019) za investicijo
specialisticnih ambulant. Tekom leta 2019 se je pogodba v zvezi z kotlovnico zakljuéila in do vnovcenja
bancne garancije za odpravo napak v garancijskem roku, ni prislo. Vrednost na kontu smo izloéili in je na
dan 31. 12. 2019 znasala 0 EUR.

19 POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Priloga 4: Obrazec 2: izkaz prihodkov in odhodkov 2019

V naslednji tabeli je prikazan izkaz prihodkov in odhodkov, ki vsebuje realizacijo v letu 2018, primerjavo
realizacije 2019 z realizacijo v letu 2018 ter primerjavo realizacije 2019 z Finan¢nim nacrtom za leto 2019.

Tabela 33: Izkaz prihodkov in odhodkov v letu 2019 v EUR

Naziv kontov Real Real Indeks Indeks
2018 FN 2019 2019 R19/P19 R19/R18

| AJPRIHODKI OD POSLOVANJA 7.308.860 | 7.723.770 |  7.780.182 100,73 106,45

| Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 7.308.410 7.723.320 7.779.806 100,73 106,45
Prihodki od prodaje blaga in materiala 450 450 376 83,56 83,56
B)FINANCNI PRIHODKI 1.731 1.980 235 11,87 13,58
C)DRUGI PRIHODKI 10.278 8.353 10.524 125,99 102,39

| €)PREVRED.POSLOVNI PRIHODKI 145 145 206 142,07 142,07

| D)CELOTNI PRIHODKI 7.321.014 7.734.248 7.791.147 100,74 106,42

| E)STROSKI BLAGA, MAT.IN STORITEV 1.869.444 1.996.722 1.909.196 95,62 102,13
Stroski materiala 831.725 835.567 824.878 98,72 99,18 |
Stroski storitev 1.037.718 1.161.155 1.084.318 93,38 104,49
F)STROSKI DELA 5.033.345 5.470.492 5.403.171 98,77 107,35 ]
Place in nadomestila plac 3.866.170 4,224,989 4,159,175 98,44 107,58

_Pri_spevki za soc.varnost delod_aj_alcev - 694.288 746.054 741.864 99,44 106,85
Drugi stroski dela 472887 499.449 502.132 100,54 106,18

_G)AMORTIZACIJA 189.679 188.413 174.127 92,42 91,80
H)REZERVACIJE - - - - -
J)OSTALI DRUGI STROSKI 112.275 63.279 57.156 90,32 50,91a
K)FINANCNI ODHODKI 12 - 14 - 108,33
L)DRUGI ODHODKI 2 - 4.034 - -
M)PREVRED.POSLOVNI ODHODKI 269 2.000 5.277 263,85 1.961,71
N)CELOTNI ODHODKI 7.205.025 7.720.906 7.552.975 97,82 104,83
O)PRESEZEK PRIHODKOV 115.989 13.342 238.172 1.785,14 205,34
P)PRESEZEK ODHODKOV / / / / /
Povpr. §t. zaposlenih na podlagi delovnih ur v 164 164 165 100,61 100,61
obracunsko obdobje (celo stevilo)

19.1 Analiza prihodkov

Vedji del prihodkov je pridobljen iz obveznega zdravstvenega zavarovanja po Pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev. Cene so oblikovane v SploSnem dogovoru za pogodbeno leto 2019 in se uporabljajo
tudi pri izraCunu dopladil zavarovanih oseb, za obraun zdravstvenih storitev po konvencijah, za
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nezavarovane osebe, ter za obracun storitev med izvajalci zdravstvenih storitev, ki imajo sklenjene pogodbe
z ZZZS. Celotni prihodki doseZeni v letu 2019 so znasali 7.791.147 EUR in so bili za 6,42 % visji od dosezenih
v letu 2018 in za 0,74 % visji od nacrtovanih v FN 2019.

Prihodki od poslovanja predstavljajo 99,86 % glede na celotne prihodke in so se v letu 2019 povedali za
6,45 % glede na leto 2018 in sicer zaradi visjih cen s strani ZZZS. Prihodki od poslovanja zajemajo prihodke iz
naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja, iz naslova doplacil drugih zavarovalnic in samoplacnikov,
konvencij, lo¢eno zaraCunljivega materiala, povracila za pripravnike in specializante, prihodke od donacij,
najemnin, prihodke od pranja perila, prihodke od izvajanja izobraZevanja in raziskovalne dejavnosti.

Prihodki iz financiranja predstavljajo 0,003 % glede na celotne prihodke in predstavljajo prihodke iz
preteklih let (poplacilo terjatev), evrske izravnave.

Izredni prihodki predstavljajo 0,14 % glede na celotne prihodke in predstavljajo prihodke iz naslova provizij
zavarovalnic, prihodke iz vradila prevec izplacanega regresa, prihodke iz vracila 3olnine in prihodke iz
naslova kmetijske subvencije.

Prevrednotovalni prihodki predstavljajo 0,003 % glede na celotne prihodke in predstavljajo prihodke od
prodaje osnovnih sredstev ter placila za oslabljene terjatve iz preteklih let.

Neplacani prihodki znasajo 474.794 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot prihodek tekocega leta in se
nanasajo predvsem na nakazila s strani ZZZS). V celotnem prihodku predstavljajo 6,09 %, kar pomeni, da se
pladila realizirajo v dogovorjenem roku.

Tabela 34: Celotni prihodki v letu 2019 v EUR

Real FN Real Indeks .

e 2018 2019 2019 R19/P19 s
-z obveznega zavarovanja (pogodba 277S) 6.272.032 6.629.132 6.606.321 99,66 84,79
-z dodatne’g_aﬁprostovoljn_ega zavarovanja 761.997 806.253 | 904.935 112,24 11,61

- iz doplacil do polne cene zdravstvenih storitev,

od nadstandardnih storitev, od samoplac¢nikov, od 39.510 41.830 54.447 130,16 0,70

ostalih placnikov in od konvencij ]

-prlhqul o_c'j ZZZ§ |z. naslova p.rlpra\./nlkov in 160.356 171.788 87,52 193

specializacij, variabilno nagrajevanje 150.355 |

- drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 74.515 74.316 65.786 | ) 88,52 0,84

- financni prihodki 1.731 1.980 235 | 11,87 0,01

- prihodki od prodaje blaga in materiala 10.873 8.949 9.068 101,33 0,12

SKUPAJ PRIHODKI 7.321.014 7.734.248 7.791.147 100,73 100,00

V letu 2019 so bili prihodki glede na plan 2019 visji za 56.899 EUR. Visji prihodki so bili predvsem zaradi
priznane celotne opravljene realizacije paliativne oskrbe (v vrednosti 30.660 EUR) in vseh realiziranih prvih
pregledov ter 15 % preseganja ostalih tock pri specialisticni ambulantni dejavnosti (41.394 EUR). Vi§ji
prihodki so bili predvsem iz naslova dodatnega prostovoljnega zavarovanja in sicer zaradi vec diagnoz, ki so
bile delno pokrite iz naslova dopolnilnega zavarovanja.

Nizji prihodki se nanasajo na prihodke pripravnikov in specializantov v visini 12.617 EUR (manjse Stevilo
specializantov in skrajSan delovni ¢as ene od specializantk).
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19.2 Analiza odhodkov

Celotni odhodki dosezZeni v letu 2019 so znasali 7.552.975 EUR in so bili 2,18 % niZji od nacrtovanih in za
4,83 % visji od doseZenih v letu 2018. Odhodki zajemajo stroske materiala in storitev, stroske dela,

amortizacije, rezervacij, ostalih drugih stroskov, finan¢nih stroskov ter prevrednotovalne stroske.

Tabela 35: Celotni odhodki v letu 2019 v EUR

Real FN Real Indeks i
ODHODKI 2018 2019 2019 R19/P19 Delez %
Strodkimateriala 831.725| 835567 | 824.878| 98,72 10,92
Stroski storitev 1.037.718 1.161.155| 1.084.318 93,38 14,36
Stroski dela 5.033.345 5.470.492 | 5.403.171 98,77 71,54
Amortizacija 189.679 188.413 174.127 92,42 2,30
Finan¢ni odhodki 12 - 14 | - =
Drugi stroski 112.546 65.279 66.467 : 101,82 0,88
SKUPAJ ODHODKI 7.205.025 7.720.906 | 7.552.975 [ 97,82 100,00

V primerjavi s strodki v letu 2018 so se najbolj povecali stroski dela. Podrobneje so stroski obrazloZeni v
nadaljevanju.

Stroski blaga, materiala in storitev (AOP 871) so v letu 2019 znasali 1.909.196 EUR in so bili za 2,13 % visji
od doseZenih v letu 2018 in za 4,38 % nizji od nacrtovanih. DeleZ v celotnih odhodkih znasa 25,28 %.

Stroski materiala AOP 873 (konto 460) so v celotnem zavodu v letu 2019 znasali 824.878 EUR in so bili za
0,82 % niZji od doseZenih v letu 2018 in za 1,28 % nizji od nalrtovanih. DeleZ glede na celotne odhodke
zavoda znasa 10,92 %. V strukturi stroskov materiala najvecji deleZ predstavljajo stroski zdravil, sledijo jim

stroski porabe plina in porabe elektri¢ne energije.

V spodnji tabeli so prikazani stroski materiala v letu 2019

realizacijo v letu 2018.

Tabela 36: Stroski materiala v letu 2019 v EUR

v primerjavi s Finan¢nim naértom 2019 in

Naziv Real FN Real Indeks Indeks Delei
2018 2019 2019 R19/P19 R19/R18 %
Gotova zdravila 498.075 498.075 481.519 96,68 96,68 58,37
Plin za ogrevanje 118.937 118.937 124.609 104,77 104,77 15,11
Elektri¢na energija 58.437 58.437 66.290 113,44 113,44 8,04
Ostali zdravstveni material 25.071 25.071 28.878 115,18 115,18 3,50
| Tekstilni material 14.636 19.436 19.979 102,79 136,51 2,42
| Pisarnigki material 18.870 18.870 19.745 104,64 104,64 2,39
Pralna, Cistilna sredstva in sr.za osebno nego 20.084 20.084 14.663 73,01 73,01 1,78
Papirna konfekcija 8.338 8.338 9.522 114,20 114,20 1,15
Odpis DI {Zivlj.doba do 1 leta) 5.820 12.640 7.934 62,77 136,32 0,96
Stroski strokovne literature in revij 5.415 5.415 7.076 130,67 130,67 0,86
Material za vzdrievanje OS in objektov 5.247 5.247 5.963 113,65 113,65 0,73
Voda 5.658 5.658 5.791 102,35 102,35 0,70
Pogonsko gorivo za vozila 5.937 5.937 4.394 74,01 74,01 0,53
Drug porabljen material 41.200 33.422 28.515 85,32 69,21 3,46
STROSKI MATERIALA SKUPAJ 831.725 835.567 824.878 98,72 99,18 100,00

V letu 2019 so stroSki materiala glede na plan 2019 nizji v visini 10.689 EUR in se
porabo gotovih zdravil, pralnih, Cistilnih sredstev in sredstev za osebno nego,
pogonskega goriva za vozila (upokojitev voznika).

Stroski materiala so bili v letu 2019 glede na FN 2019 visji pri porabi elektricne energije (javno narocilo-
zamenjava operaterja s 1. 1. 19), pri stroskih strokovne literature in revij (dodatni pripomocek-delovna
terapija, nadgradnja enega od narocenih spletnih paketov, dostop do vec vsebin), pri stroskih papirne

nanasajo na manjs$o
ter manjSo porabo
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konfekcije, pri stroskih materiala za vzdrievanje OS in objektov (nepredvideno vzdrzevanje v pralnici), ter

pri ostalem zdravstvenem materialu.

Poraba gotovih zdravil je bila manj$a za 3,32 % glede na leto 2018. Struktura porabe zdravil v letih 2016,
2017, 2018 in 2019 je prikazana v naslednji tabeli.

Tabela 37: Stroski zdravil v letu 2016, 2017, 2018, 2019 v EUR

Naziv Real Real Real Real Indeks
2016 2017 2018 2019 R19/R18
Gotova zdravila - oddelki 105.594 77.690 73.971 79.913 108,03
Porabljeno - LZM ambulantne storitve - 339.729 380.099 395.298 380.365 96,22
Porabljeno LZM - za paciente v bolnisniéni obravnavi 75.976 55.290 28.806 21.241 73,74
GOTOVA ZDRAVILA SKUPAJ 521.299 513.079 498.075 481.519 . 9_6,_68_

Zdravila, ki so vkljuena v LZM (loCeno zaralunljiv material) so v specialisticnih ambulantah plaana

dodatno (po porabi), v bolnisni¢ni obravnavi pa so vkljutena v ceno primera.

Stroski storitev AOP 874 (konto 461) so v celotnem zavodu v letu 2019 znasali 1.084.318 EUR in so bili za
6,62 % nizji od nacdrtovanih in za 4,49 % visji od doseZenih v letu 2018. Delez glede na celotne odhodke

zavoda znasa 14,36 %.

V spodnji tabeli so prikazani stroski storitev v letu 2019 v primerjavi s finan¢nim naértom 2019 in realizacijo

v letu 2018.

Tabela 38: Stroski storitev v letu 2019 v EUR

Naziv Real FN Real Indeks Indeks Delei %
2018 2019 2019 R19/P19 | R19/R18

Stroski obrokov za paciente 433.272 433.272 442.077 102,03 102,03 40,77
Laboratorijske storitve - bolniki 93.855 93.855 104.374 111,21 111,21 9,63
Investicijsko vzdrZzevanje objektov -kurativa 62.509 95.750 84.711 88,47 135,52 7,81
Tekole vzdrZevanje licen. prog.opreme 68.894 86.894 71.502 82,29 103,79 6,59
Stroski izobraZevanja 44,692 109.145 55.550 50,90 124,30 5,12
Informacijska podpora 56.724 56.725 55.160 97,24 97,24 5,09
Investicijsko vzdrievanje opreme-preventiva in 19.155 40.880 32.351 79,14 168,89 2,98
kurativa

Investicijsko vzdrzevanje objektov-preventiva 17.800 28.180 25.185 89,37 141,49 2,32
Certifikati, akreditacije 14.614 15.000 18.967 126,45 129,79 1,75
Upravljanje odpadnih vod 14.691 14.691 14.761 100,48 100,48 1,36
Pogodbe o delu 13.379 15.000 14.047 93,65 104,99 1,30
Izdatki za zavarovanje 12.429 12.863 12.827 99,72 103,20 1,18
Druga povracila stroSkov 4.822 4.822 12.241 253,86 253,86 1,13
Prevoz bolnikov, laboratorijski material 7.464 7.464 11.752 157,45 157,45 1,08
Komunalne storitve 8.640 8.640 11.587 134,11 134,11 1,07
Dostava posiljk in postnina 8.688 8.688 10.778 124,06 124,06 0,99
Solnine, strokovni in specialisti¢ni izpiti 16.814 14.000 9.420 67,29 56,02 0,87
Telefonske narocnine in prikljucnine 18.434 8.000 8.302 103,78 45,04 0,77
Racunovod., revizorske in svetovalne storitve 6.924 4.595 8.267 179,91 119,40 0,76
Cigcenje in urejanje 7.667 7.667 6.494 84,70 84,70 0,60
Druge zdr.stor.-bolniki 5.284 5.284 6.471 122,46 122,46 0,60
Studentski servis 3.737 10.000 6.335 63,35 169,52 0,58
Vzdrzevanije telekomun.opreme 5.858 5.858 5.858 100,00 100,00 0,54
Varovanje zgradb in prostorov 35.229 5.417 5.498 101,50 15,61 0,51
Storitve-projekt promocije zdravja 5.484 6.217 5.297 85,20 96,59 0,49
VzdrZevanje stanovanj 4.093 4.093 3.984 97,34 97,34 0,37
Druge zdravstvene storitve-zaposleni 7.878 7.878 3.957 50,23 50,23 0,36
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Naziv Real FN Real Indeks Indeks Delez %
2018 2019 ~ 2019 R19/P19 R19/R18

Ostale storitve ( pod 3.700 EU_R) - 38.687 50.277 | 36.565 72,73 94,51 3,37

_ SKUPAJ STROSKI STORITEV 1.037.718 | 1.161.155 | 1.084.318 93,38 | 104,49 | 100,00

Najvedji delez v stroskih storitev predstavljajo stroski obrokov za paciente v visini 40,77 %.

Glede na FN 2019 so stroski storitev niZji v visini 76.837 EUR. NiZji stroski se nanasajo na stroSke pri
izobrazevanju, in sicer v visini 53.595 EUR {neizveden program izobraZevanja zaradi potreb delovnega
procesa). Stroski so bili niZji tudi pri ¢is€enju in urejanju, drugih zdravstvenih storitvah za zaposlene (manj
zdravniskih pregledov zaposlenih).

Visje stroske storitev pa smo zabeleZili pri drugih povracilih stroskov (obnova pralnice - pranje perila je za
¢as obnove opravljal zunanji izvajalec in sicer v visini 8.478 EUR). Visji stroski so tudi pri komunalnih
storitvah (ve¢ odvozov odpadkov), raunovodskih, revizorskin in svetovalnih storitvah (dodatna
nepredvidena svetovanja), pri certifikatih in akreditacijah {v FN smo upoS$tevali znesek brez DDV), pri
prevozih bolnikov in laboratorijskem materialu {upokojitev voznika), ter pri laboratorijskih storitvah in
drugih zdravstvenih storitvah bolnikov {strosek odvisen od diagnoze bolnikov).

Stroski vzdrzevanja so prikazani v naslednji tabeli.

Priloga 9: Obrazec 5: Porocilo o vzdrZzevalinih delih

Tabela 39: Realizacija vzdrZzevanja 2019 v EUR

Real FN Real Indeks

VzdrZevanje 2018 2019 2019 REAL.19/ FN19
vzdrievanje objektov B N 80.309 123.930 109.896 88,68
vzdrievanje opreme 19.156 40.880 32.352 79,14 |
vzdrievanije racunalniske in programske opreme 127.965 145.965 129.311 | 8859
vzdrievanje vozil 1.575 1.575 2.087 132,51
vzdrievanje stanovanj 4,093 4.093 3.984 97,34
vzdrzevanje komunikacijske opreme 7.045 7.045 8.745 124,13
SKUPAJ: 240.143 323.488 286.375 | 88,53 |

Vrednost vzdrievanja objektov je bila ocenjena na 123.930 EUR (tekoée vzdrzevanje -118.930 EUR in
investicijsko vzdrZevanje-5.000 EUR). Za vzdrZevanje, zaradi vzpostavitve sistema rednih preventivnih
pregledov, smo predvideli 40.880 EUR, racunalniske opreme 145.965 EUR, vozil 1.575 EUR, stanovanj 4.093
EUR in komunikacijske opreme 7.045 EUR.

V letu 2019 smo najvec sredstev namenili za vzdrzevanje racunalni$ke in programske opreme, skupaj pa
smo porabili 11,47 % manj sredstev, kot smo predvideli na letnem nivoju. V spodnji tabeli so prikazana vsa
vzdrZevanja v letu 2019 (tekoca vzdrZevanja in investicijska vzdrzevanja).

Tabela 40: Vzdrzevalna dela v letu 2019 v EUR

ein PLAN REAL.
Naziv izvedbe 2019 2019
KU-CisCenje zgornjih oken v dvorani 250 150
KU-¢is¢enje panoramskega dvigala 500 955
KU-sanacija plesni v sobi psihologov 500 /
KU-beljenje stropa na hodniku 500 /
KU-namestitev zastitne folije na okna po sobah in hodniku 2.500 1.313
KU-beljenje oddelka - urgentna soba in kadilnica 500 429
KU-zamenjava vhodnih vrat v hodnik pred socialno sluzbo 1.500 /
KU-zamenjava lijaka v pisarni 150 /
KU-pleskanje 5.000 /
KU-beljenje pisarne 2.000 /
KU-gis€enje stekel -nadstreski - klub, kuhinja, pralnica, vhod DB, vhod spodnja avla, poslovna stavba
in specialisticne ambulante 750 942
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g PLAN REAL.
Naziv izvedbe 2019 2019
KU-obnova celotnega alarmnega sistema o B 15.000 /

_KU—zamenjava neustreznih svetil{(zahteva porocila o osvetljenosti v prostorih bolnisnice) 10.300 11.895
KU-obnova rezervoarja in ¢rpalke za kondenéno vodo v pralnici 2.700 4.875
KU-zamenjava starih rebrastih radiatorjev - telovadnica, klub 4.000 5.584
KU-obnova kanalizacijskih cevi - plastificiranje, vertikala muzej - C oddelek 2.000 236
KU-obnova (nadgradnja) dvigal - 20.000 1.909
KU-obnova stropa na hodniku pred kuhinjo 3.500 2.665
KU-odstranitev pregradne stene likalnica skladisée 2.500 2.303
KU-montaZa rocajev na vsa stopnisca 5.000 4.263
KU-vstop v lekarno z elektronsko kartico (sledljivost izven delovnih ur lekarne+ geslo za alarm) 450 /
KU-zamenjava luci v sobi psihologinje, ker niso ve¢ ognjevarne o 150 150
KU—inétalaclj_g za projektor in novwvetlitev 2.000 /
KU-urejanje okolice 1.500 1.497
KU-sanacija starih cistern za kurilno olje 5.000 /
KU-nepredvideni nakupi {rezervni skiad) 7.500
KU-usmerjevalni napisi / 1.164
KU-¢is¢enje kanalizacijske cevi in jaska / 381
KU-elektroinstalacijska dela / 2.801
KU-popravilo alarma, panik tipk ! 1.752
KU-montaZa kljuéavnic ! 10
KU-popravilo puséanja vode / 197
KU-popravilo drsnih vrat . B / 284
KU-zamenjava stekla / 78
KU-dodelava protipoZarnih prebojev za pozarne lopute - prezraevanje / 3.495
KU-popravilo klimata / 2.102
KU-popravilo pral.stroja / 549
KU-menjava ventilov / 818
KU-popravilo nape / 97
KU-popravilo pozarnih loput / 54
KU-pregled instalacij v mansardi / 217
KU-popravilo klime / 717
KU-odklop poZarnih javljalcev - / 130
KU-demontaZa senzorija / 68
KU-vzpostavite EMS / 816
KU-popravilo dvoris¢nih vrat . / 153
KU-sanacija zunanje stene T / 5.956
KU-zagon krmilne omare / 2.231
KU-popravilo prezracevanja / 149
KU-zamenjava talne obloge / 3.976 |
KU-ratunalniska instalacija / 2.948 |
KU-slikopleskarska dela, keramicarska dela / 6.091
KU-strojne instalacije / 5.382
KU-obnova tal / 699
KU-popravilo zracnikov na fasadi / 221
KU-pleskanje / 1.379
KU-namestitev folij na vrata / 631
VzdrZevanje objektov - kurativa 95.750 EUR 84.712
PP-servisni pregled dvigal (tovorno dvigalo, osebno dvigalo, panoramsko dvigalo in dvigalo v stavbi
ambulante) 4.000 3.965
PP- opreme kotlovnica, poslovna stavba in delavnica 750 366
PP- APZ - pozarne lopute 500 244
PP-dimnikarski pregledi - kurilnica glavne stavbe, delavnica, poslovna stavba 180 89
PP-pozarnega in protiviomnega javljanja 1.400 609
PP-servis prezratevanja poslovne stavbe in ambulant 1.300 219
PP-servis klimatskih split naprav 2.000 1.072
PP-servis prezracevanja centralne kadilnica, kadilnica C1 in kadilnica D 250 2.127
PP-servis prezracevanja pralnica 250 152
PP-plinske instalacije — kuhinja, kurilnica, delavnica, poslovna stavba 750 836
PP- plinskih trosil - kuhinja 250 /
PP-servis prezracevanja - C1 in DT 1.000 956
PP-meritve prezralevanja - centralna kadilnica 250 200
PP-meritve prezra¢evanja - kuhinja 250 276
PP-meritve prezratevanja -pralnica 250 /
PP-meritve prezracevanja - C1 300 276
PP-meritve prezracevanja -DT 300 222
PP-meritve prezraCevanja - ambulante 250 /
PP-pregled cestne zapornice 110 104
PP-servis prezrafevanja kuhinja 250 1.145
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A PLAN REAL.
Naziv izvedbe 2019 2019
PP-kontrola plinskih senzorjev — kurilnica in kuhinja 460 628
PP-¢idCenje prezracevalnih sistemov - pralnica 800 1.450
PP-C¢iscenje prezradevalnih sistemov - kuhinja 800 958
PP-Cisenje prezracevalnih sistemov - D 550 420
PP-¢isCenje prezracevalnih sistemov - DT 1.000 2.421
PP-CiSCenje prezracevalnih sistemov-C1 1.300 3.431
PP-Cis¢enje prezratevalnih sistemov - kadilnice 550 420
PP-servis dozirne opreme - kotlovnica 350 /
PP-pregled opreme za ogrevanje zlebov 600 150
PP-pregled strelovodov 600 185

| PP-praznjenje mascobolovilcev - kuhinja 700 /
| PP-praznjenje masobolovilcev - parkiriéée 350 /
PP-pregled tlaénih posod - kurilnica 450 /
PP-servis avtomatskih vrat 450 905
PP-servis avtomatskih vrat - dvorisée pred kuhinjo 130 146
PP-pregled zunanje razsvetljave 1.500 /
PP-pregled prezracevanja pomivalnice - kuhinja 400 /
PP-pregled elektro instalacij (mansarda) 2.000 /
PP-pregled protipoZarnega sistema o 600 /
PP-¢isCenje prezradevalnih sistemov —Bin E1 / 1.212
VzdrZzevanje objekta - preventiva 28.180 25.184
'Vzdrievanje aobjekta - SKUPA) 123.930 | 109.896
KU-popravilo klju¢avnic pri nekaterih omaricah /predalnikih 100 /
KU-popravilo klju¢avnic pri nekaterih omaricah /predalnikih 100 /
KU-popravilo vrat omare v sobi-psihologi 200 /
KU-tapiciranje sedeZne garnitura (2x naslonjalo) 500 152
KU-pretapiciranje vrtljivi stol 500 51
KU-vzdrZevanje kotlovnice (prenehanje pogodbe Petrol) 18.000 /
KU-popravilo blatex 1.050 783
KU-nepredvideni nakupi (rezervni sklad) 3.950
KU-popravilo Sivalnega stroja / 349
KU-popravilo postelje / 85
KU-popravilo vratnega podboja / 312
KU-popravilo postelje in no¢ne omarice / 346
KU-popravilo prenosnika / 81
KU-popravilo motorne zage / 76
KU-popravilo pralnega stroja N / 1.975
KU-popravilo pomivalnega stroja / 60
KU-brusenje noZev / 13
KU-popravilo visokotla¢nega cistil. / 45
KU-popravilo stola / 49
KU-popravilo tiskalnika / 63
KU-popravilo mikrofona / 56
KU-popravilo aspiratorja / 64
KU-popravilo kosilnice / 751
KU-popravilo radia / 68
KU-popravilo elektri¢ne postelje / 269
KU-popravilo defibrilatorja / 438
KU-popravilo kotne brusilke, vrtalnika / 114
KU-popravilo tiskalnika / 166
KU-popravilo panik tipk / 71
KU-popravilo vozitka / 287
Vzdrzevanje opreme - kurativa 24.400 EUR 6.724
PP-letni servis Sestih Eistilnih vozickov in pripomockov za ¢iscenje. 500 274
PP-letni servis stroja za ¢iscenje talnih povrsin 300 193
PP-opreme za gasenje 1.000 1.894
PP-servis Sivalnih strojev - pralnica, DT 100 154
PP-servis pred sezono - snezna freza 200 /
PP-predsezonski pregled traktorske kosilnice 250 /
PP-servis traktorja 300 /
PP-pregled opreme 400 621
PP-diktafonov / /
PP-tiskalnikov ! /
PP-pregled Birpisa / /
PP-overitev merilnikov krvnega tlaka 240 365
PP-overitev tehtnic 640 605
PP-kalibracija (vbodnih) termometrov - temperatura hrane 200 236
PP-validacija hladilnikov zdravil (senzor temperature SA) in cepiv (laboratorijskih vzorcev) 830 1.152
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Legenda: P — preventivni pregled, KU — kurativni

i

ukre

nf PLAN REAL.
Naziv izvedbe 2019 2019
PP-kalibracija uSesnih termometrov 55 197
PP-tehni¢na kontrola in kalibracija alkotestov 920 887
PP-kalibracija reanimacijske opreme 520 555
PP-tehni¢na kontrola reducirnih ventilov 300 668
PP-kalibracija (vbodnih) termometrov - vodni izliv 190 55
PP-kalibracija dataloggerjev (14 kos) 405 395
PP-kalibracija in test EKG 300 321
PP-kalibracija brezprasne mini komore 390 516
PP-tehni¢na kontrola aspiratorjev 160 153
PP-servis fotokopirnih naprav 6.000 8.904
PP-pregled naprave za pripravo vode - kotlovnica 300 451
PP-pregled blateksa 2x 350 444
PP-kontrola varnostnih ventilov - pralnica 400 200
PP-kontrola varnostnih ventilov -delavnica 400 263
PP-letni pregled motorne zage 150 /
PP-tehnicna kontrola elektri¢nih in hidravli¢nih postelj in invalidskih vozickov 680 138
PP-pregled prainih in susilnih strojev / 99
PP-pregled batnega kompresorja / 148
PP-pregled pregledovainih miz / 208
PP-kalibracija termomertov exactum / 647
PP-vzdrievanje kotlovnice / /

- servis dozirne opreme / 451

- pregled obratovanja kotlovnice / 4.434
VzdrZévanje -preventiva

Tabela 41: Analiza stroskov za informacijsko tehnologijo v letih 2017, 2018 in 2019 v EUR

lzvajalec 2017 2018 2019 Opomba
vzdrievanje osnovnega zdravstvenega informacijskega
SRC INFONET D.O.0. 64.116 71.815 71.913 sistema
FA MA d.o.o. 23.701 23.674 23.755 | zunaniji izvajalec za vzdrievanje strojne opreme
CETRTA POT, D.0.0,,
KRANI 12.108 13.527 12.789 | vzdrievanje kadrovskega informacijskega sistem
vzdrievanje digitalne opreme za snemanje in prepis zvo¢nih
PBC d.o.o. 8.275 5-480 5480 datotek ter programska podpora in podpora uporabnikom
SAOP D.0.0. 6.148 5.852 4.869 | vzdrzevanje ratunovodskega sistema
PRONET, KRANJ, vzdrzevanje programske opreme LIRPIS21 — Lekarna, v letu
4.097 . . .
D.0.0. 09 4.097 6.766 2019 je bila narejena nadgradnja
964 964 964 Stontyle najema IP VPN komunikacijskih povezav za potrebe
Stelkom d.o.0. omrezja zNET.
6.835 7.262 VzdrZevanje opreme za tiskanje in razmnozevanje, v letu 2019
FITEH d.0.0. ) ’ 8.954 | velje stevilo barvnih kopij
BELKOM d.o.0. 6.903 5.858 5.858 | Najem stacionarne telefonije
(NIL d.o.0., Perftech, Infobia, Infotim, Spica, Telekom, Ilab,
3B+D, Solveralynx), pozarni zid, arhiviranje podatkov,
2.216 4.297 >-661 inventura, spletna stran, novo v letu 2019-daljinski
DRUGI temperaturni nadzor v kotlovnici ipd.
1.835 215 164 | IzobraZevanje za informacijsko podrogje
44.931 37.707 43.429 | Nabava programske opreme in osnovnih sredstev
SKUPAJ 182.133 180.748 190.602

Priloga 11: Realizacija IT

V letu 2019 nismo sklepali podjemnih in avtorskih pogodb s posamezniki za izvajanje zdravstvenih storitev.
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Stroski storitev za izvajanje nezdravstvenih storitev preko podjemnih in avtorskih pogodb so v letu 2019
znasdali 19. 136 EUR. Stroski so prikazani v spodnji tabeli:

Tabela 42: Stroski storitev za storitve preko podjemnih in avtorskih pogodb v letu 2019 v EUR

Vrsta storitev REAL 2019
psihoterapevtske supervizije (program izobraZevanja) 1.330
delo v vratarnici bolnidnice {(nadomescanje) 8.641
pregledi voznikov 8.022
delo v lekarni {nadomescanje) 317
delo v lekarni (nadomes3¢anje) I 525
predavanje — Predstavitev ocenjevalnega intrumenta ESIS 75
predavanje- Ocenjevanje v delovno-terapevtski obravnavi oseb z 226
motnjo v duSevnem zdravju

19.136

Stroski dela so v letu 2019 znasali 5.403.171 EUR in so bili za 7,35 % visji od doseZenih v letu 2018 in za 1,23
% niZji od nacrtovanih. Visji stroski dela so posledica zakonskih zahtev, sprostitve varéevalnih ukrepov in
spremembe izhodis¢nih razredov v skladu s spremembami kolektivnih pogodb. StroSki dela so se v
primerjavi z letom 2018 povecali za 369.826 EUR. V letu 2018 so se glede na leto 2017 stroski dela povecali
za 309.454 EUR, v letu 2017 pa glede na 2016 v znesku 243.139 EUR. Delez v celotnih odhodkih znasa 71,54
%.

Glede na finanéni nadrt so stroski dela nizji za 67.321 EUR, predvsem zaradi:

- neizvedene zaposlitve telefonista receptorja in inZenirja tehnicnih strok,
neizvedene zaposlitve zdravnika specializanta, ter vrnitev specializantke s porodniskega dopusta za
skrajsan delovni Cas,

- spremembe zaposlitve iz polnega delovnega ¢asa na skrajsan delovni ¢as (1x zdravnik, 2x psiholog),

- nepredvidene prekinitve delovnih razmerij za nedoloden ¢as,

- kasnejSa zaposlitev zdravnika sekundarija (predvideno sredi leta, zaposlitev Sele v novembru 2019).

Stroski dela so se v letu 2019 glede na 2018 povisali zaradi:

- aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije in Aneksa h
Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi, ki pomenita realizacijo 1V. In VIII. To¢ke Dogovora o
ukrepih na podrocju stroSkov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju (UL88/16) in Dogovora o plac¢ah
in drugih stroskih dela (UL 80/18), v zvezi z uvrstitvijo v pla¢ne razrede (do 26.PR za 1 PR, nad 26.PR TR-
VII/1 in VII/2 za 2 PR, nad 26PR. -TR VIIl. In IX za 3 PR). S 1.1.2019 so se delovna mesta in nazivi uvrstili
za prvi plaéni razred in s 1.11.2019 za drugi placni razred;

- Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije in Aneksa h
Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveno negi, ki pomenita realizacijo IV. In VIII. Toc¢ke Dogovora o
ukrepih na podrodju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju (UL 88/16) in Dogovor o pla¢ah
in drugih stroskih dela, v zvezi z visjim pladilom za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu (dodatek za
delo ponoci — 40%, dodatek za delo v nedeljo — 90% in dodatek za delo na dan, ki je z zakonom dolocen
kot dela prost dan — 120%);

- napredovanja zaposlenih v letu 2018 (ucinek v celotnem letu 2019) na podlagi Zakona o ukrepih na
podrocju plac in drugih stroskov dela. Pravico do napredovanja so zaposleni pridobili z 1. 12. 2018;

- napredovanja zaposlenih v letu 2019 (uéinek v mesecu decembru 2019) na podlagi Zakona o ukrepih na
podrocju pla¢ in drugih stroskov dela. Pravico do napredovanja so zaposleni pridobili z 1. 12. 2019;

- izplacila visje doloCenega zneska za letni regres 2019, v viSini 9.997 EUR;

- izpladila visjih premij za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za javne usluzbence skladno z
2.¢lenom Aneksa h KPND, v visini 1.562 EUR;

- vletu 2019 smo glede na leto 2018 izplacali ve¢ jubilejnih nagrad in odpravnin ob upokojitvi, in sicer v
visini 11.112 EUR;

- izvedene prerazporeditve dveh zdravstvenih tehnikov na delovno mesto diplomiranega zdravstvenika;
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- zaposlitve dveh zdravnikov specialistov PPD3 (eden v sredini meseca decembru 2018 (ucinek v letu
2019) in drugi v januarju 2019;

- viSjega stroska za solidarnostno pomoc glede na leto 2018 v visini 693 EUR;

- viSjega stroska prevoz in prehrano glede na leto 2018, v visini 7.703 EUR (cca.2%).

Stroski dela so se v letu 2019 glede na leto 2018 povecdali za 369.826 EUR. V naslednji tabeli je prikazano
povecanje oz. zmanjsanje pla¢ po organizacijskih enotah oziroma skupinah zaposlenih:

Tabela 43: Analiza povelanja stroskov dela po skupinah zaposlenih in enotah v 2019 glede na 2018 v EUR

Naziv organizacijske $t.zap. Strosek §t.zap. Strosek Razlika Najpomembnejsi vzroki za odstopanja
enote 31.12. 2018 31.12. 2019 2019- (povecanje stroskov v 2019, zmanjdanje
2018 2019 2018 stroskov v 2019)

Zdravniki specialisti 17,30 1.136.048 17,33 | 1.216.038 79.990 | napredovanja, zaposlitev dveh
zdravnikov {dec.19 in jan.20), odhod
zaposlene na porodnisko, orakinitev
delovnega razmerja, skrajsan delovni ¢as

Zdravniki specializanti 4 39.716 4 80.841 41.125 | zaposlitev specializantov Sele konec leta
2018 (strosek v 1.2019), vrnitev

| specializantke s porodniskega dopusta
Srednje medicinske 47,5 1.068.401 45,5 | 1.114.821 46.420 | visji placni razredi (1 0z.2)s1.1.2019in
sestre 1. 11. 2019, napredovanja
N R B prerazporeditev SMS na DMS

Diplomirane 16 547.860 18 662.373 114.513 | visji placni razredi {1 oz. 2} s 1. 1. 2019 in

medicinske sestre 1.11. 2019, napredovanja
prerazporeditev SMS na DMS

Sluzba za klini¢no 11,5 296.894 10,5 296.303 -591 | visji placni razredi {1 0z. 2) 5 1. 1. 2019 in

psihologijo 1. 11. 2019, napredovanja, vec
zaposlenih na porodniskem dopustu,
zaposlitev za skrajsan delovni ¢as,

Sluzba za delovno 8,75 227.711 9 234.706 6.995 | visji placni razredi (1 0z.2) s 1.1.2019in

terapijo 1. 11. 2019, napredovanja, zaposlitev za

| . polni delovni cas

Sluzba za obvl. bol. 16,5 216.220 15,5 233.881 17.661 | visji plaénirazredi (1 0z.2) s 1. 1. 2019 in

okuzb in Cist. servis 1.11. 2019, napredovanja, v 2018 vet
bolniske odsotnosti (refundacije),
upokojitve v letu 2019

Zdravstvena 9,5 158.250 8,5 167.612 9.362 | visji plagni razredi {1 0z.2)s 1. 1. 2019 in

administracija 1.11. 2019, prenos stro3kov vodje na
enoto ZA, v letu 2018 le delna, odhod
zaposlene na porodniski dopust,
upokojitev zaposlene, skrajsan delovni
¢as zaposlene

Pralnica 8 122.257 8 114.519 -7.738 | visji placni razredi (1 0z. 2) s 1. 1. 2019 in
1. 11. 2019, prerazporeditev zaposlenega
na drugo del. mesto, upokojitev

Splodne sluzbe 4,75 124.906 4 124.875 -31 | vi§ji plaénirazredi{loz.2)s1.1.2019in
1. 11. 2019, napredovanja, zaposlena na
porodniskem dopustu od sredine leta,
prekinitev pogodbe za nedoloCen ¢as

Vodstveni delavci 1,8 87.933 1,8 81.264 -6.669 | direktor zaposlen za 80%, zamenjava
pomocnika direktorja, ve¢ bolniske
odsotnosti v letu 2019

Sluzba za socialno 4 87.356 3 95.617 8.261 | visji placnirazredi (1 02.2)s1.1.2019in

sluzbo 1.11. 2019, napredovanja, zakljucek
pripravnistva

Sluzba za kakovost in 3 70.661 3 64.496 -6.165 | visji placni razredi {1 0z.2)s1.1.2019in

razvoj 1.11. 2019, prenos stroskov vodje na ZA
(v letu 2018-delna, v 1.2019 celotno leto),

Finan¢no- 4 80.481 4 88.693 8.212 | visji placnirazredi (1 0z.2)s 1. 1. 2019 in

racunovodska sluzba 1.11. 2019, napredovanja

Sluzba za vzdrievanje 4 74.701 4 77.809 3.108 | visji placnirazredi (1 0z.2)s1.1.2019in

1.11.2019, v letu 2018 en vzdrievalec na
daljsi bolniski
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Naziv organizacijske St.zap. Strosek St.zap. Strosek Razlika Najpomembnejsi vzroki za odstopanja
enote 31.12. 2018 31.12. 2019 2019- (povedanje stroskov v 2019, zmanj3anje
2018 2019 2018 stroskov v 2019)
Lekarna 1,5 45.484 1,5 42,733 -2.751 | visji placni razredi {1 0z.2) s 1.1. 2019 in
| 1.11. 2019, v letu 2019 ena zaposlena na
| dolgotrajni bolniski
Nabavna sluiba in 2 40.058 1 35.931 -4.127 | visji pla¢nirazredi (1 0z.2) s 1. 1. 2019 in
prevozi 1.11. 2019, v letu 2019 upokojitev
zaposlenega
Pedagoska sluzba 1 23.718 1 24.497 779 | visji plac¢nirazredi (1 0z.2)s1.1.2019in
| 1.11.2019
Receptorsko inform. 4 44.496 4 75.161 30.666 | v letu 2019 zaposlitve celo leto, v 2018
sluzba | od junija dalje
SKUPAJ DRUGI BRUTO 169,10 4.493.150 163,63 | 4.832.170 339.020
PREMIJE KDPZ 67.308 68.869 1.561 | viSje premije s 1.1.2019
REGRES 144.329 154.326 | 9.997 | visji regres v 1.2019 .
OSTALO (odpravnine, 328.558 347.806 19.248 | ve¢ odpravnin in jub. nagrad, visji strosek
prevoz, prehrana) za prevoz in malico v 1.2019 __ |
SKUPAJ 5.033.345 5.403.171 369.826

V naslednji tabeli je prikazan povzetek stroskov dela v letu 2019 v primerjavi z finanénim nac¢rtom 2019 in
realizacijo v letu 2018.

Tabela 44: Stroski dela skupaj v 2019 glede na 2018 v EUR

Naziv Real FN Real Indeks Indeks Delez %
2018 2019 2019 R19/P19 R19/R18

PLACE IN NADOMESTILA 3.866.171 4.224.989 4.159.175 98,44 107,58 76,98

PRISPEVKI ZA SOC. VARNOST DELODAJAiEL 694.287 746.054 741.864 99,44 106,85 13,73

DRUGI STROSKI DELA 472.887 499.449 502.132 100,54 106,18 9,29

SKUPAJ STROSKI DELA 5.033.345 5.470.492 | 5.403.171 98,77 107,35 100,00

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2019 je znasalo 165,17 zaposlenih, in se je v
primerjavi z letom 2018 poveéalo za 1,19 zaposlenih o0z. za 0,73 %.

V letu 2019 je povprecna bruto placa znasala 2.098 EUR in se je v primerjavi s preteklim letom povecala za
6,77 % oz. je bila nizja za 2,28 % v primerjavi s planom za leto 2019.

Tabela 45: Izracun bruto place v letih 2018 in 2019 v primerjavi z planom 2019 v EUR

Naziv Real Plan Real Indeks Indeks
2018 2019 2019 R19/P19 R19/R18
Stevilo delavcev iz ur 163,98 163,98 165,17 100,73 100,73
Bruto place in nadomestila 3.866.171 4.,224.989 4.159.175 98,44 107,58
Bruto placa na delavca na mesec 1.965 2.147 2.098 97,72 106,77 -

V preteklem letu je bilo izplatano 154.326 EUR regresa za letni dopust. Regres je bil izplaéan po predpisani
lestvici v mesecu juniju 2019.

Nadomestila pla¢ za boleznine v breme zavoda so bila izpla¢ana za 10.094 delovnih ur, v breme ZZZS pa
10.288 delovnih ur in v breme ZPIZ-a 0 delovnih ur. Skupaj za 20.382 delovnih ur (21.038 delovnih ur-leta
2018), kar je v primerjavi z letom 2018 za 3,12 % manj. Boleznine skupaj predstavijajo 5,74 % obracunanih
delovnih ur.

Stroski amortizacije (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v letu 2019 znasali 174.127 EUR in so bili za
8,20 % niZji od doseZenih v letu 2018 in za 7,58 % niZzji od nacrtovanih. V skladu s SRS se med opredmetena
osnovna sredstva Steje tudi drobni inventar z dobo koristnosti daljSo od enega leta in katerih posamicna
nabavna vrednost ne presega 500 EUR. Drobni inventar odpiSemo v celoti enkrat letno, ob nabavi.
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DeleZ stroSkov amortizacije v celotnih odhodkih znasa 2,30 %.

Amortizacija je obradunana po predpisanih stopnjah v znesku 296.863 EUR in predstavlja:

- del amortizacije, ki je bil vracunan v ceno znasa 174.127 EUR (kon¢ni rezultat skupine 462), od tega
znasa zdruZena amortizacija po ZIJZ 0 EUR,

- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanju znasa 77.443 EUR
(podskupina 980) in 12.865 EUR v breme dolgoro¢no odloZenih prihodkov (podskupina 920)

- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme lastni vir del presezka (podskupina 980) znasa 29.198 EUR

- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij znasa 3.230 EUR (podskupina 922).

Rezervacije v letu 2019 niso bile obracunane.

Ostali drugi stroski so bifi v letu 2019 obracunani v znesku 57.156 EUR za takse, uporabo stavbnega
zemljis¢a, ¢lanarine zdruZenju in lekarniski zbornici in za novoletna darila otokom do 15 leta.

Financni odhodki so v letu 2019 znasali 14 EUR in predstavljajo stotinske izravnave in odhodke za zamudne
obresti.

Drugi odhodki so v letu 2019 znasali 4.034 EUR in sicer za placilo izvensodne poravnave in za pogodbeno
kazen ZZZS.

Prevrednotovalni poslovni odhodki so v letu 2019 znasali 5.277 EUR in so nastali zaradi oslabitev zalog in
terjatev odpisa ob letnem popisu.

19.3 Poslovni izid

Razlika med prihodki in odhodki brez upostevanja davka od dohodka pravnih oseb izkazuje pozitiven
poslovni izid - preseZek prihodkov nad odhodki v visini 238.172 EUR. Davek od dohodkov pravnih oseb je bil
v letu 2019 obraCunan v znesku O EUR, kar pomeni, da je poslovni izid obracunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka 238.172 EUR. DoseZeni poslovni izid je za 205,34 % vedji od doseZenega v
preteklem letu in v znesku od planiranega visji za 224.830 EUR.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov ni enak izkazanemu poslovnemu izidu v
bilanci stanja na podskupini kontov 985 oz. 986. Razlika je zaradi neporabljenega poslovnega izida iz

preteklih let v viSini 1.115.642 EUR.

Tabela 46: Poslovni izid 2019 v EUR

CELOTNI PRIHODKI CELOTNI ODHODKI POSLOVNI 1ZID
{AOP 870) (AOP 887) (AOP 888 oz. 889)
FN 2019 REAL. 2019 FN 2019 REAL. 2019 FN 2019 REAL. 2019
7.734.248 7.791.147 7.720.906 7.552.975 13.342 238.172
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19.3.1 Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dol. uporabnikov po nacelu
denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja javnofinancnih prihodkov
in odhodkov. V izkazu so prikazani vsi prejemki in izdatki, ki so bili vplacani in izplacani v letu 2019, torej vsi
pri katerih je nastal denarni tok. Presezek odhodkov nad prihodki v tem izkazu znasa 317.842 EUR in se od
ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki dolocenih uporabnikov razlikuje za 556.014 EUR.

PreseZek prihodkov nad odhodki po denarnem toku je bil v letu 2019 za 136,20% manjsi kot v letu 2018 in
za 122,33 % vedji kot je bil planiran v finanénem nacrtu za leto 2019. Razlog za visji presezek odhodkov nad
prihodki v primerjavi z letom 2018 je izvedba planiranih investicij in nakup osnovnih sredstev po FN 2019.
Odstopanje glede na FN 2019 pa je nastalo zaradi zamika placila zadnjega avansa s strani ZZZS v letu 2019.
Nakazilo smo prejeli v letu 2020 in ne v letu 2019, kot je bilo predvideno v FN 2019.

Vse obveznosti redno poravnavamo, zato nimamo neporavnanih zapadlih obveznosti. Zaradi varevanja na
vseh podrodjih in zaradi neporabljene amortizacije in presezka prihodkov nad odhodki iz preteklega leta
nimamo likvidnostnih teZav.

Priloga 12: Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2019 (2.del —zapadle obveznosti)

Priloga 13: Obrazec 2: I1zkaz prihodkov in odhodkov 2019 (4.del — zadolZevanje)

Tabela 47: izkaz prihodkov in odhodkov dol. uporabnikov po nacelu denarnega toka v EUR

PRIHODKI SKUPAJ ODHODKI SKUPAJ POSLOVNI 1ZID po denarnem toku
(AOP 401) (AOP 437) (AOP 485)
FN2019 | REAL.2019 FN 2019 REAL. 2019 FN 2019 | REAL.2019
7.783.442 | 7.561.587 8.043.274 7.879.429 -259.832 = -317.842

19.3.2 Pojasnila k izkazu financiranja dolo¢enih uporabnikov

Izkazano je zmanjsanje sredstev na raCunu za 317.842 EUR. Znesek se v celoti nanasa na presezek odhodkov
nad prihodki po naéelu denarnega toka.

19.3.3 Pojasnila k izkazu ra€una finanénih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov

Nimamo terjatev iz naslova posojil. Nismo zadolzeni. V obrazcu je prikazano samo zmanjsanje stanja na
radunu.

19.3.4 Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Pri razmejevanju prihodkov na javno in trzno dejavnost smo upostevali navodilo Ministrstva za zdravje, (5t.
dokumenta 024-17/2016/29 z dne 16. 1. 2020), s katerim je Ministrstvo v preglednici razmejilo prihodke na
prihodke iz opravljanja javne sluzbe in trzne dejavnosti.

Za razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluzbe in trizne dejavnosti smo upostevali enaka sodila kot v
letu 2018 in sicer je bilo razmejevanje izvedeno v skladu z enostavnim sodilom — struktura prihodkov,
razmerje med prihodki doseZenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti (javna sluzba/trg). Zaenkrat
drugo sodilo ni bilo moino, ker dokler ne bodo doloceni standardi za izvajanje javnega dela dejavnosti
(zdravstveni del), razmerij ni mogode opredeliti.
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Tabela 48: I1zkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti v EUR

LETO 2018 LETO 2019
Prihodki Odhodki Poslovni izid Prihodki Odhodki Poslovni izid
Javna sluzba 7.235.915 7.119.934 115981  7.728342|  7.490.285 238.057
Trina dejavnost 85.099 | 85.091 8 62.805 62.690 115 |
| Skupaj 7.321.014| 7.205.025 115.989  7.791.147| 7.552.975| 238172

Prihodke javne sluibe sestavljajo prihodki iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, prihodki iz
prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja, prihodki za lo¢eno zaralunljiv material, prihodki iz konvencij,
prihodki iz drZavnega in obcinskega proraduna za socialno ogroZene, prihodki od donacij, prihodki za
pokrivanje stroskov pripravnistva in specializacij, finan¢ni prihodki.

Prihodki trzne dejavnosti sestavljajo prihodki iz naslova opravljanja samoplaénidkih storitev, prihodki od
izvajanja izobrazevanja in raziskovalne dejavnosti, prihodki iz naslova prejema sredstev sponzorjev, prihodki
od najemnin, prihodki od obratovalnih stro$kov za uporabo nepremicnin in opreme, prihodki od pranja
perila, prihodki od provizij prostovoljnih zdravstvenih zavarovalnic, prihodki iz naslova odskodnin, prihodki
od prodaje osnovnih sredstev. Poslovni izid doseZen pri izvajanju javne sluzbe znasa 238.057 EUR, iz naslova
izvajanja trzne dejavnosti pa 115 EUR.

Priloga 4: Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2019 (3.del — trzna dejavnost)

Prihodki in odhodki tréne dejavnosti so nastali z opravljanjem naslednjih trinih dejavnosti (storitev):

Tabela 49: Realizacija prihodkov iz trZne dejavnosti

Naziv REAL PLAN REAL Indeks
2018 2019 2019 R19/P19
Povracila obratovainih stroskov in zakupnin za stanovanja in kmetijske povrsine-
(izlo¢eno glede na navodilo Ministrstva 5t.024-17/2016/29 z dne 16.1.2020) 16.946 16.946 16.303 96,21
lzvajanje izobraZevanja, mentorstvo B 15.692 16.006 10.121 63,23
Pregledi - storitve za voznike 12.172 12.415 20.800 167,54
Zdravstvene storitve za samoplacnike - 12.235 12.833 13.888 108,22
Pranje perila 11.716 9.959 899 9,03
Provizije zavarovalnic (za izdane ra¢une dopolnilnega zavarovanja) in druge 5.202 5.202 5.749 110,52
provizije B
lzdana zdravniska potrdila B 1.780 1.816 1.670 91,96
Psihiatri¢no svetovanje (konziliarni pregledi SBJ) 3.178 3.241 4.292 132,43 ]
Prejete od3kodnine (iz zavarovatnih polic, bonitete) - 3.547 1.800 - -
Drugi izredni prihodki (kmetijske subvencije) 2.535 2.535 2.753 108,60
Prodaja OS, drugi prevrednotovalni prihodki 96 96 206 214,58
Raziskovalna dejavnost - - 2.427 -
SKUPAJ 68.153 65.903 62.805 95,30

V letu 2019 smo glede na navodilo Ministrstva (5t.024-17/2016/29 z dne 16. 1. 2020) iz prihodkov trine
dejavnosti izloili prihodke od povracil obratovalnih in drugih stroskov za uporabo nepremicnin in opreme,
prihodke od najemnin in zakupnin. Le te prihodke smo evidentirali pod prihodke javne sluzbe. Prav tako
smo iz zgornje tabele izlocili te prihodke za leto 2018 in iz FN 2019.

Priloga 14: Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu.

Sredstva za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu niso bila izplacana.
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20 POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S SKLEPI SVETA ZAVODA

Sredstva poslovnega izida leta 2018 so bila v letu 2019 delno porabljena. V letu 2019 smo del sredstev
namenili za nakup osnovnih sredstev in investicij, in sicer v znesku 475.204 EUR.

Tabela 50: Poraba sredstev poslovnega izida v letu 2019

Osnovna sredstva 122.289
Medicinska oprema 4,915
Neopredmetena OS, programska oprema 8.489

| Nemedicinska oprema, informacijska tehnologija | 34.940
Nemedicinska oprema, ostalo 73.945
Investicije 352.915
Obnova C oddelka 245.689
Obnova racunalni$ke mreze — projektna dokumentacija 18.559
Obnova kanalizacijskega sistema 14.746 |
Obnova elektroinstalacij 14.955 |
Poiarna vrata (kuhinja, oddelki, arhiv) o 76%I
Obnova prostorov -dezurne sobe 35.727
Prenova streiniskega prostora-poZarna varnost 5.158
Parkiris¢e-asfaltiranje parkiris¢a pri vhodu v bolniénico (geodetski posnetek) 925
Izdelava kovinske mrezine ograje 6.059
Ureditev intervencijskih dostopov na obmo¢ju PBB-idejni projekt, PZl, izvedba 925
Prezraéevanj__e-pralnica-projektna dokumentacija 2.496
SKUPAJ 475.204

21 PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA PRESEZKA PRIHODKOV V LETU 2019

21.1 lzracun presezka prihodkov na podlagi Zakona o javnih financah

Primanjkljaj, izraCunan po denarnem toku za leto 2019 znasa 317.842 EUR.

V letu 2019 izraun presezka po denarnem toku in zmanjSan za nepladane obveznosti, neporabljena
namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobiju in ki so evidentirana na
kontih ¢asovnih razmejitev, ter za neporabljena sredstva za investicije po ZIF ni moZen zaradi izratuna
presezka odhodkov nad prihodki.

lzraCun presezka prihodkov nad odhodki oz. odhodkov nad prihodki na podlagi ZJF (fiskalno pravilo) za leto
2016, 2017, 2018 in 2019 je prikazan v spodnji tabeli:

Tabela 51: Izracun presezka prihodkov na podlagi ZJF v EUR

Naziv REAL.2016 REAL.2017 | REAL.2018 REAL.2019
Celotni prihodki izkazani po nacelu denarnega toka (R7) 7.252.173 | 7.012.328 7.396.736 7.561.587
Celotni odhodki izkazani po nacelu denarnega toka (R4) 7.216.479 | 6.891.034 7.163.378 7.879.429
Preseiek po nacelu denarnega toka 35.694 121.294 233.358 -317.842
- vse obveznosti po bilanci stanja na zadnji dan leta {(R2+R9) -7.583.499 | -8.465.097 -8.559.028 /
Izratunani presezek po ZIPRS1718 -7.547.805 | -8.343.803 -8.325.670 /

Ker bolnisnica izkazuje negativen znesek po denarnem toku, torej preseiek odhodkov nad prihodki, v
skupino kontov 985 nismo evidentirali ni¢esar.
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21.2 Ugotavljanje poslovnega izida po obra¢unskem nacelu

Sredstva poslovnega izida za leto 2019 znasajo 238.172 EUR. Neporabljena sredstva poslovnega izida iz
preteklih let znasajo 1.115.642 EUR. Poslovni izid skupaj znasa 1.353.815 EUR.

21.3 Predlog razporeditve ugotovljenega presezka za leto 2019

PreseZek, ugotovljen po obraunskem nacelu za leto 2019 znasa 238.172 EUR.

V skladu z aktom o ustanovitvi in statutom zavoda se preseZek iz prejSnje tocke lahko nameni za:
- pokrivanje presezka odhodkov nad prihodki

- neopredmetena sredstva

- nepremiénine

- nabavo medicinske opreme

- nabava nemedicinske opreme

- drugo

Ugotovljeni preseZek ostane nerazporejen do sprejema Finan¢nega nacrta za leto 2020.

Svet zavoda je na 19. redni seji, dne 26. 2. 2020, sprejel naslednji sklep:

Svet PBB sprejme Letno porocilo Psihiatricne bolniSnice Begunje za leto 2019, ki izkazuje presezek
prihodkov nad odhodki (ugotovljen po obracunskem nacelu) v viSini 238.172 EUR.

Neporabljena sredstva poslovnega izida iz preteklih let znasajo 1.115.642 EUR.

Ugotovljeni preseZek za leto 2019 in neporabljena sredstva poslovnega izida iz preteklih let v skupnem
znesku 1.353.815 EUR, ostanejo nerazporejena do sprejema finanénega nacrta za leto 2020.
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NAZIV BOLNISNICE: PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

PRILOGA 2

Obrazec 1 - Delovni program 2019, il. del

Realizacija za obdobje

Finanéni naért za obdobje

Realizacija za obdobje

Izpolnil; Katarina Lisec

Tel. §t.: 04/533 52 68

od 1. 1. do 31. 12. 2018 od 1. 1. do 31. 12. 2019 od 1. 1. do 31. 12. 2019 Indeks (222S)
Program Real. 2019 / | Real. 2019/
227S ZZZS + ostali 2278 ZZZS + ostali Z2ZZS 2228 + ostali Real. 2018 FN 2019

Bolni$ni¢na zdravstvena dejavnost (Q86.100)
Stevilo primerov - SPP #DIV/O! #DIV/Q!
Stevilo utezi #DIV/0! #Div/o!
Bolnidni¢na obravnava invalidne miladine - $t. primerov (127 359) #DIV/0! #DIV/0!
Izvajanje transplantacij - $t. primerov ( 303) #DIV/0! #DIV/0!

tacija - $t. primerov (104 305) #DIV/O! #DIV/Q!
Psihiatrija - $t. primerov (130 341) 1.626 1.635 1.622 1631 1.644 1.657 101,11 101,36
Paliativna oskrba - BOD (141 304) #DIV/O! #DIV/Q!
Paliativha oskrba Hospic - BOD (141 311) #DIV/Q! #DIV/O!
Zdravstvena nega - BOD (144 306) 2.087 2.087 2.087 2.087 2.390 2.390 114.52 114,52
Podalisano bolnisnicno zdravijenje - BOD (147 307) #DIV/0! #DIV/Q!
Splo&na zunajbolni$niéna zdravstvena dejavnost (Q86.210)
Dispanzer za Zenske - koli¢niki (306 007) #DIV/Q! #DIV/0!
Otroski in Solski dispanzer - kurativa - koli¢niki (327 009) #DIV/0! #DIV/O!
Otroski in $olski dispanzer - preventiva - koli€niki (327 011) #DIV/O! #DIV/O!
wﬁﬂwm:m ambulante, hidni obiski in zdravljenje na domu - kolicniki (302 #DIV/O! 4DIV/O!
Medicina dela - tocke (301 258) #DIV/0! #DIV/O!
Zobozdravstvena dejavnost - totke (Q86.230) #DIV/0! #DIV/0!
Druge zdravstvene dejavnosti (Q86.909)
Delovna terapija - tocke (506 027) #DIV/0! #DIV/Q!
Fizioterapija - utez (507 028) #DIV/0! #DIV/0!
Patronazna sluzba - primer (510 029) #DIV/0! #DIV/Q!
Izvajanje programa SVIT - preiskava (511 030) #DIV/0! #DIV/0!
Izvajanje programa DORA - primer (511 031) #DIV/0! #DIV/0!
Nenujni redevalni prevozi s spremljevalcem - km (513 150) #DIV/0! #DIV/0!
Sanitetni prevozi na/z dialize - km (513 151) #DIV/0! #DIV/I0!
Ostali sanitetni prevozi - km (513 153) #DIV/0! #DIV/0!
Nega na domu - primer (544 034) #DIV/0! #DIV/0!
Dispanzer za mentalno zdravije - tocke (512 032) #DIV/0! #DIV/0!
Klini¢na psihologija - tocke (549 033) #DIV/0! #DIV/0!
Dejavnost obvezne socialne varnosti (084.300)
Dojece matere - NOD (701 308) #DIV/0! #DIV/0!
Spremlijanje - primer (701 309) #DIV/0! #DIV/0!
Sobivanie star§a ob hospitaliziranem otroku - NOD (701 310) #DIV/0! #DIV/0!
Drugo #DIVI/0! #DIV/IQ!
Stimulacija globokih mozganskih debel #DIV/0! #DIV/Q!
Opombe:

A [ ]
A D

Podpis odgovormne osebe: Branko Brinsek.

dr.mned. _spec.psih)




RILOGA L

NAZIV BOLNISNICE: PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE Qbrazec 1% Delovm program 2019, 1Il. dei
ja za je od 1. 1. do 3112 2018 Finantni naért za je od 1. 1. do 31. 12, 2019 ija za obdobje od 1. 1. do 31.12. 2019 INDEKS
Program zzzs 227 + ostali zZ7s | ZZZs + ostali zzzs ZZZS + ostali ZZZ$ - Obiski ZZ7S - Totke
St. obiskov $t. totk St, obiskov St. totk St. obiskov |  St.totk _ St. obiskov St. tock St. obiskov St. toek St. obiskov St. tock ﬂmmmm_m.mnﬂww\ xmﬂn—,“.nnnﬂ._mw\ _anmh.nmuﬂ_wm\ EMH.NN.“_%\
13.092 157.364 13.156 158.183 10.250! ng.uam_ 10.303 124.98¢9 12.236 147.027 12.288 147.698 119,38 93,43 118,27
|ggjavnost |Q86.220)
Atdominalna kirurgiia (201) Dl VD1 20!
):mmﬁN_o_cm_._.P. reanimatologija in perioperativna H#DIV/IO! #DIVIO! #DIV/O!
inlenzivna medicna (202) —_ - .
Flzinatng i rehabilitaciska (204) | ! ] = = RV
Gastroenlerologiia (205) #DIiot
Ginekologiia in porodnistva (206) #DIV/O!
FDD i
] R | #DIV/D! #DIV/Q!
| # #DIV/0!
|ntermisti¢na onkologija (210) #OND! il
in vaskularna icina (211) I | | | | #DIV/0! anivg!
Fardiovaskulima kiurgia (212 1 = #DIV/0! #DIV/Q!
|Hlinicna geneuka (213) ! : i vid!
| | I #DIV/O!
i 1 =—|= B #DIV/0!
|4etroloiia (brez 1zvaiania d 1 ! #onsa
Nevrokirurgija {217) B 1 ] o | #DIV/IQ)
Newiologia (218) ] ! | #DIV/O! #DIV/0!
Huklearna medicina {219) . = L = #DIVIL! #Onmt|
‘OHalmolegiia (220) L il Ul 1 i /0!
| Criopedshe ke (222) 1 I #DIVI0! #DIV/0!
(Ciorinolaringologiia (223) #0101 #OIVa!
Otroska in i (224) #DIV/0! #DIV/O!
|Ctiuiha nevivlogna (225) - S, T = #OWm'] #DIV/0! #DIV/0!
Pedialriia (227 [ N OO #0VAl
Plasti¢na. rekonslrukeiiska in estetska kiruraiia (228) I - . [ - HDIV/Q! #DIV/Q!
Previnulogns [228) #DIV/O! | #DIV/O!
Pailiat {230] 13092] 157 364 13156 158 183 10 250 124 318 10303 124 98¢ 12 236 147 027 12 288 147 698) 119.08} 5343
—m..._.._an_a_é_mm 232} [ o #DIV/0! #DIVio!
Spiodna kirurgija (234) — #0011 LUy
Torakalna kilurgija (235) R | N | — L . B #DIV/0! #DIVIO!
Travinitologlis (F37) #DIV/0! #DIV/0!
Urgenta medicina (238) 20lvm!
Urologiia (239) R | | | | — #DIV/0!
Qrulria Karurgi (242) AOIV! #DIV/0!
Endokrinologiia_diabetologija in lireologiia (249) eOlvm! #DU!
| . zzzs ZZZS + ostali zZs ZZZS + ostali ] 2778 ZZ7S + ostali ZZZS - Primeni
Onkologija z radioterapijo (221) St. obi: St. pril St. obi St. primerov |  St. obiskov St. primerov | St. obiskov $t. primerov bish St. pri St. obi St primeroy ﬂmmmm_r.wohﬂum\ mMmL.NNﬂN._ww\ _Mmmmm_.m.wwh.cn\ mwﬂ‘nn%d__%\
Radioterapija (221 230) i #oivior! #0IviD! HOI DD
ZZZ8 ZZZS + ustah 2275 ZZZ5 + oslall frai] _ ZZZS + ostali 227S - Dhisky LIS - Pnimen
Dermatovenerologija (203) = . . . p . . . . . a . = . & . 5 . . . Real. 2019/ | Real. 2019/ | Real. 2018/ | Roal 2019/
St. obiskov St. storitev St. obiskov St. storitev St. obiskov $t. storitev St. obiskov St. storitev St. obiskov St. storitev St. obiskov St. storitev Real, 2018 FN 2019 Roal. 2018 FN 2019
ERIVI! #0D! #DIV/0! #DIWIOE
| Indeks ZZZE - preishave Indoks ZZZS -totke
St. preiskav St. tock St preiskav St. totk St preiskav St. tock St. preiskav St. totk St. preiskav St. 1o¢k St. preiskav St_totk Real 2019/ | Real. 2019/ | Real. 2019/ | Real. 2019/
Real. 2018 FN 2019 Real. 2018 FN 2019
[Radisloga v specieten: Zunamainsm
dejavnosti {231}
levajunje manpgraiie (211} *DIVI0 #OIvi!
Izvajanie e (244) i ! ! 4 | 20w #01VAD)
Izvaianie ra¢unalniske lomogr: _ #DIV/Q! #DIV/0!
lzvaianie ullrazvoka - UZ (246) I _#DIVD!
levaianio renlaens - RTG (2471 ; D0l
Izvaianie PET CT {248) #O! s0niar
Obratun. $t. dializnih | Obraéun Obratun. | St dializnin | Iobrac st.dializnin | hbews 275 - Bolni induke 2275 - Anpia
enota bolnikov enota enota bolnikov raun. enota raun. enota bolnikoy raun. enota Real. 2019/ Real. 2018/ | Real 2013/ | Real. 2018/
Real. 2018 FN 2019 Real. 2018 FN 2019
gija v specialisti¢ni J)
dejavnosti - izvajanje dializ (216 225
_ R #0O0ya HO
#0lv:a!
| - il | #DIV/O!
I [ . #ni!
CHithee V-dan H#DIV/O! —
_Dwa g Wl - St dializ #01viat
Opombe: . . . . _
KLINICNA PSIHOLOGIJA: REAL 18-12 733 totk, FN2019-10.650 1otk, REAL 19-12.365 totk ¥ _
Izpolmil: Katarina Lisec = Podpis odgovorne psebe: Sianko Binsek drmed | S isin v i

Tel 8t 04/533 52 68




NAZIV BOLNISNICE: PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

Obrazec 2 - Izkaz priholknv n odho!kuibﬂl.de‘ 3

Za Realizacija za Finan&ni naért za Realizacija za ieks|
Konto ggp' Besedilo obdobje od obdobje od obdobje od Real. 2019 /| Real. 2019/
. 1.1.do 31.12.2018 | 1.1.do 31.12.2019 | 1.1.do 31.12. 2019 | Real 2018 FN 2019
760 1 :T‘;f'gj“ prodaje proizvodov iz storitev (2 + 3 + 4 + 7.308.410 7.723.319 7.781.844 106,48 100,76
2 |Pnhodki 1z obveznega zavarovanja (po pogodbi z Z27S) 6272 032 6629 132 6606 321 10533 99,66
Pnhodki po pogodbi z ZZZS za zdravila, ki so lahko v
prometu v RS na podlagl 20 ¢lena Zakona o zdravilh [ '
3 (ZZdr-2) kot loceno zaracunljiv matenal (LZM) ler draga o 0 Vi H#DIVIO H#DIvio!
bolnidniéna zdravila v skladu s Splonim dogovorom
4 Pnhodk_i qd ZZZS iz naslova pripravnikov, sekundanjev 160 356 171788 150 355 93,76 87 52
In specializaci —
5 _|Prihodki iz dodatneaa orostovolineaa zavarovania 761997 806 253 904 935 11876 112.24
Prihodki od dopladil do polne cene zdravsivenin storitev,
6 |od nadstandardruh stonitev. od samopla€nikov, od ostalih 39 510 41830 54 447 137 81 13016
plagnikoy in od konyency
7 _|Druai orihodki od prodaie oroizvodov in storitev 74 515 74 316 65 786 8829 88,52
762 8 |Finanéni prihodki 1.731 1.980| 235 13,58 11.87
761,763, 9 Pruhodkl od prodajg blf:ga |n' materiala, drugi prihodki 10.873 8.949 9.068 83,40 101,33
764 in prevrednotovalni prihodki
76 10_|PRIHODKI (1+8 +9) 7.321.014 7.734.248 7.791.147 106,42 100,74
|460 11 _|Strodki materiala {12 + 36) 831.725 835.567 824.878] 99,18 98,72
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
12 MATERIAL (13 + 21 + 32) 526.435 526.435 514.510 97,73 97,73
13 |ZDRAVILA {od 14 do 20) 498.145 498.075| 481.519 96,66 96.68
Zdravila na podlagi 20 ¢lena ZZdr-2, po lastnidkih
14 |imenih ter po ATC na 5 nivoju (podatki zajeli iz centraine 73971 73971 79912 108,03 108,03
baze zdravil-CBZ)
Zdravila na podlagi 20 Clena ZZdr-2, za katera ni
15 polreben zdravniski recept ng)vter drugi izdelki za 0 0 0 ADIVIO! HDVIO!
varovanje zdravja-po laslniskih imenih (za zdravila so
- | joodatki zaiel iz CBZ)
Zdravila, ki so lanhko v prometu v RS na podlag 20 Clena
16 | 72602 Kot LM ter drana bolnisniéna zdravita 424 104 424104 401 607 94,70 9420
17 |Kn - komponenle krvi (brez zdravil iz plazme) 1] 0| 0 HDIV/O! #DIV/O!
LekarniSko izdelani pripravki (magislralno in galensko
18 |pripravljena zdravila ler drugi 1zdelki, namenjeni za 0 0 2 HDIVIO #DIV/O!
varovanie zdravia razen listih ki so zaieti v 20)
| 19 |Farmaceviske suravine ter stiéna avoinina 70 0 a 0.00 #DIV/O!
20 [Sterilne raztooine in stenlni eli - a 0 Q #DIVIO! #DIVIO!
21 |MEDICINSKI PRIPOMOCKI {od 22 do 31} 24.342 2.848 32.652 134.14 1.146.49
22 |Razkuzila 7173 0 7350 102 47 HDIVID!
23 |Obvezilni in sanitetni matenal 2848 2848| 3841 134 87 134 87
24 |Dializni matenal o] 0 0 #DIV/O! HFOMNIOD
25 |Radinizoloni 0 0 [¢] #DIV/O! #DIVIO!
26 |Flini Q 0 Q #DIV/O! #OPM
27 !?TG material a 0| 0 #DIV/O! #DIV/IO!
28 |Sivalni matenal 0 0 0 #DIV/O! #OIVO
29 |implantati in osteosintatskl maternah 0 0 Q #DIV/0! #DIVIO!
30_|Medicinski potrodni matenal 14 321 0 21461 149 88 HIOIVID!
31_|Zobozdravstven malenal 0 — 0 Q #DIV/O! #DIVIO!
| 32 |OSTAL! ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 33 do 35} 3.948 25,512 339 8.59 1.33
33 |Laboratoriiski testi in reagenti 1.135 0 Q 0.00 HOIVIO!
34 |Laboratoriiski matenal 251 0l o] 000 H#DIVIO!
35 |Druaqi zdravstveni malenal 2 562 25512 339 1323 1.33
26 :gRABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL {(od 37 do 105.290 300.132 310.368 101,66 100,40
a7 s[t)r:;::; porabliene energije (elekinka kuriva, pogonska 186 325 186 326 198 276 106,41 106.41
38 |Voda 5658 5658 5791 10235 10235
39 |Zila 688 688 916 13314 133,14
40 |Pisarnidki matenal . 18 870 18 870 19 745 104 64 104 54
41 |Dsltali nezdravstven material 93 749 97 590 85 840 91135 8775
461 42 |Stroski storitev {43 + 48) 1.037.718 1.161.155 1.084.318] 104.49 93,38
43 |Zdravstvene storitve {44 + 45 + 46 + 47) 124.852 127.008| 133.663 107.06 106,24
44 || abaraloriiske storilve 93 855 93 855 104 374 111.21 112
45 Sll;c:;:\l/pod]emnlh pogodb za izvajanje zdravstvenih 17835 19 991 18 861 105.75 94,35
45a Strodki padiemnih 0ogodb z lastnimi zaooslenimi a 0 0 #DIVID! #DIV/IO!
45h Stragki nodiemnih nogodb 7 astalimi asebami 17 835 19 991 18 861 10575 94 35
46 StroSki zunanijih izvajalcev zdravstvenih storitev preko 13162 13162 10 428 79.23 79.23
0 Q o #DIVIO! #DIVIOY
13 162 13 162 10 428 7923 7923
8] 0 0 #DIV/O! #OIVO!
48 |Nezdravstvene storitve (od 49 do 51} 912,866 1.034.147 950.655 104 14 9193
49 |Storitve vedrievania 240 441 323788 286 741 11926 88,56
50 Slrokovno _|zobrazgvanjg delavcev, specializacije in 63 942 138 362 66 005 103,23 4770
strokovna iznopolnievanie
51 |Ostale nezdravslvene sloritve 608 483 571997 597 909 98 26 104,53
462 52 |Amortizacila 189.679 188.413 174.127 91,80 92,42
1484 53 |Strodki dela {od 54 do §6) 3 5 5470492 5.403.171 107,35 98,77
54 |Pinte h 3866 171 4224 989 4159175 107 .58 98 44
55 |Daiatve na place 626 979 676 294 672 994 107 34 99 51
56 E'lrr:skl dolgatnega pokojninskega zavarovanja in drugi 540 195 569 209 571 002 105.70 10031
487 57 [Finantni odhodki 12 [ 14 116,67 #DIvio!
465, 466, Drugi stroski, strodki prodanih zalog, drugi odhodkd
458, 469 58 n prevrednotovalnl posloval adhodki 112.546 65.279 66.467 59,06 101,82
46 59 Hi {11 + 42 + 52 + 53 + 57 + 58) 7.205.025 7.720.906 7.552.975) 104,83 97,82|
PRESEZEK PRIHODKOV (+) all PRESEZEK
60 ODHODKOV (- {10 - 59} 115.989 13.342 238.172
81 ] 0 Q #DIV/O! #HOIID!
62 [ ekprthodkouRllicdnonkovion: keg 115.989 13.342
obdobja z upo$ jem davka od dohodka (60-61) ) :
Opomb .

Izpolnil: Katarina Lisec

Tal-&t

04/533 52 68




NAZIV BOLNISNICE: PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

PRLOGA Y

Obrazec 2 - IPO 2019, lll.del

- . e x - Indeksi
Zap. Realizacija za Finanéni naért za Realizacija za
Konta| st STORITVE obdobje od obdobje od obdobje od Real. 2019 /| Real. 2019/
’ 1.1.do 31.12.2018 | 1.1.do 31.12.2019 | 1.1.do 31.12. 2019 | Real. 2018 | FN 2019
Prihodki od prodaje proizvodov in
7
60 |1 storitev (2+3+9) 74.451 73.949 54.733 73,52 74,01
2 Prihodki od prodaje proizvodov #DIV/0! #DIVIO!
Prihodki od prodaje zdravstvenih
3 storitev (4+5+6+7+8) 17.193 17.890 22.277 129,57 124,52
4 - samoplacniki 1780 1816 1670 93,82 91,96
- prihodki od opravljenih zdravstvenih
5  [storitev za nezavarovane osebe in 12235 12 833 13 888 113,51 108,22
zdravstvenih storitev, ki niso pravica 0ZZ
(tudi za tujce)
6 - s_torltve ;a druge izvajalce zdravstvene 3178 3 241 4292 135,05 132,43
dejavnosti
7 - klini¢ne raziskave 0 0 2427 #DIV/0! #DIV/0!
8 = drggl prinodki od prodaje zdravstvenih 0 0 0 £DIV/O! #DIV/O!
storitev
Prihodki od prodaje nezdravstvenih
9 storitev (10+11+12+13+14+15) 57.258 56.059 32.456 56,68 57,90
10 | povrar‘;_ila za obra}f}yal_ne in druge stroske 16 946 16 946 0 0,00 0,00
od oddaje nepremicnin in opreme
1 - gos‘tlnske storitve (kuhinja, lokal, 649 649 623 9599 95.99
katering. .)
12 |- parkirnine 0 o] 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |- storitve pralnice 11716 9959 899 7.67 9,03
14 |- storitve izobrazevalne dejavnosti 15 692 16 006 10 121 64,50 6323
15 | drggl prihodki od prodaje nezdravstvenih 12955 12 499 20 813 169,83 166,52
storitev
Povecanje (+) ali zmanjsanje (-)
16 |vrednosti zalog proizvodov in 0 0 0 #DIV/0! #DIV/O!
nedokoncane proizvodnje
761 |17 |Prihodki od prodaje blaga in materiala 451 451 376 83,37 83,37
762,
763, 18 Flnar)cn'u, pre\{rednotovalnu poslovni in 10497 8.449 7.696 75,47 91,09
del drugi prihodki
764
Skupaj prihodki od prodaje blaga in
19 storitev na trqu (1+16+17+18) 85.099 82.849 62.805 73,80 75,81
20 |Skupaj odhodki od prodaje blaga in 85.091 77.050 62.690 73,67 81,36
storitev na trqu
Poslovni izid od prodaje blaga in storitev
21 | trqu (pred davkom) (19.20) 8 5799 115 143750 1,98
del 80|22 |Pavek od dohodka pravnih oseb iz 0 0 0 #DIV/O! #DIV/0!
naslova prodaje blaga in storitev na trqu
Poslovni izid od prodaje blaga in
23 storitev na trgu (21-22) 8 5.799 115 1.437,50 1,98
24 :I':;‘:)aej RHNCHRIZS EYAIENS jENS 7.235.915 7.651.399 7.728.342 106,81 101,01
25 :':;‘l’)i‘ odhodki za izvajanje javne 7.119.934 7.643.856 7.490.285 105,20 97,99
Poslovni izid iz izvajanja javne sluzbe
26 (pred davkom) (24-25) 115 981 7.543 238 057 205,26 3.156,00
del 80|27 |Pavek od dohodka pravnin oseb iz 0 0 0 #DIV/OI|  #DIV/O!
izvajanja javne sluzbe
o |l e B IR 115.981 7.543 238.057 205,26]  3.156,00
29 f;‘;f;;’,v"' 2D iz vaeh dojavpiost 115.989 13.342 238.172 205,34| 1.785,13
30 ::())/e:ez trznih prihodkov v celotnih prihodkih 1.16% 1.07% 0.81% 69,35 7525
0
Opombe:

il

Izpolnil: Katarina Lisec

Tel $t: 04/533 52 68

Podpis odgovorne osebe Branko Brinéek; dr-.me;df_. -:s’pecépsii'l.'
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|. KAZALNIKI POSLOVANJA

WILOGA 5

PSIHIATRICNA
BOLNISNICA BEGUNJE

1. KAZALNIK GOSPODARNOSTI 1,03
celotni prihodki AOP 870 7.791.147
celotni odhodki AOP 887 7.552.975
2. DELEZ AMORTIZACIJSKIH SRED. V POGODBAH ZZZS 3,58
priznana am s strani ZZZS 252.304
celotni prihodek iz pogodb ZZZS 7.040.193
3. DELEZ PORABLJENIH AMORTIZACIJSKIH SRED. 0,00
Porabljena am sredstva 0

- nalozbe iz amortizacije 0

- amortizacija po Z1JZ 0
priznana am v ceni storitev 285.727
4. STOPNJA ODPISANOSTI OPREME 0,88
popravek vrednosti opreme AOP 007 1.843.990
oprema AOP 006 2.097.829
5. DNEVI VEZAVE ZALOG MATERIALA 15,40
zaloge AOP 023 25.997
strodki materiala AOP 873 in AOP 872 616.268
zavod vkljuéuje zaloge zdravil in zdr. materiala na oddelkih v AOP 023 0
- DA (vpiSi znesek) /
-NE ne
6.KOEFICIENT PLACILNE SPOSOBNOSTI 0,97
povprecno §t. dejanskih dni za placilo 31
povprecno §t. dogovorjenih dni za placilo 32
7. KOEFICIENT ZAPADLIH OBVEZNOSTI 0,00
zapadle neplaCane obvez. na dan 31.12. 0
mesecni promet do dobavit. AOP 871/12 159.100
8. KAZALNIK ZADOLZENOSTI 0,10
tuji viri (AOP 034+047+048+054+055) 820.368
obveznosti do virov sredstev (AOP 060) 8.595.095
9. POKRIVANJE KRATKOROCNIH OBVEZNOSTI Z GIBLJIVIMI 397
SREDSTVI '
AOP 012+A0P 023 2.411.922
AOP 034 737.329
10. PRIHODKOVNQOST SREDSTEV 0,65
prihodki iz poslovne dejavnosti (AOP 860) 7.780.182
osnovna sredstva po nabavni vrednosti (AOP 002+004+006) 11.980.049




Il. KAZALNIKI SPREMLJANJA UCINKOVITOSTI IZRABE VIROV

A KADROVSKI VIRI

L PSIHIATRICNA
PIFRA BOLNISNICA BEGUNJE
0110 |KON.ZBIR.TAB
KADER IZ UR BOLNISNICA SKUPAJ 165,17
1. ZDRAVNIKI IZ UR (nosilci dej.) 22,35
2. NEGOVALNI KADER IZ UR: 65,55
- medicinske sestre (DMS,VMS,ZT) 64,85
- ostali (bolniCarji, streZnice, transporterji) 0,70
3. SPREMLJEVALNI ZDRAVSTVENI KADER IZ UR: 23,03
- zdravniki
- medicinske sestre (DMS, VMS, ZT)
- ostali 23,03
4. NEZDRAVSTVENI SODELAVCI IZ UR 51,33
5. PRIPRAVNIKI IZ UR 2,91
- zdravniki pripravniki
- ostali kader 291
0120 |KON.IZPOST.DEL.SK.
KONTROLA ZDRAVNIKOV IZ UR 22,35
1. ST. VSEH ZDRAVNIKOV 1Z UR ZAVODA 22,35
- zdravniki specialisti 19,95
- zdravniki specializanti 240
- sobni zdravniki
- zdravniki pripravnik
Od vseh zdravnikov iz ur zavoda:
Anesteziologi iz ur
Radiologi iz ur
0130 |KON.DEZ.
DELAVCI IZ UR IZ DEZURSTEV 3,68
- zdravniki iz ur iz dezurstev 1,84
- medicinske sestre iz ur iz deZurstev 1,84
- ostali delavcl iz ur iz dezurstev
0140 |KON.POG.ZZZS
KADER IZURV POG. Z 277S: 175,29
- zdravniki iz ur 15,98
- ostali kader iz ur 159,31
0150 (KON.BILANCA
ST.DELAVCEV IZ UR (AOP 894) 165,17
vkljuceno §t. del. iz ur iz pripravljenosti 0,00

021 |IZRAC.HOSP.SKUP
HOSPITALNA DEJAVNOST SKUPAJ
a) kader
ZDRAVNIKI IZ UR 18,60
- specialisti 16,20
- specializanti in sobni zdravniki 240
NEGOVALNI KADER IZ UR 61,80

b) obseg dela
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BOLNISNICA BEGUNJE
ST. PRIMEROV akutne obravnave 1.235,00
- obseg dela do ZZZS 1.222,00
- obseg dela do drugih planikov 13,00
ST. PRIMEROV iz nacionalnih razpisov 0,00
ST. TRANSPLANTACIJ 0,00
ST. PRIMEROV podalj$anega bolni$.zdravlj. 0,00
ST. PRIMEROV dnevne oskrbe 422,00
ST. PRIMEROV tuje druzine 0,00
ST. PRIMEROV SKUPAJ 1.657,00
ST. UTEZI SKUPAJ 0,00
- obseg dela do ZZZS 0,00
- obseg dela do drugih placnikov 0,00
ST. BOD NEAKUTNE BOLNISNICE 2.390,00
- obseg dela do ZZZS 2.390,00
- obseg dela do drugih plaénikov
¢) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. PRIMEROV SKUPAJ NA ZDRAVNIKA 95,23
ST. PRIMER.SKUPAJ NA NEGOVALNI KADER 26,81
ST. UTEZl NA ZDRAVNIKA 0,00
ST. UTEZI NANEGOV. KADER 0,00
0211 |IZRAC.HOSP.DEJ.
KIRURGIJA
a) kader
ZDRAVNIK! IZ UR 0,00
- specialisti
- specializanti in sobni zdravniki
NEGOVALNI KADER IZ UR
b) obseg dela
ST. PRIMEROQV akutne obravnave 0
- obseg dela do ZZZS
- obseg dela do drugih placnikov
ST. PRIMERQV iz nacionalnih razpisov
ST. TRANSPLANTACIJ
ST. PRIMERQV dnevne oskrbe
ST. PRIMEROV tuje druzine
ST. PRIMEROV SKUPAJ 0,00
ST. UTEZI SKUPAJ 0,00
- obseg dela do ZZZS
- obseg dela do drugih placnikov
¢) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. PRIMEROV SKUPAJ NA ZDRAVNIKA #DIV/O!
ST. PRIMER. SKUPAJ NA NEGOVALNI KADER #DIV/O!
ST. UTEZI NA ZDRAVNIKA #DIV/Q!
ST. UTEZI NA NEGOV. KADER #DIV/O!
ORTOPEDIJA
a) kader
ZDRAVNIKI'IZ UR 0,00
- specialisti
- specializanti in sobni zdravniki
NEGOVALNI KADER I1Z UR
b) obseg dela
ST. PRIMEROV akutne obravnave 0
- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih placnikov

ST. PRIMEROV iz nacionalnih razpisov

ST. TRANSPLANTACIJ
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ST. PRIMEROV dnevne oskrbe
ST. PRIMEROV tuje druzine
ST. PRIMEROV SKUPAJ 0,00
ST. UTEZI SKUPAJ 0,00
- obseq dela do ZZZS
- obseg dela do drugih plaénikov
¢) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. PRIMEROV SKUPAJ NA ZDRAVNIKA #DIV/O!
ST. PRIMER. SKUPAJ NA NEGOVALNI KADER #DIV/O!
ST. UTEZI NA ZDRAVNIKA #DIV/O!
ST. UTEZI NA NEGOV. KADER #DIV/O!
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ORL

a) kader

ZDRAVNIKI 1Z UR

0,00

- specialisti

- specializanti in sobni zdravniki

NEGOVALNI KADER IZ UR

b) obseg dela

ST. PRIMEROV akutne obravnave

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih placnikov

ST. PRIMEROV iz nacionalnih razpisov

ST. TRANSPLANTACIJ

ST. PRIMEROV dnevne oskrbe

ST. PRIMEROV tuje druZine

ST. PRIMEROV SKUPAJ

0.00

ST. UTEZ! SKUPAJ

0,00

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov

c) kazainiki obremenjenosti kadra

ST. PRIMEROV SKUPAJ NA ZDRAVNIKA

#DIVIO!

ST. PRIMER.SKUPAJ NA NEGOVALNI KADER

#DIV/0!

ST. UTEZI NA ZDRAVNIKA

#DIV/0!

ST. UTEZI NANEGOV. KADER

#DIV/0!

MAKSILOFACIALNA KRG

a) kader

ZDRAVNIKI 1Z UR

0,00

- specialisti

- specializanti in sobni zdravniki

NEGOVALNI KADER IZ UR

b) obseg dela

ST. PRIMEROV akutne obravnave

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih placnikov

ST. PRIMEROV iz nacionalnih razpisov

ST. TRANSPLANTACIJ

ST. PRIMEROV dnevne oskrbe

ST. PRIMEROV tuje druzine

ST. PRIMEROV SKUPAJ

0,00

ST. UTEZI SKUPAJ

0,00

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov

¢) kazalniki obremenjenosti kadra

T. PRIMEROV SKUPAJ NA ZDRAVNIKA

#DIVIO!

ST. PRIMER. SKUPAJ NANEGOVALNI KADER

#DIV/O!

ST. UTEZI NA ZDRAVNIKA

#DIV/O!

ST. UTEZI NA NEGOV. KADER

#DIV/O!

INTERNISTIKA Z INFEKTOLOGIJO IN NEVROLOGIJO

a) kader

ZDRAVNIKI IZ UR

0,00

- specialisti

- specializanti in sobni zdravniki

NEGOVALNI KADER IZ UR

b) obseg dela

ST. PRIMEROV akutne obravnave

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov
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ST. PRIMEROQV iz nacionalnih razpisov

ST. TRANSPLANTACIJ

ST. PRIMEROV dnevne oskrbe

ST. PRIMEROV tuje druZine

ST. PRIMEROV SKUPAJ

0,00

ST. UTEZI SKUPAJ

0,00

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih placnikov

c) kazalniki obremenjenosti kadra

ST. PRIMEROV SKUPAJ NA ZDRAVNIKA

#DIV/O!

ST. PRIMER. SKUPAJ NA NEGOVALNI KADER

#DIV/O!

ST. UTEZI NA ZDRAVNIKA

#DIV/O!

ST.UTEZI NANEGOV. KADER

#DIV/0!

GINEKOLOGIJA

a) kader

ZDRAVNIKI 1Z UR

0,00

- specialisti

- specializanti in sobni zdravniki

NEGOVALNI KADER IZ UR

b) obseg dela

ST. PRIMEROV akutne obravnave

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih platnikov

ST. PRIMEROQV iz nacionalnih razpisov

ST. TRANSPLANTACIJ

ST. PRIMEROV dnevne oskrbe

ST. PRIMEROV tuje druzine

ST. PRIMEROV SKUPAJ

0,00

ST. UTEZI SKUPAJ

0,00

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov

ST. PORODOV

c) kazalniki obremenjenosti kadra

ST. PRIMEROV SKUPAJ NA ZDRAVNIKA

#DIV/O!

ST. PRIMER. SKUPAJ NA NEGOVALNI KADER

#DIV/O!

ST. UTEZl NA ZDRAVNIKA

#DIV/O!

ST. UTEZI NANEGOV. KADER

#DIV/0!

ST. PORODOV NA ZDRAVNIKA

#DIV/0!

ST. PORODOV NA NEGOVALNI KADER

#DIV/0!

PEDIATRIJA

a) kader

ZDRAVNIKI 1Z UR

0,00

- specialisti

- specializanti in sobni zdravniki

NEGOVALNI KADER IZ UR

b) obseg dela

ST. PRIMEROV akutne obravnave

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih placnikov

ST. PRIMEROV iz nacionalnih razpisov

ST. TRANSPLANTACIJ

ST. PRIMERQV dnevne oskrbe

ST. PRIMEROV tuje druZine

ST. PRIMERQOV SKUPAJ

0,00

ST. UTEZI SKUPAJ

0,00

- obseg dela do ZZZS
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- obseg dela do drugih platnikov

c) kazalniki obremenjenosti kadra

ST. PRIMEROV SKUPAJ NA ZDRAVNIKA

#DIV/0!

ST. PRIMER.SKUPAJ NA NEGOVALNI KADER

#DIV/0!

ST. UTEZI NA ZDRAVNIKA

#DIV/O!

ST. UTEZI NANEGOV. KADER

#DIV/0!

OKULISTIKA

a) kader

ZDRAVNIKI 1Z UR

0,00

- specialisti

- specializanti in sobni zdravniki

NEGOVALNI KADER IZ UR

b) obseg dela

ST. PRIMEROV akutne obravnave

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih platnikov

ST. PRIMEROV iz nacionalnih razpisov

ST. TRANSPLANTACI

ST. PRIMEROV dnevne oskrbe

ST. PRIMEROV tuje druzine

ST. PRIMEROV SKUPAJ

0,00

ST. UTEZI SKUPAJ

0,00

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih platnikov

¢) kazalniki obremenjenosti kadra

ST. PRIMEROV SKUPAJ NA ZDRAVNIKA

#DIV/O!

ST. PRIMER. SKUPAJ NA NEGOVALNI KADER

#DIV/0!

ST. UTEZI NA ZDRAVNIKA

#DIV/0!

ST. UTEZI NA NEGOV. KADER

#DIV/0!

DERMATOVENEROLOGIJA

a) kader

ZDRAVNIKI'IZ UR

0,00

- specialisti

- specializanti in sobni zdravniki

NEGOVALNI KADER IZ UR

b) obseg dela

ST. PRIMEROQV akutne obravnave

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov

ST. PRIMEROV iz nacionalnih razpisov

ST. TRANSPLANTACI

ST. PRIMEROV dnevne oskrbe

ST. PRIMEROV tuje druZine

ST. PRIMEROV SKUPAJ

0,00

ST. UTEZI SKUPAJ

0,00

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov

¢) kazalniki obremenjenosti kadra

ST. PRIMEROV SKUPAJ NA ZDRAVNIKA

#DIVIO!

ST. PRIMER.SKUPAJ NA NEGOVALNI KADER

#DIVIQ!

ST. UTEZI NA ZDRAVNIKA

#DIVIO!

ST. UTEZI NA NEGOV. KADER

#DIV/O!

PSIHIATRIJA

a) kader

ZDRAVNIKI 1IZ UR

18,49
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- specialisti 16,09
- specializanti in sobni zdravniki 2,40
NEGOVALNI KADER IZ UR 60,83
b) obseg dela
ST. PRIMEROV akutne obravnave 1.235
- obseg dela do ZZZS 1222
- obseg dela do drugih plaénikov 13
ST. PRIMEROV iz nacionalnih razpisov
ST. PRIMEROV dnevne oskrbe 422,00
ST. PRIMEROV tuje druzine
ST. PRIMEROV SKUPAJ 1.657,00
¢) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. PRIMEROV SKUPAJ NA ZDRAVNIKA 96
ST. PRIMER.SKUPAJ NA NEGOVALNI KADER o
OSTALO (ONKOLOGIJA, REHABILIT.)
a) kader
ZDRAVNIKI 1Z UR 0,00
- specialisti
- specializanti in sobni zdravniki
NEGOVALNI KADER 1Z UR
b) obseg dela
ST. PRIMEROV akutne obravnave 0
- obseg dela do ZZZS
- obseg dela do drugih platnikov
ST. PRIMEROV iz nacionalnih razpisov
ST. TRANSPLANTACI
ST. PRIMEROV dnevne oskrbe
ST. PRIMEROV tuje druzine
ST. PRIMEROV SKUPAJ 0,00
ST. UTEZI SKUPAJ 0,00
- obseg dela do ZZZS
- obseg dela do drugih plaénikov
c) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. PRIMEROV SKUPAJ NA ZDRAVNIKA #DIV/O!
ST. PRIMER.SKUPAJ NA NEGOVALNI KADER #DIV/O!
ST. UTEZI NA ZDRAVNIKA #DIV/O!
ST. UTEZI NA NEGOV. KADER #DIV/O!
PODALJSANO BOLNISNICNO ZDRAVLJENJE
a) kader
ZDRAVNIKI 1Z UR 0,11
- specialisti 0,11
- specializanti in sobni zdravniki
NEGOVALNI KADER IZ UR 0,97
b) obseg dela
ST. PRIMERQV 0
- obseg dela do ZZZS
- obseg dela do drugih plaénikov
ST. OSKRBNIH DNI 2.390,00
- obseg dela do Z2ZZS 2.390,00
- obseg dela do drugih placnikov
¢) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. PRIMEROV NA ZDRAVNIKA 0,00
ST. PRIMEROV NA NEGOVALNI KADER 0,00
ST. OSKRBNIH DNI' NA ZDRAVNIKA 21.727,27
ST. OSKRBNIH DNI NA NEGOV. KADER 2.463,92
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022 |[IZRAC.OPER.SKUP
OPERATIVNA DEJAVNOST SKUPAJ
a) kader
ZDRAVNIKI IZ UR - operativna dejavnost 0,00
ANESTEZIOLOGI IZ UR
b) obseg dela
ST. OPER. POSEGOV SKUPAJ (b1+b2+b3+b4) 0,00
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VSE OPER. POSEGE 0,00
ST. VSEH OPER. POSEGOV S PRISOTNOSTJO ANESTEZIOLOGA
ST. UR ANESTEZIJE ZA VSE OPER. POSEGE 0,00
b1) ST. MALIH OPER. POSEGOV DO 30 MIN 0,00
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE OPER. POSEGE DO 30 MIN 0,00
ST. UR ANESTEZIJE ZA MALE OPER. POSEGE DO 30 MIN
b2) ST. MALIH OPER. POSEGOV DO 60 MIN 0,00
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE OPER. POSEGE DO 60 MIN 0,00
ST. UR ANESTEZIJE ZA MALE OPER. POSEGE DO 60 MIN
b3) ST. SREDNJIH OPER. POSEGOV 0,00
ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE OPER. POSEGE 0,00
ST. UR ANESTEZIJE ZA SREDNJE OPER. POSEGE
b4) ST. VELIKIH OPER. POSEGOV 0,00
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE OPER. POSEGE 0,00
ST. UR ANESTEZIJE ZA VELIKE OPER. POSEGE
c) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. VSEH OP. POSEGOV /ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/O!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VSE OP. POSEGE / ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/O!
ST. MALIH OP. POSEGOV DO 30 MIN/ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE OP. POSEGE DO 30 MIN/ ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST. MALIH OP.POSEGOV DO 60 MIN/ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE OP. POSEGE DO 60 MIN/ ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/O!
ST. SREDNJIH OP. POSEGOV /ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE OP. POSEGE / ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/0!
ST. VELIKIH OP. POSEGOV /ZDRAVNIKA IZ UR #DIVIO!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE OP. POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST. VSEH OP. POSEGOV Z ANESTEZIJO/ANESTEZIOLOGA IZUR #DIV/O!
ST. UR ANESTEZIJE ZA VSE OP. POSEGE/ANESTEZIOLOGA IZ UR #DIV/O!
0221 |IZRAC.OPER.DEJ
KIRURGIJA
a) kader
ZDRAVNIKI IZ UR
b) obseg dela
ST. KIG. POSEGOV SKUPAJ (b1+b2+b3+b4) 0,00
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VSE KIR.POSEGE 0,00
b1) ST. MALIH KIR.POSEGOV DO 30 MIN
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE KIR.POSEGE DO 30 MIN
b2) ST. MALIH KIR.POSEGOV DO 60 MIN
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE KIR.POSEGE DO 60 MIN
b3) ST. SREDNJIH KIR. POSEGOV
ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE KIR. POSEGE
b4) ST. VELIKIH KIR. POSEGOV
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE KIR.POSEGE
¢) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. VSEH KIR.POSEGOV /ZDRAVNIKA IZ UR #DIVIQ!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VSE KIR.POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST. MALIH KIR.POSEGOV DO 30 MIN/ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/Q!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE KIR.POSEGE DO 30 MIN/ ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST. MALIH KIR.POSEGOV DO 60 MIN/ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/O!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE KIR POSEGE DO 60 MIN/ ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/O!

Stran 8 od 13




SIFRA

PSIHIATRICNA

BOLNISNICA BEGUNJE
ST. SREDNJIH KIR POSEGOV /ZDRAVNIKA 1IZ UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE KIR POSEGE / ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/0!
ST. VELIKIH KIR.POSEGOV /ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/Q!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE KIR.POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/0!
ORTOPEDIJA
a) kader
ZDRAVNIKI 1Z UR
b) obseg dela
ST. ORT. POSEGOV SKUPAJ (b1+b2+b3+b4) 0,00
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VSE ORT. POSEGE 0,00
b1) ST. MALIH ORT. POSEGOV DO 30 MIN
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE ORT. POSEGE DO 30 MIN
b2) ST. MALIH ORT. POSEGOV DO 60 MIN
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE ORT. POSEGE DO 60 MIN
b3) ST. SREDNJIH ORT. POSEGOV
ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE ORT. POSEGE
b4) ST. VELIKIH ORT. POSEGOV
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE ORT. POSEGE
c) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. VSEH ORT. POSEGOV /ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VSE ORT. POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST. MALIH ORT. POSEGOV DO 30 MIN/ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE ORT. POSEGE DO 30 MIN/ ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/0!
ST. MALIH ORT. POSEGOV DO 60 MIN/ZDRAVNIKA |Z UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE ORT. POSEGE DO 60 MIN/ ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/0!
ST. SREDNJIH ORT. POSEGOV /ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/Q!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE ORT. POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/0!
ST. VELIKIH ORT. POSEGOV /ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/Q!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE ORT. POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ORL
a) kader
ZDRAVNIKI iZ UR
b) obseg dela
ST. ORL POSEGOV SKUPAJ (b1+b2+b3+b4) 0,00
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VSE ORL POSEGE 0,00
b1) ST. MALIH ORL POSEGQOV DO 30 MIN
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE ORL POSEGE DO 30 MIN
b2) ST. MALIH ORL POSEGOV DO 60 MIN
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE ORL POSEGE DO 60 MIN
b3) ST. SREDNJIH ORL POSEGOV
ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE ORL POSEGE
b4) ST. VELIKIH ORL POSEGOV
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE ORL POSEGE
c) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. VSEH ORL POSEGOV /ZDRAVNIKA |IZ UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VSE ORL POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/0!
ST. MALIH ORL POSEGOV DO 30 MIN/ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE ORL POSEGE DO 30 MIN/ ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/0!
ST. MALIH ORL POSEGQV DO 60 MIN/ZDRAVNIKA |Z UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE ORL POSEGE DO 60 MIN/ ZDRAVNIKA I1Z UR #DIV/O!
ST. SREDNJIH ORL POSEGOV /ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE ORL POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST. VELIKIH ORL POSEGOV /ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE ORL POSEGE / ZDRAVNIKA [ZUR #DIV/0!

MAKSILOFACIALNA KRG.
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a) kader
ZDRAVNIKI IZ UR
b) obseg dela
ST. POSEGOV SKUPAJ (b1+b2+b3+b4) 0,00
ST.OPERACIJSKIH UR NA EKIPO ZDRAVNIKOV ZA VSE POSEGE 0,00
b1) ST. MALIH POSEGOV DO 30 MIN
ST.OPERACIJSKIH UR NA EKIPC ZDRAVNIKOV ZA MALE POSEGE DO 30 MIN
b2) ST. MALIH POSEGOV DO 60 MIN
ST.OPERACISKIH UR NA EKIPO ZDRAVNIKOV ZA MALE POSEGE DO 60 MIN
b3) ST. SREDNJIH POSEGOV
ST.OPERACIJSKIH UR NA EKIPO ZDRAVNIKOV ZA SREDNJE POSEGE
b4) ST. VELIKIH POSEGOV
ST.OPERACIJSKIH UR NA EKIPO ZDRAVNIKOV ZA VELIKE POSEGE
¢) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. VSEH POSEGOV /ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VSE POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/0!
ST. MALIH POSEGOV DO 30 MIN/ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE POSEGE DO 30 MIN/ ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST. MALIH POSEGOV DO 60 MIN/ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE POSEGE DO 60 MIN/ ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST. SREDNJIH POSEGOV /ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST. VELIKIH POSEGOV /ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
OKULISTIKA
a) kader
ZDRAVNIKI 1IZ UR
b) obseg dela
ST. POSEGOV SKUPAJ (b1+b2+b3+b4) 0,00
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VSE POSEGE 0,00
b1) ST. MALIH POSEGOV DO 30 MIN
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE POSEGE DO 30 MIN
b2) ST. MALIH POSEGOV DO 60 MIN
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE POSEGE DO 60 MIN
b3) ST. SREDNJIH POSEGOV
ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE POSEGE
b4) ST. VELIKIH POSEGOV
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE POSEGE
c) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. VSEH POSEGOV /ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VSE POSEGE / ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/O!
ST. MALIH POSEGOV DO 30 MIN/ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE POSEGE DO 30 MIN/ ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/O!
ST. MALIH POSEGOV DO 60 MIN/ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE POSEGE DO 60 MIN/ ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/O!
ST. SREDNJIH POSEGOV /ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/Q!
ST. VELIKIH POSEGOV /ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
GINEKOLOGIJA
a) kader
ZDRAVNIKI IZ UR
b) obseg dela
ST. POSEGOV SKUPAJ (b1+b2+b3+b4) 0,00
ST.OPERACIJSKIH UR NA EKIPO ZDRAVNIKOV ZA VSE POSEGE 0,00

b1) ST. MALIH POSEGOV DO 30 MIN
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PSIHIATRICNA

SIFRA BOLNISNICA BEGUNJE
ST.OPERACHSKIH UR ZA MALE POSEGE DO 30 MIN
b2) ST. MALIH POSEGOV DO 60 MIN
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE POSEGE DO 60 MIN
b3) ST. SREDNJIH POSEGOV
ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE POSEGE
b4) ST. VELIKIH POSEGOV
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE POSEGE
c) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. VSEH POSEGOV /ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/O!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VSE POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/0!
ST. MALIH POSEGOV DO 30 MIN/ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/O!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE POSEGE DO 30 MIN/ ZDRAVNIKA 1Z UR #DIV/O!
ST. MALIH POSEGOV DO 60 MIN/ZZDRAVNIKA IZ UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA MALE POSEGE DO 60 MIN/ ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST. SREDNJIH POSEGOV /ZDRAVNIKA [Z UR #DIV/0!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA SREDNJE POSEGE / ZDRAVNIKA |Z UR #DIV/O!
ST. VELIKIH POSEGOV /ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
ST.OPERACIJSKIH UR ZA VELIKE POSEGE / ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
INVAZIVNI POSEGI KARDIOLOGIJE
a) kader
ZDRAVNIKIIZ UR
b) obseg dela
ST. POSEGOV 0,00
- obseg dela do ZZZS
- obseg dela do drugih pladnikov
c) kazalniki obremenjenosti kadra
ST. POSEGOV/ZDRAVNIKA IZ UR #DIV/O!
023 |[IZRAC. SPEC. AMB. SKUPAJ
SPEC. AMBULANTNA DEJAVNOST S FD - SKUPAJ
a) kader
ZDRAVNIKI iZ UR 3,75
NEGOVALNI KADER IZ UR 3,75
b) obseg dela
ST. SPEC.AMB.TOCK: 160.071,00
- obseq dela do ZZZS 159.392,00
- obseg dela do drugih platnikov 679,00
c) kazalniki obremenjenosti kadra
ST.SPEC AMB.TOCK NA ZDRAVNIKA IZ UR 42.685,60
0231 [IZRAC. SPEC. AMB.
SPECIALISTICNA AMBULANTA
a) kader
ZDRAVNIKI'1Z UR 3.75
NEGOVALNI KADER I1Z UR BY5
b) obseg dela
ST. SPEC.AMB.TOCK: 160.071,00
- obseg dela do ZZZS 159.392,00
- obseg dela do drugih plaénikov 679,00
ST. OBISKOV 12.920,00
- obseg dela do ZZZS 12.868,00
- obseg dela do drugih plaénikov 52,00
¢) kazalniki obremenjenosti kadra
ST.SPEC AMB. TOCK NA ZDRAVNIKA 1Z UR 42.685,60
ST.SPEC AMB. TOCK NA NEGOVALNI KADER 42.685,60
ST. OBISKOV NA ZDRAVNIKA 1Z UR 3.445,33
ST.OBISKOV NA NEGOVALNI KADER 3.445,33
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SIFRA

PSIHIATRICNA
BOLNISNICA BEGUNJE

0232

IZRAC. FUNKC. DIAGN.

FUNKCIONALNA DIAGNOSTIKA

a) kader

ZDRAVNIKI'IZ UR

0,00

NEGOVALNI KADER IZ UR

0,00

b) obseg dela

ST. SPEC.AMB.TOCK:

0,00

- obseg dela do ZZZS

0,00

- obseg dela do drugih placnikov brez laboratorijev

0,00

ST. PREISKAV

0,00

- obseg dela do ZZZS

0.00

- obseg dela do drugih plaénikov

0,00

OBSEG DELA DO DRUGIH PLACNIKOV - ST. TOCK LABORATORIJA

c) kazalniki obremenjenosti kadra

ST.SPEC AMB.TOCK NA ZDRAVNIKA 1Z UR

#DIV/0!

ST. PREISKAV NA ZDRAVNIKA IZ UR

#DIV/0!

024

IZRAC.DIALIZA

DIALIZNA DEJAVNOST

a) kader

ZDRAVNIKI'IZ UR

NEGOVALNI KADER IZ UR

b) obseg dela

ST. HEMODIALIZ (I, T, 1)

0,00

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih placnikov

ST. DIALIZNIH BOLNIKOV (I, I, I1l)

¢) kazalniki obremenjenosti kadra

ST. HEMODIALIZ NA ZDRAVNIKA

#DIV/O!

ST. HEMODIALIZ NA NEGOVALNI KADER

#DIV/O!

025

PROGRAMI PO ENOTNIH CENAH, IZLOCENI IZ HOSPITALA

a) kader

ZDRAVNIKI 1Z UR

NEGOVALNI KADER IZ UR

b) obseg dela

PROGRAMI PO ENOTNIH CENAH, IZLOCENI IZ HOSPITALA

0,00

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov

026

PROGRAMI PO ENOTNIH CENAH, IZLOCENI IZ AMBULANTNE DEJAVNOSTI

a) kader

ZDRAVNIKI 1Z UR

NEGOVALNI KADER IZ UR

b) obseg dela

PROGRAMI PO ENOTNIH CENAH, IZLOCENI IZ AMBULANTNE DEJAVNOST]

0,00

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih platnikov

027

DRUGI PROGRAMI PO ENOTNIH CENAH

a) kader

ZDRAVNIKI 1Z UR

NEGOVALNI KADER I1Z UR

b) obseg dela

DRUGI PROGRAMI PO ENOTNIH CENAH

0,00

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plagnikov
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SIFRA

PSIHIATRICNA
BOLNISNICA BEGUNJE

031

KADER SPLOSNA DISPANZERSKA DEJ.

ZDRAVNIKI IZ UR

NEGOVALNI KADER IZ UR

032

KADER STOMATOLOSKA DEJ.

ZOBOZDR. IZ UR

NEGOVALNI KADER IZ UR

033

KADER DRUGA DEJ. PRIMARNA RAVEN

ZDRAVNIKI IZ UR

NEGOVALNI KADER IZ UR

Stran 13 od 13




Il. KAZALNIKI SPREMLJANJA UCINKOVITOSTI IZRABE VIROV

B PROSTORSKI VIRI

PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJ

BOLNISNICA SKUPAJ 8.006
PROSTOR ZA OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI 5.318
PROSTOR ZA SERVISNE DEJ.,SKUPNI PROSTOR 2.688
DELEZ PROSTORA ZA OPRAVLJANJE DEJ. 66,43
1. HOSPITALNA DEJAVNOST

POVRSINA HOSPITAL SKUPAJ 7674
OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI 5.153
SERVISNE DEJAVNOSTI, SKUPNI PROSTOR 2,521
ST. BOD AKUTNE, NEAKUTNE IN ENODNEVNE OBRAVNAVE 59.483
IZKORISCENOST PROSTORSKIH VIROV HOSPITALNA DEJAVNOST 47,09
DELEZ PROSTORA ZA OPRAVLJANJE DEJ. 67,15
2. AMBULANTNA DEJAVNOST

POVRSINA AMBULANTA SKUPAJ 332
OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI 165
SERVISNE DEJAVNOSTI, SKUPNI PROSTOR 167
POVPRECNO DNEVNO ST. OBISKOV 52
IZKORISCENOST PROSTORSKIH VIROV AMBULANTNA DE.J. 6,42
DELEZ PROSTORA ZA OPRAVLJANJE DEJ. 49,70
3. DIALIZNA DEJAVNOST

POVRSINA DIALIZA SKUPAJ 0
OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI 0
SERVISNE DEJ., SKUPNI PROSTOR 0
POVPRECNO DNEVNO STEVILO DIALIZ 0
IZKORISCENOST PROSTORSKIH VIROV DIALIZNA DEJAVNOST #DIV/O!
DELEZ PROSTORA ZA OPRAVLJANJE DEJ. #DIV/O!
4. OSTALE DEJAVNOSTI

4a CENTER ZA POKLICNO REHABILITACIJO

POVRSINA CPR SKUPAJ 0
OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI 0
SERVISNE DEJ., SKUPNI PROSTOR 0
POVPRECNO DNEVNO ST. OBISKOV 0
IZKORISCENOST PROSTORSKIH VIROV CPR #DIV/O!
DELEZ PROSTORA ZA OPRAVLJANJE DE.J. #DIV/O!
4.b CENTER ZA ORTOTIKO IN PROTETIKO

POVRSINA COP SKUPAJ 0
OPRAVLJANJE DEJAVNOST! 0
SERVISNE DEJ., SKUPNI PROSTOR 0
POVPRECNO DNEVNO ST. OBISKOV 0
|ZKORISCENOST PROSTORSKIH VIROV COP #DIV/O!
DELEZ PROSTORA ZA OPRAVLJANJE DE.J. #DIV/O!




IIl. KAZALNIKI SPREMLJANJA UCINKOVITOST! IZRABE VIROV

B OPREMSKI VIRI

PSIHIATRICNA BOLNISNICA
BEGUNJE

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov

(]

- ST. PREISKAV NA AMBULANTNI DEJAV.:

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih placnikov

- ST. PREISKAV NA HOSPITALNI DEJAV.:

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov

IZKORISCENOST APARATA - PRIMERI

#DIV/O!

1.3 MAGNETNA RESONANCA

a) STEVILO APARATOV

b) ST. PREISKAV

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih platnikov

- ST. PREISKAV NA AMBULANTNI DEJAV.:

OO |O|O

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov

- ST. PREISKAV NA HOSPITALNI DEJAV.:

- obseg dela do ZZZS

- obseq dela do drugih platnikov

IZKORISCENOST APARATA - STORITVE

#DIV/O!

1.4. GAMA KAMERA

a) STEVILO APARATOV

b) STEVILO SLIKANJ:

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih placnikov

- ST.SLIKANJ ZA AMB. PACIENTE:

OO O|O

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih placnikov

- ST.SLIKANJ ZA HOSPITALNE PAC.:

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov

¢) ST, SPEC. AMB.TOCK SKUPAJ

- §t. spec.amb.tock za amb. paciente

- §t. spec.amb.tock za hosptial. paciente

IZKORISCENOST APARATA - STORITVE

#DIV/O!

IZKORISCENOST APARATA - TOCKE

1.5. ULTRAZVOKI SKUPAJ

a) STEVILO APARATOV

b) STEVILO SLIKANJ:

- obseg dela do 2225

- obseg dela do drugih platnikov

- ST.SLIKANJ ZA AMB. PACIENTE;

O|O|O|O

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plagnikov

- ST.SLIKANJ ZA HOSPITALNE PAC.:

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov

c) ST. SPEC. AMB.TOCK SKUPAJ

- 8t. spec.amb.toCk za amb. paciente

- §t. spec.amb.totk za hosptial. paciente




II. KAZALNIKI SPREMLJANJA UCINKOVITOSTI IZRABE VIROV

B OPREMSKI VIRI

PSIHIATRICNA BOLNISNICA
BEGUNJE

1. IZKORISCENOST APARATUR

1.1 RTG APARATI

1.1.1 RTG APARATI ZA KARDIO. INVAZIVNO DIAGNOSTIKO

a) STEVILO APARATOV

- §t, aparatov v operacijskih dvoranah

b) STEVILO PREISKAV

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih placnikov

¢) ST. UTEZI

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih platnikov

IZKORISCENOST APARATA - PREISKAVE

#DIV/O!

IZKORISCENOST APARATA - UTEZI

#DIV/O!

1.1.2 RTG APARATI ZA ANGIODIAGNOSTIKO

a) STEVILO APARATOV

- §t. aparatov v operacijskih dvoranah

b) STEVILO PREISKAV:

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih placnikov

O|Oo|o|o

- ST.PREISKAV ZA AMB. PACIENTE:

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov

- ST.PREISKAV ZA HOSPITALNE PAC..

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih placnikov

c) ST. PREISKAV

-5t PTA

- §t. angiografij

- ostale kontrastne preiskave

IZKORISCENOST APARATA

#DIV/O!

1.1.3 RTG APARATI OSTALI

a) STEVILO APARATOV

- §t. aparatov v operacijskih dvoranah

b) STEVILO SLIKANJ:

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih platnikov

OO OO

- ST.SLIKANJ ZA AMB. PACIENTE:

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaénikov

- ST.SLIKANJ ZA HOSPITALNE PAC.:

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih plaCnikov

c) ST. SPEC. AMB.TOCK SKUPAJ

- §t. spec.amb.to¢k za amb. paciente

[ZKORISCENOST APARATA - STORITVE

#DIV/O!

1.2 RACUNALNISKA TOMOGRAFIJA

a) STEVILO APARATOV

b) ST. PREISKAV




IIl. KAZALNIKI SPREMLJANJA UCINKOVITOSTI IZRABE VIROV

B OPREMSKI VIRI

PSIHIATRICNA BOLNISNICA
BEGUNJE

|ZKORISCENOST APARATA - STORITVE

#DIV/0!

IZKORISCENOST APARATA - TOCKE

1.6. MAMOGRAFI SKUPAJ

a) STEVILO APARATOV

b) STEVILO SLIKANJ:

- obseq dela do 2773

- obseg dela do drugih placnikov

- ST.SLIKANJ ZA AMB. PACIENTE:

QOO O

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih platnikov

- ST.SLIKANJ ZA HOSPITALNE PAC

- obseg dela do 22725

- obseg dela do drugih plaénikov

c) ST, SPEC. AMB.TOCK SKUPAJ

- §t. spec.amb.tock za amb. paciente

- §t. spec.amb.tock za hosptial. paciente

|IZKORISCENOST APARATA - STORITVE

#DIV/O!

IZKORISCENOST APARATA - TOCKE

1.7. LINEARNI POSPESEVALNIKI SKUPAJ

a) STEVILO APARATQV

b) STEVILO RADIOTERAPEVTSKIH STORITEV

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih platnikov

- ST. RADIOTERAPEVTSKIH STORITEV ZA AMB. PACIENTE;

OIO|Oo|O

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih placnikov

- ST. RADIOTERAPEVTSKIH STORITEV ZA HOSPITALNE PAC.:

- obseg dela do ZZZS

- obseg dela do drugih placnikov

[ZKORISCENOST APARATA - STORITVE

#DIVIO!

2. 1IZKORISCENOST OPERACIJSKIH DVORAN

a) STEVILO DVORAN

b) ST. OPERACIJ

c) ST. UR ZASEDENOSTI OP DVORAN ZA VSE OP.POSEGE

STEVILO UR ZASEDENOSTI NA OP.DVORANO NA DAN

#DIV/0!

ST. OPERACIJ NA OP. DVORANO NA DAN

#DIV/O!

3. IZKORISCENOST INTENZIVNIH ENOT

ST. POSTELJ

ST. PRIMEROV

e) ST. URV INTENZIVNI TERAPLJI

ST. UR MEHANSKE VENTILACIJE NA POSTELJO

#DIV/O!

ST. UR V INTENZIVNI TERAPIJI NA POSTELJO

#DIV/O!

ZASEDENOST POSTELJ INTENZ. ENOTE




PRILOGA - SPECIALISTICNO AMBULANTNA DEJAVNOST 2019

KADER OBSEG DELA
ST, SPEC.AMELTOCK ST. OBISKOV Kazalniki obremenjenosti kadra
Negovalni kader SRUPAJ SRUPAJ™ |Stspec.amb. toch | Stspec.amb. toi t.obiskov na St.obiskov na
iz ur 2ZZ8 Drugi plaéniki | ZZZS + drugi_ 2228 Drugi plaéniki | 7278 + drugi na zdravnik na negovainl kader dravni govalni kader
aar Rl : : 15039200 o900 te0ont| 1288 5| . 4258 _. 148 4t
Abdominaina kirurgija (201) _ 0 0 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Anesteziologija, reanimatologija in perioperativna intenzivna medicna (202) 0 0 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
Fizikalna in rehabilitacijska medicina (204) 0 0 #DIV/Q! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/Q!
(Gastroenterologija {205) 0 0 #Div/0! #DIv/O! #DIV/0! #DIV/Q!
Ginekologija in porodnistvo (206) 0 0 #DIVID! #DIVIO! #DIV/O! #DIVID!
Hematologija (207) 0 0 #DIV/O! #DIV/Q! #DIV/0! #DIV/O!
Infektologija {208} 0 0 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Inlerna medicina {208) 0 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIVIQ! #DIVIO!
Internistiéna onkologija (210) 0 0 #DIVIQ! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/0!
Kardiologija in vaskularna medicina (211) 0 0 #DIV/0! #DIV/Q! #DIV/O! #DIV/Q!
Kardiovaskularna kirurgiia (212) 0 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
Kiiniéna genetika (213} 1] 0 #DIV/O #DIV/0! #DIV/0! #DIV/D!
Kiiniéna mikrobiologija (214) 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Maksilofaciaina kirurgija (215) 0 0 #DIV/D! #DIVIO! #DIVIQ! #DIV/0!
Nefrologija (brez izvajania dializ) (216) ] 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
Nevrokirurgija (217) 0 0 #DIV/Q! #DIV/O! #DIV/Q! #DIV/O!
Nevrologiia (218) 0 0 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
Nukl medicina (219) 0 0 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIVIO!
Oftalmologija {220) 0 0 #DIVI0! #DIV/0! #DIV/0! #DIVIO!
(Ortopedska kirurgija (222) 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIVIO!
Otorinolaringologija (223) 0 0 #DIVID! #DIV/O! #DIV/O! #DIVAQ!
Otrodka in mladostniska psihiatrija (224) 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
Dtroska nevrologija (225} 1 0 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
|Pediatrija (227) 0 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #0IV/0!
Plasti¢na, rekonstrukcijska in ka kirurgija (228) 1] 0 #DIV/O! #DIVIO! #DIV/0! #DIV/0!
Pnevmologija (229) Y 0 #DIV/Q! #DIV/Q! #DIV/O! #DIV/O!
Psihiatrija (230) 3,75 375 159 382 679 160 071 12 868 53 129821 42686 42.686 JMe 3446
|Revmatologija (232) 0 0 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Splosna kirurgija (234) 0 0 #DIVIQ! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
Torakalna kirurgija (235) 0 ] #DIV/Q! #DIV/Q! #DIV/Q! #DIV/O!
Travmatologija (237) 0 0 #DIVIO! #DIVIO! #OIV/O!
Urgenla medicina (238) 0 #DIV/0! #DIV/O #DIV/0!
Urologija (239) 0 #DIV/0! #DIV/O! #DIVIO!
Oralna kirurgila (242) 0 0 #DIVIO! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
Endokrinologija. diabetologija in tireologija {249) 0 4 #DIV/0! #DIV/Q! #DIV/0! #DIV/O!
KADER OBSEG DELA
ST. PRIMEROV 0Z. STORITEV ST. OBISKOV Kazalniki obremenjenosti kadra
Zaravniki iz ur] o0 e 2775 Drugi plaéniki | ZZZS + drugi 2228 Drugi plaéniki | 22ZS + drugi na i na negovalni kader dravnil govalni kader
Radioterapija (230) - &t. primerov 0 1 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
Dermatovenerologija (203) - 8t storitev 0 0 #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #OIV/0!
KADER DBSEG DELA = —
ST. SPEC.AMB.TOCK ST. PREISKAV Kazalniki obremenjenosti kadra
Negovalni kader | Radioloski SKUPAJ SKUPAJ Stspec.amb. tock | Stpreiskavna
Llr g 12.ur 2228 Drugi plaéniki | ZZZ$ + drugl 2228 Drugi plaéniki 2228 + drugi na zdravnil dravnli

unajbolniénitat dejavnost I 0,00 10,00 0,00 o 0 0 0 Aoy Bza__

Mamogratija (231 211) 1

Magnetna resonanca (231 244) 0

Rag. tomografija - CT (231 245) 0

Ultrazvok - UZ (231 246) 0

Rentaen - RTG (231 247) 0

PET CT {231 248) 0

; L ) 7 I )




IIl. DRUGI KAZALNIKI

PSIHIATRICNA BOLNISNICA

BEGUNJE
1. VLAGANJE V IKT
STROSK| VLAGANJA V INFORMACIJSKO TEH. 175.092
CELOTN! PRIHODEK 7.791.147
DELEZ STROSKA ZA INFOR. TEHNOLOGIJO V CP B 2,25
STROSKITKT NA ZAPOSLENEGA I1Z UR 1.060.07
2. IZOBRAZEVANJE
VS| STROSKI [ZOBRAZEVANJA 152.514
CELOTNI PRIHODKI 7.791.147
DELEZ STROSKA IZOBRAZ. V PRIHODKIH 1,96
STROSKIIZOBRAZEVANJA NA ZAPOSLENEGA 1Z UR 923 38
3. ENERGIJA
STROSKI ENERGIJE (VODA, ELEKTRIKA, PLIN...) 219.429
CELOTNI PRIHODKI 7.791.147
DELEZ STROSKA ENERGIJE V CP 2.82

STROSK| ENERGIJE NA M2 POVRSINE

2741




PRLOGA ¢

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE
Begunje na Gorenjskem 55, 4275 Begunje na Gorenjskem
Sifra: 27871

Matiéna Stevilka: 5054818000
Podpisani se zavedam odgovomosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finanénega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja
v skladu s 100 ¢lenom Zakona o javnih financah z namenom, da obviadujem tveganja in zagotavljam doseganie ciljev poslovanja in uresnicevanje
proracuna.
Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganiju ciliev: tveganja, da splo$ni in
posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se obvladujejo na $e sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo kijucna
tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo¢enega tveganja na doseganje ciljev in pomaga. da se tveganja obvladuje uspesno, ucinkovito in gospedarmo

Ta ocena predstavlja stanje na podrodju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v / na PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

Oceno podajam na podlagi:
* ocene notranje ravizijske sluzbe za podrocja

Preveritev doloéanja in obracunavanja dodatkov zaposlenih
Vzpostavitev delavanja notranjih kontrol na podrocju izobrazevanja

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podroéja:

Sluzba za kakovost in razvoj

* ugotovitev (Racunskega sodiséa RS, proradunske in3pekcije Urada RS za nadzor prora¢una, nadzormih organov EU, ) za podroéja:

I

V / Na PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE je vzpostaviien(o):

1. primerno kontrolno okolje

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju, ®
b) na preteznem delu poslovanja,
c) na posameznih podrogéjih poslovanja
d) $e ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,
e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
2. upravljanje s tveganiji

2.1. cilji so reaini in merljivi, tp. da so dolo&eni indikatorji za merjenje doseganija ciljev

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, [ ]
c) na posameznih podroéjih poslovanja,
d) e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi




2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresni¢ili, so opredeljena in ovrednotena, dolocen je nacin ravnanja z njimi

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja,
¢) na posameznin pedrodjih poslovanja ®
d) 3e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,
e) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pnéeli z ustreznini aktivnostmi
3. na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanj$ujejo tveganja na sprejemljivo

raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovaniju, El
b) na preteznem deiu poslovanja,
c) na posameznih podrocjih poslovanja
d) Se niso opredeljeni, pri€eli smo s prvimi aktivnostmi,
e) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri€eli z ustreznimi aktivnostmi
4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja
{predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju, [ ]
b) na preteznem delu poslovanja,
c) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

e) $e niso opredeljeni v naslednjem letu bomo pri€eli z ustrezmimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju, [ ]
b) na preteznem delu poslovanja,
c) na posameznih podroéjih posiovanja
d) e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi




6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluZbo,

¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja, &
Naziv in sedeZ zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: ABC Revizijado o
Navedite matiéno $tevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: - 5662664000
Ali (sprejeti) finanéni naért (proracun) za leto na katerega se |zjava nanasa presega 2,086 mio DA
evrov ® NE
02 12 2019

Datum zadnjega revizijskega poroéila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:

d) nisem zagotovii notranjega revidiranja

V letu 2019 sem na podrodju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izbolj$ave (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljsave):

-nadaljevanje projekta prepoznavanja in ocenjevanja tveganj v procesih
-sistematicna ureditev, skladna z organizacijo in poslovnimi procesi

Kljub izvedenim izboljsavam ugotavijam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja. ki jih e ne obvladujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3
pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

-prenova internega akta Strategija upravtjanja s tveganiji
-posodobitev celotnega registra tveganj
-vzpostavitev bolj primemih meril za razmejitev med javno in trzno dejavnostjo

Predstonik azigdin 3 uporabnika:

Jrg.rn_l."crar_a.r-s-
Branko Bringek ] £ 3o T 3

Datum podpisa pradstianika 35

12 02.2020 e




NAZIV BOLNISNICE: PSIHIATRIENA BOLNISNICA BEGUNJE

PRW

Obrazec 3 - Spremijanje kadrov 2019, I de|

Stevilo Nagrtovano 5t.
zapozl::lh ng zaposl::m na Realizirano &t zaposlenin na dan 31. 12. 2019 Indeks
31,12.2018 | 31.12.2019
o 0Od skupaj
Struktura zaposlenih
P Dopoln {stolpec 6) |  Odskupaj |Real.2013| Real.
SKUPAJ SKUPAJ | Polni di¢ | Skraj. di¢ |~ “ | sKkupaJ kader, ki je (stolpec 6) /Real, |2019/FN
elo financiran iz | nadomesganja>| 2018 2019
drugih virov
|
1 2 3 4 5 G=3+4+5 7 8 9=61 10=812
I ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA {A+B) 82 87, 82 3 of’ 85 9 1 103,65 97,93
A |E1 - Zdravniki in zobozdravniki {1+2+3] 19, 20 2 0 22 4 ] 115,63 96,52
1 Zdravnlki (skupaj) 19 3 0 2 0 22 4 a 11583 96,52
1.1 |Vidii zdravnik specialist 13 4 13 2 15 5 108,57
12 i 3 4 3] | 3
1.4 |Visii zdravnik brez specializaciie z licenco | of — | 0 =] |t
1.4 | Zdravnik brez specalizaciie 2 licenca L | | a Divio!
{ 5 |2dravnik brez specializacie / zdravnik po o #DIVIOI
opravlienem sekundanalu —i B
[ t ~ oy 4 £ I B 3 3
| 7 |Pripravnin / sekundasij 1 11 1 !
2 Zobozdravniki skupa) o a 0] a 4 [ 2
2 1 |Visji zobozdravnik specialist —— |
22 Specialist L = W - — _¥OivioL.
2.3 | Zobozdraviik I #Divia|
5 4 | V18]l zoDozAravnik brez speciaiizacije z DIVIOI
__|licenco — _
ordiavilk brez specisiizacis ¢ licenco . . #DIvio|
: — HDIVI0}
2 7 |Pripravimik HDIVIDY
.Zdravmkl svetovalci skupaj (visji svetnik, SDIVIO!
svatnik, primarij)
8 E3 - Zdravstvena nega {ZN) skupaj 63 62 1 (1] 63, 5 1 100,00 98,44
1 [Medicingka sestra VIl 2 TR 1 1 1 1 100,00f 100,00
2 Profesor zdravsivene vzqole | — | 0 #DIVIOl| _#DIV/Ol
3 Diplomirana medicinska seslra 1 15 17 17 ] o 17 113,33 100,00}
Diplomirana babica / SMS babica v porodnem sDwior|  wDiviol
\blaku Tt e _
Medicinska sestra - nacionalna poklicna |
|kvalifikacna (V). R 2D 0 #DIV/01 lDIVIEE
6| Srednia medicinska sestra / babica 43 42 40 1 41 1 1 95,35 97,62(
7| Bolnigar D] #DIVIOI|  ADIV/Of
8! Pripravnik zdravslvene nege 4 4 4 4 4 100,00 100,00
(18 E2 - Farmacevtskl delavci skupaj 2] 2| 1 0 0 1 1 af 50,00 50,00
1/f P / Farmacewt sp s 1 1 1 1 100,00/ 100,00
soecialnim znany .
2|Farmacevt / Farmacev s specialnimi znanji o] ADIViol|  #DIVi0l
3|InZenir farmaciie 0 #DIV/Ol|  eDIVio!
4lF vtski tehnik / F; tski tehnik s 1 1 0 y 0,00 0,00
spegialmimi nanj|
5| Pripravniki 0
5| Oslali / Farmacevi zagetmik o
1% E4-Z delavci in sodelavcl skupa 23 25 18 5 a 23 2
1|Konzultani {razli€na podrocia) o L —
2|Analilix [raglitna podrofia) of
3| Medicingk) biokemik specialat 0|
4| Klinitni psihalog specislist 8 9 2 5 7 2|
5 ISpecmllzanl (klini€na psihologija 1 1 sowviotl  ¥DIvIO)
abo ska medicinal
6| Soci delavec 3 3 :! L _3. 100,00 100.00|
7| Sanilami inZenir - 0 #DIV/OI|  #DIV/OI
8|Radi i inzenir 0 HDIVIOI|  #DIVIO!
9| Psiholog 3 2 2t 2|
10| Padagoq < Spaciaini ¢ 1 1 O 1
11{Logoped o]
0|
D eraoevi 9 9 9 9
Analitik v laboratoriiski o ] - a -
15|Inzenir riiske bi ine — [} #DIVIOI
16| Sanitarni tehnik Q #DIvIo1
17]Z i 0| #Dviol 0
18| Lanaratonsks tshmik | = #OIVIOl  #DIVIO!
19|Voznik tedevalas 1 1 . - 0 0,00
20|Pripravnlk I 0 #DiVi0
21| Galali 0|
V. |Ostali delavcl iz drugih plaénih skupin * 20 20 18 2 20 1 1
- Nezdravstveni delavci po podroéjih dela
v | Nexdray po podrot) 33| 38 30 3 o 2 2 0
akunai
i[Adminisiracia (12 10 8| 8| 3 | T
2Podrotie infarmatike [
3 podragje 4] 4 4 4 100,00
4|Kadrovsko o in splodno pod 5] 5 3 B E] ] 60,00
5|Paod nabave 1 1 1 — 1 ——. _ = 100.00
&|Podrotie tehni¢nega vzdrzevania 3 5 4 4 133.33
7,Podrotie prehrane 0 #DIVIOl
&|Oskrbovalne sluzbe 8l 8 ] 8| 100.00
9{Ostalo 4 5 4 i 4 | 100,00
VI ISkupaj{l. +IL + 1l + V. + V. 162 170 149 13| 0 162 18] El 100.00
Preostali zaposleni s j pogodbo o
VIi. |zaposlitvi {tisti, ki so na porodniski in na 13] 6 6 1 7 53,85| 116,67
| | daljsl od 30 dni)
! swioi—aorroil
Vi {Zaposleni preko javnih del [] | 8DIv/ol|  #DIVIOl
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO
. POGODBO O ZAPOSLITVI (VL. + VI. + VIIL}) g 8 i 14 9 L, 14 d o854 KR
[Dpombe;
Od skupal zaposianin preko javiih del, ima zaposlenih tudi sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za krajsi Helovn| 2as v hreme JZZ i |

Izooln__ Moica Erah Okoren - kadrovska referentka

Podpls odgovamaokets  Branko Brinfek dr med., spec pate—=direkol— —

Tal & 04r5335299

X

L




NAZIV BOLNISNICE:

Prwoga +

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2019 - lI. del

Realizirano stevilo

Dovoljeno Stevilo
zaposlenih na dan 1. 1.

Realizirano stevilo

Real. 1. 1. 2020/

Real. 1. 1. 2020/

Vir financiranja zaposlenih zaposlenih na dan 2020 - izdano soglasje MZ zaposlenih na dan 1. Real. 1. 1. 2019 Dovoljeno po FN

1.1.2019 1. 2020 1.1. 2020

na FN 2019

1. Drzavni prora¢un #DIV/0! #DIv/0!
2. Proraéun obéin #DIV/0! #DIV/0!
3.277S in ZP1Z 132,66 133.29 135,10 1,84 1,36
4 .D_.cu.m. javna mEam?m za oEmSEEm javne sluzbe (npr. takse, #DIVIO! 4DIVIO!
pristojbine, koncesnine, RTV- prispevek)
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 2,54 2,69 2,65 433 -1,49
Moumm%<:m sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih 2326 2352 1851 .20.42 21,30
7. m.qmam?m mC ali nmEm_: mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 049 -100,00 #DIV/O!
sofinanciranja iz drzavnega proraéuna
8. Sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante,
zdravstvene delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike;
sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za projekte 7,00 9,00 7,00 0,00 -22,22
in programe, namenjene internacionalizaciji in kakovosti izobraZevanja
in znanosti (namenska sredstva)
9. Sredstva iz sistema javnih del #DIV/Q! #DIV/0!
10. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo
posledic Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem (Uradni list RS, &t. #DIVI0! #DIVi/0!
17/14)
11. Skupno stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. tocke) 165,95 168,50 163,26 -1,62 -3,11
12. Skupno $tevilo zaposlenih pod to€kami 1, 2, 3 in 4 132,66 133,29 135,10 1,84 1,36
13. Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 5,6, 7,8, 9in 10 33,29 35,21 28,16 -15.41 -20,02

Opombe:

Za leto 2019 je bil planiran 1 zdravnik specializant psihiatrije ve¢ in 1 zdravnik sekundarij, kar se odraza tudi na realiza

delovno razmerije, v letu 2019 nismo uspeli nadomestiti, kar bomo storili v letu 2020.

na dan 1.1.2020. Poleg tega nekate

rih delavcev, ki jim je med letom prenehalo

Izpolnil:  Mojca Erlah Okoren - kadrovska referentka

Tel. §t.: 04/5335299

Podpis odgovorne ommcmww... Branko Brinse

_.ﬁa.q.., med., mum"a_ psih. - direktor




NAZIV BOLNISNICE:PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

MRiloga 8

Obrazec 4 - Porocilo o investicijskih vlaganjih 2019

Indeks
1 Realizacija za obdobje od | Finanéni nacrt za obdobje od| Realizacija za obdobje od
VRSTE INVESTIC 1.1.do 31. 12, 2018 1. 1. do 31. 12. 2019 1.1.do31. 12 2019 | Real. 2019/ | Real. 2019/
Real. 2018 FN 2019
I. NEOPREDMETENA SREDSTVA 7.699 38.000 8.489| 110,26 22,34
1|Programska oprema (licence, rac. programi) 7.699 38.000 8 489 110,26 22,34
2|Ostalo #DIV/0! #DIV/0!
. NEPREMICNINE 15.793 403.821 352.915 2.234,63 87.39
1|Zemljis¢a #DIV/0! #DIV/0Q!
2|Zgradbe 15.793 403.821 352915 2.234.63 87,39
il OPREMA (A + B) 64.351 171.593 149.283 231,98 87,00
A Medicinska oprema 2 1.461 10.200 4,915 336,41 48,19
1/33111000-1 Rentgenske naprave #DIV/0! #DIV/0!
5 33112000-8 OEmBm za eho, ultrazvok in #DIV/O! #DIV/O!
dopplersko odslikavanije
3 wmij.ooo-m OEmBm za odslikavanje podob na #DIV/O! 4DIV/O!
osnovi magnetnih resonanc
4133114000-2 Naprave za spektroskopijo #DIV/0! #DIV/0!
5/33115000-9 Naprave za tomografijo #DIV/0! #DIV/0!
6[33120000-7 Funkcionaina diagnostika #DIV/0! #DIV/0!
7/33130000-0 Zobozdravstvo #DIV/O! #DIV/0!
8/3315000-6 Terapevtika #DIV/Q! #DIV/0!
9|33160000-9 Operacijska tehnika #DIV/0! #DIV/0!
10[33170000-2 Anastezija in reanimacija #DIV/Q! #DIV/0!
11/33180000-5 Funkcionalna podpora #DIV/0! #DIV/0!
12]33190000-8 Razne medicinske naprave #DIV/O! #DIV/Q!
13 MMMMMNOO-N Pripomocki za funkcionalno ovirane £DIV/O! #DIV/O!
14| Druga medicinska oprema 1.461 10.200 4915 336,41 48,19
B Nemedicinska oprema (od 1 do 2) 62.890 161.393 144.368 229,56 89,45
1|Informacijska tehnologija 30.008 30.000 34.940 116 44 116,47
2|Drugo 32.882 131.393 109.428 332,79 83,28
V. INVESTICIJE SKUPAJ (I + Il +1il) 87.843 613.414 510.687 581,36 83,25




NAZIV BOLNISNICE:PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

Obrazec 4 - Porocilo o investicijskih vilaganjih 2019

Realizacija za obdobje od | Finan¢ni naért za obdobje od| Realizacija za obdobje od | Real. 2019/ | Real. 2019/
VIRI FINANCIRANJA 1.1.do 31.12. 2018 1.1.do 31. 12. 2019 1.1.do 31.12. 2019 Real. 2018 FN 2019

1. NEOPREDMETENA SREDSTVA 7.699 38.000 8.489 110,26 22,34
1|Amortizacija #DIV/0! #DIV/0!
2|Lastni viri (del presezka) 7.699 38.000 8.489 110,26 22,34
3|Sredstva ustanovitelia #DIV/0! #DIV/0!
4|Leasing #DIV/0! #DIV/0!
5|Posojila #DIV/0! #DIV/0!
6|Donacije #DIV/0! #DIV/0!
7|Evropska sredstva #DIV/0! #DIV/0!
8|Drugo #DIV/0! #DIV/0!

il NEPREMICNINE 15.793 403.821 352.915 2.234,63 87.39
1|Amortizacija #DIV/0! #DIV/0!
2|Lastni viri (del presezka) 15793 403.821 352915 223463 87,39
3|Sredstva ustanovitelja #DIV/0! #DIV/0!
4|Leasing #DIV/0! #DIV/0!
5|Posojila #DIV/0! #DIV/0!
6|Donacije #DIV/0! #DIV/0!
7|Evropska sredstva #DIV/0! #DIV/0!
8|Drugo #DIV/0! #DIV/0!

Il NABAVA OPREME (A + B) 64.351 171.593 149.283 231,98 87.00
A Medicinska oprema 1.461 10.200 4.915 336,41 48,19
1|Amortizacija #DIV/0! #DIV/0!

2|Lastni viri (del presezka) 1.376 10.200 4915 357,19 48,19
3|Sredstva ustanovitelja #DIV/0! #DIV/Q!
4|Leasing #DIV/0! #DIV/0!
5|Posojila #DIV/0! #DIV/0!
6|Donacije 85 0.00 #DIV/0!
7|Evropska sredstva #DIV/0! #DIV/O!
8|Drugo #DIV/0! #DIV/0!

B Nemedicinska oprema 62.890 161.393 144.368 229,56 89,45
1|Amortizacija #DIV/0! #DIV/0!
2|Lastni viri (del presezka) 62.890 161.393 108.885 173.14 67.47
3|Sredstva ustanovitelja #DIV/0! #DIV/0!
4|Leasing #DIV/Q! #DIV/0!
5|Posojila #DIV/0! #DIV/O!
6|Donacije #DIV/O! #DIV/0!
7|Evropska sredstva #DIV/O! #DIV/0!
8|Drugo 35483 #DIV/0! #DIV/O!

V. VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I + Il + 1ll) 87.843 613.414 510.687 581,36 83,25
1|Amortizacija 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
2|Lastni viri (del presezka) 87.758 613.414 475.204 541,49 77,47
3|Sredstva ustanovitelja 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
4|Leasing 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
5|Posoijila 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
6|Donacije 85 0 0 0,00 #DIV/0!
7|Evropska sredstva Q 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
8|Drugo 0 0 35.483 #DIV/O! #DIV/0!




NAZIV BOLNISNICE:PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

Obrazec 4 - Porodilo o investicijskih vlaganjih 2019

amortizacije 4

AMORTIZACIJA Realizacija za obdobje od | Finanéni nacrt za obdobje od| Realizacija za obdobje od | Real. 2019/ | Real. 2019/
1.1.do 31.12. 2018 1.1.do 31. 12. 2019 1. 1. do 31.12. 2019 Real. 2018 FN 2019
1 3|Priznana amortizacija v ceni storitev 285.484 285.216 285.727 100,09 100,18
2|Obrac¢unana amortizacija 296.472 326.889 296.875 100,14 90.82
3|Zmanj$ana amortizacija v breme donacij 1.295 1.295 3.230 249 42 249 42
Zmanj$anje amortizacije v breme zadrzanih
4|prispevkov po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji 0 0 a #DIV/O! #DIV/0!
in zaposlovanju invalidov
Zmanj$anje amortizacije v breme obveznosti za
5|neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna 105.498 137.181 119.518 113,29 87,12
sredstva
—0.3-4 M Amortizacija, ki bremeni poslovni rezultat 189.679 188.413 174.127 91,80 92,42
7|Zdruzena amortizacija po ZIJZ 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
8|Porabliena amortizacija 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
9 Odpladilo dolga za osnovna sredstva iz 0 0 0 4DIV/O! 4DIV/O!

Opombe:

Izpolnil:Katarina Lisec

Tel. §t.:04/533 52 68




PRILOGA b

NAZIV BOLNISNICE: PSIHIATRIENA BOLNISNICA BEGUNJE Obrazec 6 - Porotilo o vzdrzevalnih dellh 2019
Celotna Celotna Stroskl
naértovana vrednost Strodki tekodega | ﬂro" K Indeks
Namen vrednost vzdrzevainih | vzdrzevanja (konti anss cliskega Real. 2019 /]
vzdrzevalnih |del v letu 2018 461) vadrzevanja (kontl | “g\/5019
del v letu 2019 ! 481)
1 2=3+4 3 4 5=2/1
SKUPAJ: 0 286.376 280.791 5.684 #OIVI0]|
1lvzdrzevanie objektov 109.896 104312 5 584 #DIVIO!
2lvzdrzevanie opreme 32.362 32352 #DIV/O!
3|vzdrzevanje raunalniske in programske opreme 129.311 129.311 #DIV/D!
4|vzdrzevanje vozil 2.087 2.087 #DIV/O!
5|vzdZevanije slanovanj 3.984 3984 £DIV/0!
6|vzdrzevanie komunikacijske apreme 8.745 8745 #DIV/O!
7 [1] #DIV/0!
8 0 #DIv/io!
9 0 #DIV/O!
10 0 #DIV/O!
11 0 #DIV/O!
12 0 #DIV/O
13 #DIV/IO!
14 #DIV/IO!
15 #DIVIO!
16 #DIV/O
17 #DIV/IO!
18 0 #DIVIO!
19 0 #DIV/IO!
20 0 #DIV/O
21 a #DIV/0!
22 ] #DIWV/OY
23 0 #DIV/0!
24 0 #DIV/O!
25 0 #DIVi0!
26 0 #DIV/O!
27 1] #DIV/O!
28 0 #DIVIO!
29 0 #DIV/0!
30 0 #DIV/O!
31 0 #DIvi0|
32 ] #DIV/OY
33 0 #DIV/O!
34 a #DIV/O!
a5 0 #DIV/O!
36 0 #DIVIO!
37 0 #DIV/O!
38 0 #DIV/O!
39 0 #DIVIO!
40 0 #DIV/O!
41 #DIVIO!
42 #DIV/IO!
43 #DIVIO
44 #DIV/O!
45 0 #DIV/O!
46 Q #DIV/O!
47 [}
48 0
49 0 #DIVIO!
50 Q #DIV/0!
QOpombe

- . . L ? ) 'I * ¢ ¢
Izoolnil Katarina Lisec Podpis odgoverne osebe Eggnkrm r.med .sfec.gmh
Tel. 31.:04/533 52 68 ; il “l

o
|

\/




IME UPORABNIKA:

PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

SEDEZ UPORABNIKA:

BEGUNJE NA GORENJSKEM 055, 4275 Begunje na Gorenjskem

BILANCA STANJA
nadan 31.12.2019

SIFRA UPORABNIKA®: 27871

3IFRA DEJAVNOSTI: 86.100

MATICNA STEVILKA: 5054818000

(v aurih. brez centav)

ULENITEY ' Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV 23 AOP
KONTOV Tekote leto  Predhodno Jeto|
1 2 3] 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROGNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(u)oz4)o3+oo4-aos+oos-oo7+ooa+ooe+o1o+o11) = 6:183473] 8:068.,570
00  NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | 002 230 180 223 430
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV o003 210178 200 294
02 | NEPREMICNINE 004 9652 040 "~ 9299186
[ 03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN . 3 o005 3757881 3558 057
04  |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 2097829 2047 550
05 | POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV | 007 1843990] 1855839
06 |DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE " 008 0 ~ o8638|
07 | DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZIT | 009 0 o
| 08 | DOLGOROENE TERJATVE IZ POSLOVANJA | o0 | 151731 13 956
09  TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE 011 o' 0
B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(0)13+o14+o15+o1e+o17+o1a+o19+ozo+oz1+022) 12 24385,925 2487914
10 | DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 477! a77
11 | DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANGNIH USTANOVAH | o4 1899207 2 240 868
12 |KRATKOROENE TERJATVE DO KUPCEV [ o015 73719 87 784
13 |DANIPREDUJMI IN VARSGINE - [ ote 0 1110
14| KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA | o7 | 401075 118 889
15 | KRATKOROCNE FINANENE NALOZBE o018 o 0
16 |KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 B o 0
17 |DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE | 020 | 5831 11641
[ 18 [NEPLACANI ODHODKI 02100 0 0
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJTVE 022 58161 7144
C) ZALOGE
,(o)z4+ozs+ozs+oznozs~ozs+oaa+os1) oz3 e 22.548
30  OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 [
T3 ZALOGE MATERIALA 025 25997 22 546
~ 32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0. af
33 | NEDOKONCGANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 | 0 0
34 |PROIZVODI 028 | ol o
35 | OBRACUN NABAVE BLAGA — | o029 | 0 i
36 ZALOGE BLAGA 030 o ol
37  DRUGE ZALOGE =03t 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ
X EAcAT 032 8 595 095 8559 029
99 | AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 0 330 663
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE T
_go)s5+oas+os7+osa+oas+040+o41+042~u43| eta] 797 22| 75345
20 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 | 0 Q
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 | 385 660 356 420
22 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 | 250 535 205 518
23 | DRUGE KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 i 76 893
24 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 20 925|
25 | KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEY od0 | T
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 ‘ a
28 |NEPLACANI PRIHODKI 042 0l 0
29 | PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 2000, 93 727
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI T
{’-‘)45+'-‘45*04-7+045+049+950+0.51+952-05z+es4+a55+95§*95msmss} e 7857767 7805548
90 | SPLOSNISKLAD 045 | 0| [}
[ 91 | |REZERVNISKLAD 046 0| 0
92 | DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE B 047 83039 63 651
93 | DOLGOROCNE REZERVACIE > - 048 | 0 o
| 940 | SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 ol [q
o41p | SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI | o0 5 0
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
9417 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JEV NJIHOVI | o i R i
LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
[ 9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI v 052 o 0
9413 | PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 [
9% | DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 | -
97 | DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 o
) Ig:gggﬁsfﬂ ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA - 420913 6.052.4114
981 |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE - | os7 0 98 638
985 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI | oss 1353815 1590 84|
986 | PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
'l PASIVA SKUPAJ
|[034+044) 060 | 8 595 095 8 559 029
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 061 0 330 663

PRILOGA 40




IME UPORABNIKA:
PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE
SEDEZ UPORABNIKA:

BEGUNJE NA GORENJSKEM 055, 4275 Begunje na Gorenjskem

SIFRA UPORABNIKA*: 27871

SIFRA DEJAVNOSTI: 86.100

MATIENA STEVILKA: 5054818000

IZKAZ RACGUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

od 01.01. do 31.12.2019

{v-eurih, brez centov)

(486+525+571)-(485+524+570)

CaENIEY NAZIV KONTA O SEs
zaAOP  Tekogeleto  Predhodno leto
1 2 3 4 5
VIl. ZADOLZEVANJE
50 (551+559) 550 0 o
Domate zadolzevanje
| 20 ___{552&5_53_f_§§¢_1_&_555+555+§_5_7_+555) il 551 _9_ — i
5001 Naijeti krediti pri poslovnih bankah 552 @ o Q
5002 Najeli krediti pri grugih finanénih institucijah 553 o 0
: del 5003 Najati krediti pri drzavnem proradunu 18 554 | 0 - b
del 5003 Majell krediti pri proracunin lokainih skupnosti 565 | - 0 0
[ _del 5003 ___I'ﬂ_a_jeli krediti pri skladih socialnega zavarovana _556 0 - 9
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladin . 557 0 - 0
del 5003  Najeti krediti pri drugih domatih !tredﬂcda;alm 558 o 0
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0
Vill. ODPLACILA DOLGA [
55 (561+569) 560 0 a
Odplatila domaZega dolga
_550 (562+563+564+565+566+567+568) 52 o 0 i 0
£ 5501 ‘Odpiagﬁ_a kreditov poslovnim bankam 562 0 - 0
5502 ! |Odplacila kreditov drugim finanénim institucijam 563 0 0
| del 5503 | Odplaila kreditov drzavnemu proracunu _ | 564 | o 0
L del 5503 Odptadila krEdilov praraunom lokalnih skupnosti ﬁs 0_‘ 0
del 5503 Qdplatila kreditov skladom sbclaln_aga zavarovanja 566 - 0 - 0
del 5503 Odplacila kreditov drugim javnim skladom 567 0 0
del 5503 Odplaéila kreditov drugim domacim kreditodajalcem 568 o 0
551 Odplatila dolga v ujino 569 0 o}
IXI1 NETO ZADOLZEVANJE
(550-560) 570 0 ‘ 0
1%/2 NETO ODPLACILO DOLGA
571 0 Q
|{560-550)
| %1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH
72 233 358
(485+524+570)-(486+525+571) ° 0 =
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 573 317 842 0




IME UPORABNIKA: SIFRA UPORABNIKA*: 27871
PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE
SEDEZ UPORABNIKA: $IFRA DEJAVNOSTI: 86.100
BEGUNJE NA GORENJSKEM 055, 4275 Begunje na Gorenjskem

MATICNA STEVILKA: 5054818000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
PO VRSTAH DEJAVNOSTI
0d 01.01. do 31.12.2019

{v eurih, brez centov)

CLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka ZNE__?EK
PODSKUPIN za AOP  Prihodkiin odhodki ~ Prihodki in odhodki
KONTOV zaizvajanje javne od prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA -
(661+662-663+664) 7725073 55109
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 681 | 7725073 54733
POVEGANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONGANE PROIZVODNJE 662
'ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE | 663
761  PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 | 0 376
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 235 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 3034 7 490
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI o
(668+669) 0 206
del764  PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 208,
 del764  DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 | 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI _—
(660+665+666+667) 7728 342 62.805
'E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV -
(672+673+674) 1,893 349 15,847
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0
460  STROSKI MATERIALA i T ey 818031 6 847
461  STRO3BKI STORITEV i i 674 | 1075318 9 000
F) STROSKI DELA =
(676+677+678) 5358 325 44 846
del 464  PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 4124 654 34 521
del 464  PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEY | e7 735706 6.158
del 464  DRUGI STROSKI DELA 678 497 965 4167
462 G) AMORTIZACIJA 679 172682 1445
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465,00 |J) DRUGI STROSKI 661 56 682 474
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 14 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 4000 34
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI(685+666) 684 5233 44
del 469 |ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 Q 0
del 469 |OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI | 686 5233 a4
[N) CELOTNI ODHODKI{671+675+679+680+681+682+683+684) 687 7490 285 62690
0) PRESEZEK PRIHODKOV o ‘
(670-687) 238 057 115!
P) PRESEZEK ODHODKOV -
|(687-670) 0 0
del 80 |Davek od dohodka pravnih oseb 690 0
Presezek prihodkov obratunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka
delB0 | ces s90) 691
238.057 115
del 80 Presezek odhodkov obraéunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 692
|(689+690) oz. (690-688) R 5
'Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov obratunskega 693

obdobja 0 0




IME UPORABNIKA: SIFRA UPORABNIKA*: 27871
PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE
SEDEZ UPORABNIKA: SIFRA DEJAVNOSTI: 86.100
BEGUNJE NA GORENJSKEM 055, 4275 Begunje na Gorenjskem

MATICNA STEVILKA: 5054818000

STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

(v eurih, brez centov)

ZNESEK
pazdy ONH”M iy Nabavna Popravek Rovecanisiigboretan Sl lianen e el emanicanis o Neodpisana Prevrednotenj | Prevrednotenje
vrednost (1.1)) oSS :mcm<:¢. uo?miﬁ. :mcm<:m. uouﬂm;m. Soizasie vrednost (31.12)) e zaradi zaradi oslabitve
(1.1) vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti )
okrepitve
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 (3-4+5-6-7+8-9) 11 12

I. Neopredmetena sredstva in opredmetena

osnovna sredstva v upravljanju 700 11.570.167| 5614.190 510.686 0] 100.804 99.004| 296.863 6.168.000 0 0
(701+702+703+704+705+706+707)

A Dolgoroéno odloZeni strogki 701 3.480 0 1.740 0 0 1.740 0 0]
B. Dolgoroéne premozenjske pravice 702 219.951 200.294 8.489 0 0 9.884 18.262 0 0]
C. Druga neopredmetena sredstva 703 (0] 0 0 0 o 0 0 0 0 0]
D. Zemljisca 704 529.603 0 0 0 60 0 0 529.543 0 0
E. Zgradbe 705 8.769.583| 3.558 057 352914 0 0 0] 199824 5.364.616 0 ¢
F. Oprema 706 2.036.746| 1.852.672 149.283 0 99.004 99.004 86.662 246695 0 o
G Druga opredmetena osnovna sredstva 707 10.804 3.167 0 0 0 0 493 7.144 0 0
ll. Neopredmetena sredstva in opredmetena

osnovna sredstva v lasti 708 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
(709+710+711+712+713+714+715)

A Dolgorocno odloZeni stroski 709 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0]
B. Dolgoroéne premozenjske pravice 710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 711 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
D Zemljiséa 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
E Zgradbe 713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F Oprema 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 715 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
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IME UPORABNIKA:

PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

SEDEZ UPORABNIKA:

BEGUNJE NA GORENJSKEM 055, 4275 Begunje na Gorenjskem

SIFRA UPORABNIKA*: 27871

SIFRA DEJAVNOSTI: 86.100

MATIENA STEVILKA: 5054818000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV

Od 01.01.2019 do 31.12.2019

(v eurih, brez centov)

CLENITEV
Oznaka ZNESEK
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV 7a AOP
KONTOV Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
7 308.
(861+862-863+864) 860 780182 7 308.860
760 PRIHODK_I oD PRODAJE’ROIZVODOV IN STORITEV = il &ﬂ i 7779808 7 308 410_
L il _POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKC_)_I_\I_QA_NI_E_P_ROI_ZVODNJE | 862 U__ 0
_ZMAI‘HQANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIE/ODNJE__ 863 | (] 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 376 450
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 235 1.731
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 10524 10278
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(868+B69) 867 208 145
del 764 PRIHODKI OD_PRODAJE OSNOVNIH _SREDSTEV i« _868 | 206 95;_
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 49
D) CELOTNI PRIHODKI
(860+B65+866+867) 870 7791147 7321014
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(872+873+674) 871 1909 196 1869443
del 466 NABAVNA VREDEOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 172_ il 0_ 0
460 STROSKI MATERIALA 873 | - 5124 BE___ 831725
461 STROSK| STORITEV 874 1.084 318 1.037.718
F) STROSKI DELA
54 0
(876+B77+878) 875 03 171 5033345
del 464 PLACE II\iNADOMESTILA PLAC 876 | 4159175 3866 170
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEY 877 | 741_ 864 694 288
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 502 132 472887
462 G) AMORTIZACIJA 879 174,127 189.679
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465,00 J) DRUGI STROSKI 881 57.156 112.275
467 K) FINANGNI ODHODKI 882 14 12
468 L) DRUGI ODHODKI 883 4034 2
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI(885+B86) 884 5277 269
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 269
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVN| ODHODKI 886 5_277_ 0
N} CELOTN!I ODHODKI{871+875+879+880+881+882+883+884) 887 7 652,975 7 205025
0) PRESEZEK PRIHODKOV
888 23817 11598
(870-887) 8 174 1
P) PRESEZEK ODHODKOV
{887-870) L 9 g
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 830 0 0
del 80 Presezek prihodkov obragunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 891 238 172 115989
(888-890)
del 80 'Presezek odhodkov obratunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 892 0 0
'(889+890) oz. (890-388)
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov obra¢unskega
- 893 | 0 0
obdobja
Pov;':reéno Stevilo zaposienih na podlagi delovnih ur v obraunskem obdobju (celo 894 | 165 164
Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12




IME UPORABNIKA:
PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE
SEDEZ UPORABNIKA:

BEGUNJE NA GORENJSKEM 055, 4275 Begunje na Gorenjskem

SIFRA UPORABNIKA™:

SIFRA DEJAVNOSTI:

MATICNA STEVILKA:

27871

86.100

5054818000

STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL

{v eunh, brez centov)

ZNESEK
VRSTA NALOZB OZIROMA POSOJIL ONN_VAM 7 | 7nesek nalozb il Mﬂwwo”m_owu wqumohm Znesek povedanj Znesek . MMMMM”m Znesek nalozb in| Znesek popravkov x_uao,\_o%_xwu Znesek
in danih posojil v. pravk P veLana popravkov naloZb |zmanj$anja nalozb isan) danih posojil nalozb in danih ﬁm :o.m e o.. odpisanih nalozb
(1.1) in danih posojil | naloZb in danih in danih posoiil in danih posoiil popravkov naloZb (31.12,) osojil (31.12.) in danih posojil in danin il
alq (1.1) posojil posoj POSIl | "in danih posaiji i [l (et (31.12) n danih posoj
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (3+5-7) 10 (4+6-8) 11 (S-10) 12
1. Dolgoro&ne finanZne naloZbe
(801+806+813+814) 800 98 638 Q 0 0 98 638 0 0 0 0 0
A. NaloZbe v delnice
(802+803+804+805) 801 98.638 4] 0 0 98.638 0 0 0 a 9]
1. Nalozbe v delnice v javna podietja 802 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 4]
2. Nalozbe v delnice v finanéne institucije 803 98 638 0 0 0 98 638 0 1] 0 0 o]
3 Nalozbe v delnice v privatna podjetja 804 0 0 0 0 0 0 ] 0 a 0
4. Nalozbe v delnice v tujini 805 0 0 [} Q 0 0 o] 0 0 o]
B. NaloZbe v deleZe
lia07+808+809+810+811+812) (e 0 ¢ 0 e 0 9 Y 0 0 o
1. NaloZbe v deleZe v javna podjetja 807 0 4] 0 0 0 0 o] 0 4] 0
2. NaloZbe v deleZe v finan&ne institucije 808 0 0 0 0 - 0 0 o] 0 0 i}
3. NaloZbe v deleZe v privatna podjetia 809 0 Q 0 0 0 4] o] 0 0 4]
4. NaloZbe v deleZe drZavnih druzb, ki imajo obliko d.d. 810 0 4] 0 0 0 0 o] 0 1] Q
5 NaloZbe v deleze drzavnih druzb, ki imajo obliko d.0.0. 811 0 Q 0 0 0 0 2] 4] ] a
rw. NaloZbe v deleZe v tujini 812 0 0 0 0 0 0 1] 0 o] o]
C. NaloZbe v plemenite kovine, drage kamne,
umetnigka dela in podobno oS 0 i 0 9 B 0 g 0 o o
|D. Druge dolgorotne kapitalske nalozbe /
(815+816+817+818) il g 0 0 0 0 0 0 0 o o
1. Namensko premozZenje, preneseno javnim skladom 815 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0
.n. Premozenje, preneseno v _m.m” n._..._m_a pravnim osebam 816 0 o 0 0 0 0 0 0 o B
javnega prava, ki imajo premozenje v svoiji lasti
3. Druge dolgoro¢ne kapitalske nalozbe doma 817 of 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
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1ZKAZ RAGUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 01.01.2019 do 31.12.2019

(v eurh, brez centov)

CLSe. vz konTa S e
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 500 0 0
{501+502+503+504+505+506 +507+508+509+510+511)

7500 Prejela vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 ] 0
7_5(? _ﬁrejela vracila danih poso}l od javnin_slaov - 502 0 0
7502 .Prejeta vracila danih posojil od javnih podj_etij in druzb, ki so v lasti drzave ali ob&in 563 7 o] - 0
7503 “Prejeta vragtila danih pos;jil od ﬁnanén?h institucij | 504 0 0
7504 “l.’rejela vracila danih poso}l od_ priv;lnih podijetij . SF_ 0. - 0
75;)5_ “P_rejeta vracila danih posojil od obéi; i i 506 - 0. 0
75&3 “F’rejela vracila danih posojil-iz tujine | 507 i 0. 0
7507 f’_rejela vragila dan;posojil—driavnemu_prora(:unu - B i 508 i 0[ o - 0
N 7?08 -Prejeta vradila dan% posojil od javni_h agencij | 509 _ 0- 0
3 7_509 .Prejeta vracila plaganih poroéte_v N | 510 . 0. 0
751 'Prodaja kapitalskih delezev L5111 0 0
— ;,5131\?1::502*?;1':1517 +518+519+520+521+522+523) alz 0 ¢
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0
4401 _Eana posojila javnim skladom B | 514_ E _(;
4402 .Dana posojila javnim podjetjem_in druzbam, ki so v lasti drzave ali obCin . 515 0. - _0
4403 IDana posoijila finanénim institucijam 0 516 0‘- 0
4404 “Dana ;osoﬁ-l privatnim podietjem | 517 T o]
4405 Dana posojila obinam I 518_ - 0 | D
4406 .Dana posojita v lujino - ;9 [ 0, 0
4407 IDana posojila drzavnemu proracunu — = 520 0. 0
4408 _.Dana posojila_ javnim agencijam = . 521__ - 0_. ;'J
4409 Plagila zapadiih porostev 522 0 0
441 Poveganje kapitalskih delezev in nalozb 523 0 Q
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA 524 0 0

(500-512)
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 595 0 0

{512-500)

Obrazec je pripravijen na podlagi 28 &lena Zakona o racunovodstvu (Uradni list RS, 8t 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o sestavljanju lelnih poroéil za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava

* Podalek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obCinskih
proracunov (§tiri mestna Sifra proracunskega uporabnika + kontrolna Stevilka)




IME UPORABNIKA:

PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

SEDEZ UPORABNIKA:

BEGUNJE NA GORENJSKEM 055, 4275 Begunje na Gorenjskem

SIFRA UPORABNIKA*: 27871

SIFRA DEJAVNOSTI: 86.100

MATICNA STEVILKA: 5054818000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU

DENARNEGA TOKA
od 01.01. do 31.12.2019

(v gurih. brez cenluv)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA oRek i s
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5)
I. SKUPAJ PRIHODKI 401
{402+431) 7561587 7.386.736
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 202
(403+420) 7 480 360 7 306,354
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403
(404+407+410+413+418+419) 6333714 6306 015
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 404
. (405+408) — U R )
del 7400 Prejeta sredslva iz drzavnega proracuna za teko¢o porabo 405 0 i}
del 7400 __'F’Ejeta sredstva iz drzavnega proracuna za I_n;estfciw 4086 0 0
|b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proraunov 407
(408+409) B .= e C_‘_ B Q
del 7401 ;F'rajeta sredstva iz obcinskih proraéunov za tekoco porabo i | 408 | L |
del 7401 |Prajeta sredsiva iz obginskih praraéunov za investicije 409 | 0 0
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410
(411+412) 6333.714 6306 015
del 7402 fF’miata sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco porabo 411 - 6.076 834 6.037 141
del 7402 F‘re;eta sredstva iz skladov socialnega zavarovanija za inveslicije 412 256.880 268874
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413
(414+415+416+417) a L I of
del 7403 Prajeta sredstva iz javnih skladov za tekoco porabo 414 0 0
del 7403 'Prejela sredstva iz j“avnih skladov za investicije 415 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco poratio - 416 __ : __ q__ O
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0
del 740 e. Prejeta sredstva iz prora¢unov iz naslova tujih donacij 418 (4] 0
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega prora¢una iz sredstev proraéuna Evropske unije 419 0 0
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne siuzbe 420
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 1.146 646 1.000 339]
del 7102 Prejete obresti 422 0 0|
el 7100 Prihadki od udelezbe na dobicku in dividend ler presezkov prihodkov nad odhodki 423 | 0 603
7103 "Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja 487 16 227 16.920
del 7141 __Dmg-igko_éi p_rihaki_iz naslova izvajanja javne sluzbe e g | a2a | 1121 _819_' 970,816
72 "Kapitaiski prinodki 425 0
~ 730 Prejete donacije iz domacih virov o 426 8600 12.000
"~ 731 Prejele donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ . — | &% - _0 - _0
782 _PreTeta sredslva iz p?or_aéJnEU_iz ‘strukturnin skladov 488 - -
B 783 -Praieta sredstva iz proracuna EU iz Kﬂﬁazqsmga sklada 489
784 -Pre]éla sredslva iz %Jrnra:‘.una za jzv&janj_é centraliziranih in drugih programov EU 490 a
786 " Oslala pre;_e:a sredstva iz prura_éi.lna_Evropske unije S | _429_ - O' Q
787 -Prejala sredstva od drugih evropskih instilucij 430 0 0
2, PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431
(432+433+434+435+436) 81227 90,382
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 81227 90.382
del 7102 'Prejete obresli R o 433 0 0
Il SKUPAJ ODHODKI 437
(438+481) 7 879 429 7.163 378|
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 436 |
(439+447+453+464+465+466+467+468+468+470) 7 825 460 7.078.989
'A. Plaée in drugi izdatki zaposlenim 439 |
(440+441+442+ 443+ 444 +445+446) T (I 4 595 496 4299037
del4000  Plage in dodatki 440 3689125 3442403
del 4001 'Regres za letni dopust B 441 153233 1425607
del 4002 'Povradila in nadomestila 442 302,008 293.800
del 4003 ‘Sredstva za delovno uspesnost — 443 1500 28189
“del 4004 ‘Sredstva za nadumo delo 444 406.740 362. 135'
del 4005 * Place za delo nerezidentov po po@bi | 445 _— o a— 0
del 4003 Drugi izdatki fenim 446 42 890 29,900
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447
(448+449+450+451+452) - S 730.340 683 411




del 4010 Prispevek za pokojninska in invalidsko zavarovanje 448 363611 340910
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje [ 449 291308 272917
del 4012 Prispevek za zaposlovanje —= | 450 285 2705
del 4013 Prispevek za starsevsko varstvo | 451 4100 3.849
del 4015 |Premije kalektivnega dodalnega pokajninskega zavarovania, na podlagl ZKDPZJU 452 68 453 63.030
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453
- (454+456+456+457+458+459+4607461+462+463) [ |l 2099305 2.006 390
del 4020 '_Pisamiéki in spleani material in storilve B I 154 660.048 671961
del 4021 Posebni material in storitve - 455 | 646.891 642.714
del 4022 _Energiia. voda,wmunalne storitve in komunikacije 456 375128 1326642
del 4023 Prevozn stroski in storitve el D ~ | es57 | 21325 18.245
del4024  [zdalki za sluzbena potovana g 458 | 3730 3868
del4025  Tekote vzdrzevanje - i 459 234981 208.312
~ del 4026 'Poslovne najemnine in zakuprine B 460 | 14095 13.848
del4027  Kazni in odskodnine N B | a1 4015 5
del 4028 Davek na izplacane place = e | 462 ' o 0
del 4029 Drugt operativii odhodki 463 139.002 120,804
403 D. Platila domagih obresti 464 0 0
404 E. Plaéila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0|
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0! 0
413 I. Drugl tekoti domati transfer]i 469 0! 0
J. Investicijski odhodki 470
(471+472+473+474+475+476+477+ 478+479+480) o ~ 401319 90142
4200 'Nakup zgradb in prostorov i = 471 — 0| - W]
4201 _@(up prevoznih sredstev mul - - _472__ o 0
4202 [Nakup opreme = il | 413 95.337 53 450
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 4 900' -3 3.601
4206  Novagradnja, rekonstrukcija in adaplacije i 15 296.064 13875
4205 1|‘|vnsil:|]5?:_vzdrieuanie in obnove 476 - 2921 _- 9:@
- 4208 Nakup zemljis¢ in naravnih bogastey i a17 | 0| 0
4207 Nakup nemateriainega premozenja | 4] 2.097| 9888
| 4208 Studije o izvedijivosti projektov, projekina dokumentacija, nadzor. investicijski inzeniring 479 0 0
4209 "Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog B 480 0 0
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU -
(482+483+484) 52 969 84.389
del 400 A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 482 32783 51910
B. Prispevki delodajalcev za socialno vamost iz nasfova prodaje blaga in storitev na \
del 41 trgu - 5210 8 252
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 14 976, 24 227
11 PRESEZEK PRIHODKOV NAD DDHODKI e
(401-437) 233 358
1112 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI o - -
(437-401) -317 842 o]

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. clena Zakona o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, 5t 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o seslavijanju letnih porocil za proraéun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava

* Podatek ifra uporabnika je obvezen podatek za vse liste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob&inskih
proraéunov (&tiri mestna ifra proraéunskega uporabnika + kontrolna Stevilka).




NAZIV BOLNISNICE: PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

MLOGA A4

Obrazec 7 - Realizacija IT 2019

Zap. Stroski za IT Realizacija za obdobje | Finanéni naért za obdobje | Realizacija za obdobje Real. 2019/ | Real. 2019/

§t. od 1.1.do 31.12. 2018 |od 1. 1. do 31.12. 2019| od 1. 1. do 31. 12. 2019 Real. 2018 FN 2019

1 Racunalnidke storitve 3 551 3 551 3.563 100,34 100,34

p |Storitve informacijske podpore 34 234 34 234 32 592 95,20 95,20
uporabnikom

g |Tekoce vzdrzevanje 0 0 0 #DIV/O! #DIV/O!
komunikacijske opreme

4  |Tekoce vzdrzevanje diuge 69 116 87 116 72.870 105,43 83,65
(nelicenéne) programske opreme

5 Tekoce vzdrzevanje licenéne 0 0 0 #DIV/O! #DIV/O!
programske opreme

g |Tekoce vzdrzevanje stiojne 1184 1184 1188 100,34 100,34
racunalni§ke opreme

7 |Tekoce vzdrzevanje operativnega 15367 15367 15715 102,26 102,26
informacijskega okolja

8 Najem strojne racunalniske 0 0 0 #DIV/O! #DIV/0!
opreme

g Najem programske racunalniske 0 0 0 £DIV/O! #DIV/O!
opreme
Najem komunikacijske opreme in

1o |Podatkovnih vodov, prenos 1519 1519 1519 100,00 100,00
podatkov z uporabo omrezja
mobilnega operateria

11 Najem avdiovizualne opreme 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

12 |Najem opreme za tiskanje in 7.262 7262 8 954 123,30 123,30
razmnozevanie

13 Najem stacionarne telefonije 5858 5 858 5858 100,00 100,00

14 Najem mobilne telefoniie Q Q 0 #DIV/0! #DIV/0!

15 |Nakup strojne racunalniske 26 572 26 481 29 596 111,38 111,76
opreme

16 Nakup streznikov in diskovnih 0 0 0 #DIV/O! #DIV/O!
sistemov

17 |Nakup aklivne mrezne in 0 0 0 #DIviol|  #DIvIO!
komunikaciiske opreme

1g  |Nakup pasivne mreZne in 0 0 0 #DIV/O! #DIV/O!
komunikacijske opreme

19 |Nakup licencne programske 7 699 38 000 8.489 110,26 22,34
opreme

20 [Nakup druge (nelicencne) 0 0 0 #DIV/O! #DIV/O!
programske ooreme

21 |Nakup avdiovizualne opreme [¢] 0 0 #DIV/0! #DIV/Q!

2o |Nakup opreme za tiskanje in 3219 3219 4486 139,36 139,36
razmnoZevanie

23 |Nakup stacionarne telefoniie 0 Q 0 #DIV/0! #DIV/0!

24 |Nakup mobilne telefonije 217 300 857 394 93 285,67

25 [|Analize, Studije in nacrti z 4735 4735 4751 100,34 100,34
informaciiskega podrogia

26 |Stroskiza izobrazevanje z 215 2000 164 76,28 8,20
informacijskega podrotia
SKUPAJ STROSKI ZA IT 180.748 230.826 190.602 105.45 82,57

Opombe:

Izpolnil: Katarina Lisec

Tel $t:04/533 52 68

\|

——

Podpis odgovorne osebe: Branko BrinSek, dr méd., mg@h
GURLIC 33 =




Loga AL

NAZIV BOLNISNICE:PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2019, Il.del
1.1.do 31.12.2018 1.1.do 31.12.2019

Finan¢ni odhodki iz naslova zamudnih obresti

(v EUR)
Neporavnane obveznosti alede na zapadlost konto 22 - kratkoroéne obveznosti konto 24 - kratkoroéne Skupaj stanje na dan

P g P do dobaviteljev obveznosti do uporabnikov EKN 31.12.2018

zapadle do 30 dni 0 0 0
zapadle od 30 do 60 dni 0 0 0
zapadle od 60 do 120 dni 0 0 0
zapadle nad 120 dni 0 0 0
Skupaj 0 0 0

(v EUR)
Neporavnane obveznosti alede na zapadlost konto 22 - kratkoroéne obveznosti konto 24 - kratkoroéne Skupaj stanje na dan

epora 9 P do dobaviteljev obveznosti do uporabnikov EKN 31.12.2019
zapadle do 30 dni 0 0 0
zapadle od 30 do 60 dni 0 0 0
zapadle od 60 do 120 dni 0 0 0
zapadle nad 120 dni 0 0 0
Skupaj 0 0 0
Opombe:
_ _ 7
Izpolnil: Katarina Lisec Podpis odgovorne osebe: Branko Bringek, dr.med., 'spec.psih.
‘ 1/ \

.

Tel. §t.: 04/533 52 68 ._ V



NAZIV BOLNISNICE: PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE

Roga 13

Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2019, IV.del

Stanje na dan 31.12.2019
kratkoroéne kratkorocne kratkorocne dolgoroéne druge
Datum Datum . ; L A -
- . . - Znesek . obveznosti do | obveznosti do | obveznosti iz financne dolgoroéne
Namen zadolzitve Upnik podpisa odplacila .. Vrsta zadolzitve . . . ] . . .
db zadolzitve zadolzitve uporabnikov financerjev - | financiranja - | obveznosti - obveznosti -
pogodbe EKN - konto 24|  konto 25 konto 26 konto 96 konto 97
Skupaj 0 0 0 0 0
Opombe:
V letu 2019 se nismo zadolzevali. Y 7 ._
. <5 _.
5 |
Y

izpolnil: Katarina Lisec

Tel. §t.: 04/533 52 68

e 7Y

Podpis odgovorne osebe: mﬂ_mm_rc _w:q._wm_m..n_wamm..___ mmmn.um_:.

Tgujess of [V




PRILOGA 1Y

OBRAZEC: Elementi za dologitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu

SIFRA IN IME PRORACUNSKEGA UPORABNIKA:

27871 PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE
SEDEZ UPORABNIKA:

BEGUNJE NA GORENJSKEM 55

4275 BEGUNJE NA GORENJSKEM

ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA
DELOVNO USPESNOST IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

za leto 2019
- V EVRIH
Zap.
§t. NAZIV B ZNESEK
1 Presezek prihodkov nad odhodki
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu B 115
2 Izplagan akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 0
3 Osnova za doloditev obsega sredstev za delovno uspesnost
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (1 + 2) 115
4 Dovoljeni obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti
iz naslova prodaie blaga in storitev na trgu 69
5 Razlika med dovoljenim in izplacanim akontativnim obsegom
sredstev za delovno uspes$nost iz naslvoa prodaje blaga in 69
storitev na trqu (4 - 2)

Kraj in datum:
Begunje, 11.02.2020

Opomba:

Odgovorna oseba: \
Branko Brinsek. dr.nféd.
spec.psih. = N

Zig:

Zap §t

Vir podatkov za izpolnitev obrazca:

1

letno porogilo: izakz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti, AOP 689, stolpec 5;

javni gospodarski zavodi in drugi uporabniki prorauna, za katere ne velja pravilnik iz tretiega

odstavka 1. ¢lena te uredbe, podatek iz poslovnih knjig

izplacila akontacije delovne uspesnosti po Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obratun in izplagilo pla¢ v javnem sektorju

(Uradni list RS, §t. 14/09, 23/09 in 48/09) pod $ifro D030

seStevek zneskov (zap §t 1 + zap 5t 2)

dovoljeni obseg sredstev, ki je za uporabnika proracuna dolocen s pravilnikom, izdanim na podiagi

Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

razlika zneskov (zap .5t 4 - zap.st. 2)
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