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POVZETEK LETNEGA POROCILA 2016

Letni cilji, ki sledijo strateskim ciljem. Cilji, postavljeni v Programu dela in finan¢nem nacrtu 2016, so bili
postavljeni zelo visoko in v veliki meri so bili tudi dosezZeni.

Poslovanje je bilo tudi v letu 2016 pozitivno. Pogoji financiranja so se v letu 2016 stabilizirali, na stroske je
vplivala predvsem sprostitev nekaterih varcevalnih ukrepov na podrocju stroskov dela, ki so se zato
povecali. Psihiatricna bolniSnica Begunje je v letu 2016 dosegla presezek prihodkov nad odhodki, ki skupaj z
ustreznim obsegom programa in varnimi in kakovostnimi storitvami za paciente, omogoca dolgorocno
finanéno vzdrzno poslovanje. DelezZ presezka prihodkov nad odhodki je v letu 2016 znasal 1,9 %.

Likvidnostnih tezav v letu 2016 nismo imeli.

Real Rebalans Real delez v celotnih Indeks

2016 FN 2016 2015 stroskih R16/P16
SKUPAJ PRIHODKI 7.022.712 7.016.925 6.810.874 100
SKUPAJ ODHODKI 6.886.605 6.920.264 6.376.403 99
STROSKI MATERIALA 865.549 879.455 790.779 12 % 98
STROSKI STORITEV 1.149.226 1.185.105 896.907 14 % 97
STROSKI DELA 4.480.752 4.468.403 4.317.411 68 % 100
AMORTIZACIJA 259.941 269.658 246.793 4% 96
FINANCNI ODHODKI 1 0 397 0% -
DRUGI STROSKI 131.136 117.643 124.116 2% 111
POSLOVNI IZID 136.107 96.661 434.471 141

Realizacija programa po pogodbi z ZZZS. Program delovnega programa po pogodbi z ZZZS je bil doseZen na
vseh podrodjih, razen pri izvajanju programa skupnostne psihiatri¢cne obravnave, ki smo ga dosegli 96,7 % in
nadzorovane obravnave 75 %.

Cakalne dobe. Kot je razvidno iz porotila, PBB ne prekoraduje najdaljse dopustne ¢akalne dobe (90 dni za
hitri pregled, nujne preglede izvedemo takoj), ob tem, da dogovorjen program za ambulantne storitve

presegamo za vec kot 20 %.

Kontrolni pregledi. Bi pa Ze v uvodu Zelel opozoriti na tezave, ki se pojavljajo ob narocanju pacientov na
kontrolne preglede. Posledice tega prilagajanja se pokaZejo pri narocanju pacientov na kontrolne preglede
po koncani hospitalizaciji, kot tudi na redne kontrolne preglede. Ker je ambulantna oskrba zelo pomemben
del celostne obravnave nasih pacientov in morajo biti ambulantne kontrole, vsaj v zatetnem casu po
odpustu iz bolniSnice pogostejSe, ne daljSe od meseca dni, kar pa je ob dogovorjenem programu, ter
lovljenju ¢akalnih dob za prvi pregled in ob trenutni kadrovski zasedbi, nemogoce doseci.

Investicije. V letu 2016 smo zakljucili investicijo v nove specialistichne ambulante.

Pacient v srediScu pozornosti. Stremimo k temu, da je obravnava vsakega pacienta pravocasna, primerna,
celostna, kakovostna, eti¢na in zakonita, torej varna. NajpomembnejSi je zdravstveni izid pacienta, pri
¢emer ne mislimo samo na ozke tehnicne izide zdravljenja, ampak tudi na funkcionalni vidik in kakovost
pacientovega Zivljenja v zvezi z njegovim zdravjem.



Zaposleni kot motor razvoja in dobrega poslovanja bolnisnice. Z definiranjem procesov smo dokazali, kako
pomemben clen je vsak zaposleni, ki je vklju¢en v obravnavo pacienta. Absentizem zaradi bolniskih
odsotnosti smo v letoSnjem letu dodatno zniZali. Uspesno izvajamo ukrepe v okviru polnega certifikata
»DruZini prijazno podjetje« in program promocije zdravja na delovhem mestu.

Prenova poslovnih procesov. Usmerjenost vodstva k optimizaciji procesov dela, vodi k temu, da ob
obvladovanju stroskov, stalno izboljSujemo kakovost naSih storitev tako na zdravstvenem kot
nezdravstvenem podrocju ter prepoznavamo in obvladujemo tveganja. Sistemati¢na prenova delovnih
procesov vodi tudi k obvladovanju stroskov.

Zelo dobri rezultati kazalnikov kakovosti. Kljucni projekt, ki bo dolgoro¢no omogocal ucinkovito in uspesno
poslovanje je izvajanje Sistema vodenja kakovosti v Psihiatri¢ni bolniSnici Begunje. Vzpostavili smo sistem v
katerem smo vsakemu procesu opredelili merljive cilje in kazalnike kakovosti, zato da lahko odslej redno
spremljamo ali procesi sledijo postavljenim ciljem in s kazalniki primerjamo rezultate v ¢asu in v panogi.

UspesSna presoja AACI mednarodne akreditacije. V septembru 2016 smo uspeSno prestali presojo
mednarodne akreditacije za bolniSnice AACI in certifikata ISO 9001:2008.

lzvajanje Nacrta integritete. Zavzemamo se za ucinkovit in transparenten sistem javnega narocanja.
Izvajanje narocil je vecnivojsko, uvajamo elektronsko poslovanje. Vsaka narocilnica in pogodba ima
vkljuceno protikorupcijsko klavzulo.

Damijan Perne, dr. med., spec. psih.
direktor
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1 OSNOVNE INFORMACIE O JAVNEM ZDRAVSTVENEM ZAVODU

NAZIV: PSIHIATRICNA BOLNISNICA BEGUNJE
SEDEZ: Begunje na Gorenjskem 55, 4275 Begunje na Gorenjskem
USTANOVITELJ: Vlada Republike Slovenije

DATUM USTANOVITVE: 12. januar 1993

MATICNA STEVILKA: 5054818

DAVCNA STEVILKA: 94700699

SIFRA UPORABNIKA: 27871

St. TRANSAKCISKEGA RACUNA: 01100-6030278767

TELEFON, FAX: 04 5335200, 04 5335298

SPLETNA STRAN: www.pb-begunje.si

STEVILO ZAPOSLENIH 31. 12. 2106: 163

PRIHODKI 2016: 7.022.712 EUR

ORGANI ZAVODA so: Svet zavoda, Strokovni svet in Direktor.

CLANI SVETA ZAVODA do 11. 2. 2016:
Branko Suhadolnik — predstavnik ustanovitelja, predsednik sveta zavoda od 14. 11. 2013

Gorazd V. Mrevlje — predstavnik ustanovitelja od 14. 11. 2013
Alma Bernik — predstavnica ustanovitelja od 14. 11. 2013
Nadja Cobal — predstavnica ustanovitelja od 14. 11. 2013
Metka Perko — predstavnica Obcine Radovljica od 14. 11. 2013
Zdenka Sink — predstavnica ZZZS od 14. 11. 2013
Branko Brinsek, namestnica: Teodora Repovz — predstavnik zaposlenih od 14. 11. 2013

CLANI SVETA ZAVODA od 11. 2. 2016:
mag. Alenka Sik — predstavnica ustanovitelja, predsednica sveta zavoda od 11. 02. 2016

Anica UZmah — predstavnica ustanovitelja od 11. 02. 2016
Monika Ivanusa — predstavnica ustanovitelja od 11. 02. 2016
Nadja Cobal — predstavnica ustanovitelja od 14. 11. 2013
Metka Perko — predstavnica Obcine Radovljica od 14. 11. 2013
Zdenka Sink — predstavnica ZZZS od 14. 11. 2013
Branko Brinsek, namestnica: Teodora Repovz — predstavnik zaposlenih od 14. 11. 2013

Svet zavoda je v letu 2016 imel 8 sej, od tega 3 dopisne in sprejel 43 sklepov.

CLANI STROKOVNEGA SVETA na dan 31. 12. 2016

Direktor: Damijan Perne, dr. med.

Vodje oddelkov: Dragica Resman, dr. med. Vladislava Stamos, dr. med., prim.
Andrej Zmitek, dr. med.

Imenovana zdravnika: Branko Brinsek, Dasa Troha

Pomocnik direktorja za zdravstveno nego in  Marjan Zagar

oskrbo:

Predstavniki sluzb: dr. Sana Coderl Dobnik, mag. Tjasa Grilc, Barbara Kunstelj,
Sasa Potocnik



DIREKTOR: Damijan Perne, dr. med.
Pomocnik direktorja za zdravstveno nego Marjan Zagar, dipl. zn.

USTANOVITEV Psihiatricna bolniSnica Begunje, ustanovljena leta 1953, je bila z Odlokom, ki ga je sprejela
Vlada RS, 12. 1. 1993, preoblikovana v javni zdravstveni zavod.

LOKACIJA bolnisnice je sredi Gorenjske na podezelju v prijetnem naravnem okolju. Razdalja do Splo$ne
bolnisnice Jesenice je 18 km, 30 km do BolniSnice Golnik in okoli 50 km do Klinicnega centra Ljubljana in
Psihiatri¢ne klinike Ljubljana, kar nudi dobre moznosti za interdisciplinarno obravnavo pacientov. Bolnisnica
deluje v Gradu Katzenstein, ki je bil leta 1999 razglasen za kulturni spomenik drZzavnega pomena.

POSLANSTVO PBB je izvajanje javne zdravstvene dejavnosti za ljudi s celotnim spektrom dusevnih motenj,
tako da je obravnava pacienta varna in ucinkovita, uposStevajo¢ najnovejSe strokovno preverjene
diagnosti¢ne in terapevtske metode, kjer posameznike pri zdravljenju, rehabilitaciji in reintegraciji v okolje
podpira interdisciplinarni tim strokovnjakov, s skrbjo za strokovni in osebni razvoj zaposlenih ter
odgovornim ravnanjem z javnimi sredstvi, naravnim okoljem in v sodelovanju z interesnimi skupinami.

VIZIJA PBB bo trajnostno napredovala v vlogi ugledne, strokovno priznane, varne, ucinkovite, ljudem in
okolju prijazne ter poslovno uspes$ne bolnisnice, ki postavlja standard odli¢nosti pri izvajanju zdravstvene
dejavnosti za ljudi s celotnim spektrom dusevnih moten;j.

TEMELJNE VREDNOTE PBB so:

e PROFESIONALNOST: strokovnost, eti¢nost, u¢inkovitost, pravoc¢asnost, prijaznost, kakovost, varnost,

e SPOSTOVANIE: pacientov, svojcev, obiskovalcev, sodelavcev in ostalih deleZnikov,

e  KOMUNIKACIJA in SODELOVANIJE: znotraj, navzven, odprtost,

e ODLICNOST: usklajenost, odgovornost, preglednost, nenehne izboljsave

e ODGOVORNOST: do ljudi (pacientov, svojcev, obiskovalcev, zaposlenih), javnih sredstev (gospodarnost)
in okolja (naravno okolje, lokalna skupnost)

e POGUM: zato da delamo tisto, kar je prav, in ne tisto, kar je enostavno, da sprejemamo drugacnost ter
zmanjsujemo stigmo nasih pacientov in psihiatrije v celoti.

DEJAVNOST  Psihiatricna bolniSnica Begunje je specialna bolnisnica, ki opravlja zdravstveno dejavnost na
sekundarni ravni, predvsem za obmocje Gorenjske tako, da diagnosticira in zdravi celoten spekter dusevnih
bolezni in motenj odraslega prebivalstva. Dejavnosti zavoda se, v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, $t. 69/2007 in 17/2008), razvrscajo v:

Q 86.100 bolnisni¢na zdravstvena dejavnost,

Q86.220 specialisticna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost,

Q 86.909 druge zdravstvene dejavnosti,

P 85.590 drugje nerazvriceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

M 72.190 raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije,
R 96.010 dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic,

| 56.290 druga oskrba z jedmi.

ORGANIZACUIA Delovni proces je v bolnisnici organiziran na medicinskem podrocju (oddelki, ambulante),
podrocju skupnih zdravstvenih sluzb (Sluzba za zdravstveno nego in oskrbo, Sluzba za socialno delo, Sluzba
za obvladovanje bolnisni¢nih okuzb in Cistilni servis, Lekarna, Sluzba za delovno terapijo, Sluzba za klini¢no



psihologijo in Laboratorij) in poslovhem podrocju (Splosne sluzbe, Zdravstvena administracija, Financno
racunovodska sluzba in Servisne sluzbe.

Slika 1: Osnovna organizacijska struktura PBB

DIREKTOR

SLUZBA ZA KAKOVOST
IN RAZVOJ

PODORCJE SKUPNIH
ZDRAVSTVENIH SLUZB

MEDICINSKO PODROCIE | POSLOVNO PODROCIE

NEPREMIENINE V UPRAVUANJU Zacasno je bolni$nica vpisana kot upravljalec nepremi¢nin v lasti
Republike Slovenije, po naslednjem seznamu (st. akta 90330-13/2004-155).

Tabela 1: Zemljis¢a v upravijanju Psihiatricne bolnisnice Begunje na dan 31. 12. 2016*

Stevilka sifra KO delez kulturnega Namenska raba opomba
parcele spomenika

297/2 2151 0,00 | Kmetijsko zemljis¢e

325/1 2151 32,55 | Kmet. in gozdno zemljis¢e

327 2151 100 | Funkcionalno zemljisce

328/1 2151 100 | Funkcionalno zemljisce

328/2 2151 0,00 | Funkcionalno zemljisce

329 2151 0,00 | Funkcionalno zemljisce

330/1 2151 24,67 | Funkcionalno zemljisée

330/2 2151 0,00 | Funkcionalno zemljis¢e

331/1 2151 100,00 | Kmetijsko zemljisce

331/2 2151 100,00 | Funkcionalno zemljis¢e

332/1 2151 100,00 | Funkcionalno zemljisce

332/2 2151 100,00 | Funkcionalno zemljisce

333/1 2151 100,00 | Funkcionalno zemljis¢e

334 2151 100,00 | Funkcionalno zemljis¢e

335 2151 100,00 | Funkcionalno zemljisce

336/1 2151 100,00 | Kmetijsko zemljisce

336/2 2151 100,00 | Funkcionalno zemljis¢e

337 2151 100,00 | Funkcionalno zemljis¢e

338/1 2151 100,00 | Kmetijsko zemljisce

338/7 2151 100,00 | Kmetijsko zemljisce

338/8 2151 0 | Kmetijsko zemljisce Ni akta.

340 2151 100,00 | Kmetijsko zemljisce

341/1 2151 0,00 | Kmetijsko zemljis¢e

341/2 2151 0,00 | Funkcionalno zemljis¢e

342 2151 100,00 | Kmetijsko zemljisce

297/1 2151 0,00 | Kmetijsko zemljis¢e

172/1 391 0,00 | Gozdno zemljisce Ni akta




Tabela 2: Stavbe v upravljanju Psihiatricne bolnisnice Begunje na dan 31. 12. 2016*

Sifra KO Stevilka Stevilka Ulica Naselje Namenska raba opomba
stavbe dela stavbe
2151 410 4 | Begunje 15A Begunje Stanovanjska stavba
2151 410 6 | Begunje 15A Begunje Stanovanjska stavba
2151 410 7 | Begunje 15A Begunje Stanovanjska stavba
2151 410 12 | Begunje 15A Begunje Stanovanjska stavba
2151 358 1,2 | Begunje 77 Begunje Stanovanjska stavba
2151 363 Begunje 55 Begunje Druga stavba delavnica
2151 402 Begunje 55 Begunje Druga stavba delavnica
2151 452 Begunje 55 Begunje Druga stavba bolnisnica
2151 403 Begunje 55 Begunje Druga stavba kult. spomenik
2151 309 Begunje 55 Begunje Kmetijska stavba
2151 449 Begunje 55 Begunje Druga stavba bolnisnica
2151 366 Begunje 76A Begunje Druga stavba uprava
2151 365 Begunje 55 Begunje Kmetijska stavba
2151 399 1 | Begunje 75 Begunje Stanovanjska stavba
2151 399 2 | Begunje 75 Begunje Stanovanjska stavba
2151 399 3 | Begunje 75 Begunje Stanovanjska stavba
2151 399 4 | Begunje 75 Begunje Stanovanjska stavba
2156 484 11 | Cankarjeva 25 Radovljica Stanovanjska stavba Ni akta

*Evidenca se usklajuje v sodelovanju z Ministrstvom za zdravje in Geodetsko upravo RS.
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ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO PODROCIE ZAVODA

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, st. 72/06 — uradno
precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 -
ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15
—ZZ5DT),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, $t. 72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-
ZUJF),

Dolocila SploSnega dogovora za leto 2016 z aneksi,

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2016 z ZZZS.

Zakon o pacientovih pravicah (Uradni list RS, $t. 15/08),

Zakon o dusevnem zdravju (Uradni list RS, §t. 77/08 in 46/15 — odl. US),

Zakon o javnem narocanju (Uradni list RS, §t. 12/13 - uradno precis¢eno besedilo, s spremembami
in dopolnitvami).

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo letnega porocila:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13, 55/15 — ZFisP in
96/15 — ZIPRS1617),

Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2016 in 2017 (Uradni list RS, $t. 96/15,
46/16 in 80/16 — ZIPRS1718),

Zakon o rac¢unovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon o preglednosti financnih odnosov in locenem evidentiranju razlicnih dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 33/11),

Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drZavnega in obclinskega proraduna ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna
(Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11 in
86/16),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14 in 100/15)

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12 in 100/15),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih proracunov
(Uradni list RS, 46/03),

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o racunovodstvu
(Uradni list RS, $t. 108/13),

Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracduna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2016 in 2017 (Uradni list RS, §t. 103/15),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, $t. 97/09,
41/12),
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— Pravilnik o dolocitvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na

trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list RS, $t. 7/10, 3/13),

— Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trZzno
dejavnost Ministrstva za zdravje (5t. dokumenta 012-11/2011-20 z dne 15. 12. 2010).

c) Interni akti zavoda

PODROCIJE:

Akt o ustanovitvi, statut

Odlok kulturna dedisc¢ina

Alkohol

Delovni cas, dezurstvo

Druzini prijazno podjetje
Hisni red

Interni strokovni nadzor

IzobraZevanje

Mobbing

Nabava

Notranje revidiranje

NAZIV INTERNEGA AKTA: Veljavnost
Odlok Vlade RS o preoblikovanju PBB v javni zdravstveni

12.01.1993
zavod
Odlok Vlade RS o spremembah in dopolnitvah Odloka o

20.02.2007

preoblikovanju PBB v javni zdravstveni zavod
Odlok Vlade RS o spremembi 2009 13.01.2009
Odlok Vlade RS o spremembah in dopolnitvah Odloka o

_ , o , 7.01.2014
preoblikovanju PBB v javni zdravstveni zavod
Statut Javnega zdravstvenega zavoda Psihiatricne
. L . 7.08.2014
bolnisnice Begunje - Cistopis
Odlok o razglasitvi Parka in gradu Katzenstein v Begunjah
) . 1.03.2008
za kulturni spomenik drZzavnega pomena
Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog ali
. . 22.08.2013
drugih prepovedanih substanc
Pravilnik o razporeditvi in evidentiranju delovnega ¢asa
. Y. . 1.12.2016
zaposlenih v PBB (2) - Cistopis
Pravilnik o opravljanju dezurstva v PBB - 2011, s
. 30. 12. 2010
spremembami
Pravilnik o spremembi pravilnika 2011 31.3.2011
Pravilnik o izvajanju stalne pripravljenosti v PBB 19.12. 2016
Pravilnik o izvajanju ukrepov v okviru certifikata DruZini
27.11.2015

prijazno podjetje v Psihiatri¢ni bolnisnici Begunje

Hisnired 2013 14.3.2013
Pravilnik o internem strokovnem nadzoru in notranji

presoji sistema vodenja kakovosti PBB, 2007

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru pri izvajalcu

zdravstvenih storitev, zoper katerega je vloZzena druga

zahteva

Pravilnik o izobraZzevaniju, strokovnem izpopolnjevanju in 412016
usposabljanju zaposlenih v PBB (Cistopis)

Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiljem,

trpm.cefwjerr.\, spc?lnlr'n in dr'uglrn nadleg?vanjem ter pred 22.8.2013
drugimi oblikami psihosocialnih tveganj na delovnem

mestu

Navodilo za oddajo narocil po enostavnem postopku 1.1.2015
Pravilnik o notranjem revidiranju PBB

Spremembe pravilnika o notranjem revidiranju 3.11.2016
Strategija upravljanja s tveganji v PBB 2009 2.11. 2009
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PODROCJE:

Bolnisnicne okuzbe

Pacientove pravice

Racunovodstvo in finance

Ravnanje v primeru groZnje

Sistemizacija

Sluzbeni mobilni telefoni

Sprejemanje daril

Svet delavcev

Svet zavoda

Upravljanje s tveganji

Varnost in zdravje pri delu

Varovanje osebnih in drugih
podatkov, JZ

Zascita prijaviteljev

NAZIV INTERNEGA AKTA: Veljavnost
Nacdrt gospodarjenja z odpadki iz zdravstva v Psihiatri¢ni
bolnignici Begunje za obdobje od leta 2013 do 2017 18.11.2013
Program preprecevanja in obvladovanja bolnisni¢nih
okuzb
Navodilo - postopek obravnave krsitev pacientovih
pravic
Navodilo - pravica pacienta do seznanitve z lastno
zdravstveno dokumentacijo
Navodilo - seznanitev z zdravstveno dokumentacijo
umrlih pacientov
Protokol ukrepanja ob zaznavi spolnega nasilja v PBB
2011
Pravilnik o racunovodstvu PBB 20. 11. 2009
Spremembe pravilnika o raunovodstvu 1.12.2016
Pravilnik o popisu PBB 2007 14.11. 2007
Spremembe pravilnika o popisu PBB 3.11.2016
Navodilo zaposlenim o ravnanju v primeru kaznivega

o . . 12.1.2016
dejanja groznje
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v PBB 19.12. 2016
Pravila o disciplinski in odSkodninski odgovornosti 30. 7.2004
Sprememba Pravil o disciplinski in odskodninski
odgovornosti 3.11.2016
Pravilnik o dodeljevanju in uporabi sluzbenih mobilnih
telefonov 1.7.2013
Obvestilo o omejitvah in dolZznostih javnih usluzbencev v ' 6.2015
zvezi s sprejemanjem daril
Poslovnik o volitvah delavcev v delavsko predstavnistvo -
svet delavcev -8. 2002
Poslovnik o delu sveta delavcev 24.5.1995
Poslovnik o delu sveta zavoda 8.9.2016
Poslovnik o volitvah predstavnika zavoda v svet zavoda 14. 2. 2008
Nacdrt integritete junij 2011 2.6.2011
Pravilnik o delovni in osebni varovalni opremi ter
identifikacijski oznaki zaposleni 28.5. 2012
Standard delovne oz. osebne varovalne opreme 2012 1.6.2012
Izjava o varnosti z oceno tveganja
Pravilnik o zavarovanju osebnih in drugih podatkov v PBB  15. 4. 2002
Katalog informacij javnega znacaja 2013 1.1.2013
Pravilnik o nacinu dajanja informacij za javnost 2005 1.7.2005
Pravilnik o zasciti prijaviteljev korupcije in drugih 5 6 2015

neetic¢nih ali nezakonitih ravnanj
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3 STRATESKI CILI

Trije osnovni strateski cilji PBB:
e varna obravnava pacientov,
e varna delovna mestain
e dolgorocno vzdrzno poslovanje (uravnotezen poslovni izid).

4  LETNICILJI Z OCENO USPEHA PRI NJIHOVEM DOSEGANJU

V nadaljevanju so prikazani letni cilji, ki so bili postavljeni v Finan¢nem nacrtu za leto 2016 ter ocena uspeha
pri njihovem doseganiju. Vsi letni cilji so postavljeni v skladu s strateskimi cilji.

Varna obravnava pacientov Zdravstvena obravnava upostevajoC vsa nacela kakovosti je zagotovljena z
izpolnjevanjem zahtev mednarodnih standardov in zagotavlja pacientom visok standard strokovnosti in
varnosti oskrbe upostevajo€ poslanstvo, vizijo in vrednote PBB. Merila uspesnosti doseganja cilja:

e  Stevilo pohval in pritozb pacientov (5 % izboljSanje) — dosezeno, Stevilo pohval se je povecalo s 62 na
129, stevilo pritozb se je zmanjSalo s 27 na 13, s tem da PBB v letu 2016 ni vodila nobenega postopka z
zahtevo za obravnavo krsitve pacientovih pravic,

e Stevilo izdelanih klini¢nih poti (1 klinicna pot) — ni dosezeno, v pripravi je kliniCna pot za obravnavo
urgentnega sprejema iz dispanzerja,

e kazalniki kakovosti procesa celostne obravnave pacienta — delno doseZeno (glej tocko Ocena
strokovne ucinkovitosti — kakovosti in varnosti).

Varna delovna mesta Zagotavljanje varnega in zdravega delovnega mesta ne zmanjsuje le Stevila poskodb
ali bolezni, povezanih z delom, temvec¢ na dolgi rok zmanjSuje stroske dela, isto¢asno pa povecuje
zadovoljstvo zaposlenih ter zagotavlja ustrezno kakovost dela. Varno delovno mesto je tisto, na katerem je
zaposlen delavec ustrezno izobraZen, usposobljen in kompetenten ter je urejeno skladno z Oceno tveganja
varnosti delovnega mesta uposStevajoC poslanstvo, vizijo in vrednote PBB. Postavljeni cilji vkljucuje
izboljSanje organizacije dela, izboljSanje delovnega okolja ter spodbujanje osebnostnega razvoja in
kompetenc zaposlenih:

e izboljsanje izobrazbene strukture zaposlenih, vzpostavitev matrike kompetenc v vseh organizacijskih
enotah — doseZeno (glej tocko Struktura zaposlenih po spolu, starosti in izobrazbi),

e zadovoljstvo zaposlenih (merjenje organizacijske klime, izboljSanje rezultata za 5 %) — doseZeno
(povprec€na vrednost ocene zaposlenih se je zvisala s 3,13 v letu 2015 na 3,38 v letu 2016, to je za 8 %)
glej prilogo Ocene strokovne ucinkovitosti — kakovosti in varnosti Analiza organizacijske klime),

e zmanjsSanje deleZa bolniskih odsotnosti (absentizma) za 2,5 % z aktivnim izvajanjem programa
promocije zdravja na delovnem mestu - doseZeno (absentizem se je zmanjsal s 4,62 % na 3,66 %, Stevilo
ur bolniskih odsotnosti se je zmanjsalo za okoli 10 % (1.733 ur), glej tocko Struktura porabe delovnega
casa).

Dolgorocno vzdrino poslovanje PBB je poslovanje, ki je skladno s poslanstvom PBB, v okviru razpolozljivih
sredstev in z zmoZnost prilagajanja. Sistem financiranja javnega zdravstva v Sloveniji je zelo nefleksibilen in
ne odraza vedno dejanskih potreb nasih pacientov, zato je pomembna osredotocenost na interne dejavnike
ucinkovitosti, na katere ima poslovodstvo vpliv. Cilj lahko doseZzemo z neprestano reorganizacijo poslovnih
procesov (odgovorno nizanje stroskov, obvladovanje standardov kakovosti) in uvedbo ucinkovitega sistema
kontrolinga (notranjega nadzora javnih financ):
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e 100 % realizacija programa po pogodbi z ZZZS — delno (v veliki vecini) doseZeno (glej toc¢ko Realizacija

delovnega programa),

e UravnoteZeno poslovanje — dosezeno (presezek prihodkov nad odhodki znasa 136.107 EUR, delez

presezka v celotnih prihodkih je 1,9 %, glej Racunovodsko porocilo),

e Vzpostavitev pogojev za razvoj trine dejavnosti — delno doseZeno (vzpostavljamo informacijski sistem

za ustrezen nadzor nad stroski in njihovo razmejitev).

4.1 Ukrepi na podrogjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni

NedoseZeni cilji, ukrepi ter terminski nacrt za ukrepanje:

e Klini¢na pot

e 100% izveden program
skupnostne obravnave
(pogodba ZZZ5)

e \/zpostavitev pogojev za
razvoj trzne dejavnosti

UKREPI

Priprava klini¢ne poti
Nadaljevanje izvajanja programa skupnostne

normativov z MZ in ZZZS
vzpostavitev informacijski sistem za ustrezen

TERMINSKI NACRT
ZA DOSEGANJE
junij 2017
december 2016

obravnave v skladu s klinicno potjo, uskladitev

december 2017

nadzor nad stroski in njihovo razmejitev

Podrobneje bodo ukrepi prestavljeni v programu dela in finanénem nacrtu za leto2017.

5 REALIZACIJA DELOVNEGA PROGRAMA

5.1 Glavne znacilnosti pogodbe z Z2ZS

Za izvajanje programa zdravstvenih storitev je bila na podlagi SploSnega dogovora 2016 sklenjena pogodba
bolnisnice z ZZZS dne 30. 8. 2016 z veljavnostjo 1. 1. 2016.

a) specialisticna bolnisnicna dejavnost
Psihiatrija:

- bolnisni¢na dejavnost

- dnevna obravnava

- skupnostno psihiatricno zdravljenje

- nadzorovana obravnava

Neakutna bolniSni¢na obravnava:

- zdravstvena nega in paliativna oskrba
b) Specialisticha ambulantna dejavnost
- psihiatrija

c) Osnovna dejavnost

klini¢na psihologija

Stevilo primerov

1.166
420
30
8
Stevilo BOD
1.735
Stevilo tock
124.316
Stevilo tock
10.650
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5.2 Gibanje cenv letu 2016
V naslednji tabeli je prikazano gibanje cen za program ZZZS.

Tabela 3: Gibanje cen ZZZS v letu 2016 v EUR

Cene od 1.1.2016 od 1.6.2016
primer v bolnisni¢ni dejavnosti 4.008,79 4.184,16
primer v dnevni obravnavi 2.098,94 2.189,27
oskrbni dan zdravstvena nega in paliativna oskrba 101,93 105,86
ambulantne tocke 2,35 2,45
psiholoska ambulantna tocka 2,87 2,98
nadzorovana obravnava 2.098,94 2.189,27
skupnostno psihiatri¢no zdravljenje 2.098,94 2.189,27

5.3 Uresnicevanje planiranega fizicnega obsega dela v letu 2016 do ZZZS in ostalih placnikov
Priloga 1: Obrazec 1: Realizacija delovnega programa 2016 (1. in 2. del)
V naslednji tabeli je prikazan povzetek realizacije delovnega programa, iz katere je razvidno, da je bila velika
vecina programa izvedena v okviru pogodbe z ZZZS. Program dela je bil dosezen na vseh podrodjih, razen
program skupnostnega psihiatricnega zdravljena, kjer smo dosegli 97 % programa glede na plan in 75%

programa nadzorovane obravnave.

Tabela 4: Realizacija delovnega programa 2016 v primerjavi z 2012, 2013, 2014, 2015 in planom 2016

REAL REAL REAL REAL PLAN REAL INDEKS INDEKS

2012 2013 2014 2015 2016 2016 R16/P16 | R16/R15

22725

Specialisticna bolni$ni¢na dejavnost
Stevilo primerov bolnisni¢ne 1.204 1.152 1.185 1.232 1.166 1.212 103,95 98,38
oskrbe
Stevilo primerov dnevne bolnisnice 436 420 425 405 420 442 105,24 109,14
skupnostno psihiatri¢no zdravljenje - - 22 9 30 29 96,67 322,22
nadzorovana obravnava - - 8 5 8 6 75,00 120,00
neakutna bolnisni¢na obravnava 1.310 1.741 1.790 1.790 1.735 1.842 106,17 102,91

Specialisticna ambulantna dejavnost

Stevilo to¢k-psihiatricne ambulante | 131.036 | 135.788 | 134.403 | 138.438 | 124.316 | 153.348 123,35 110,77

Stevilo to¢k—psiholoske ambulante 11.168 22.450 15.277 13.114 10.225 11.169 109,23 85,17

DRUGI PLACNIKI

Specialisticna bolnisni¢na dejavnost
Stevilo primerov bolnisni¢ne oskrbe 16 11 5 15 5 8 160,00 53,33
Stevilo primerov dnevne bolnisnice 3 2 2 2 2 1 50,00 50,00
skupnostno psihiatri¢no zdravljenje - - - 2 - - - -

Specialisticna ambulantna dejavnost

Stevilo tock —psihiatricne 506 625 673 754 673 677 100,59 89,79
ambulante
Stevilo tock — psiholoske ambulante - 28 - - R R
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5.3.1 Realizacija programa specialisticne bolniSnicne dejavnosti

Realizacija primerov je pridobljena iz bolnisni¢nega informacijskega sistema Birpis 21 in je skladna s podatki
racunovodstva. Spodnje slike prikazujejo plan in njegovo realizacijo v letu 2016.

Slika 2: Plan in realizacija hospitalnih primerov po oddelkih 2016

1500 1212
1166
1000 —
608
12 Plan (jan.-dec.)
500 | 562 478IS Il
12692 Realizacija (jan.-dec.)
0 T T 1

Moszki odd. Zenski odd. Psihot. Skupaj
Odd.

Iz slike je razvidno, da plan za hospitalne primere v letu 2016 predstavlja 1166 primerov. V obdobju
01.01.2016 — 31.12.2016 je bilo realiziranih 1212 obravnav, kar predstavlja presezek za 3,95%. Moski odd.

so realizirali 108% svojega letnega plana, Zenski odd. 107%, psihoterapevtski odd. pa 73%.

Slika 3: Plan in realizacija primerov 2016 na moskih oddelkih
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Iz slike je razviden plan obravnav za vse moske oddelke (B; C; C1) ter njihova realizacija. V letu 2016 je bilo
na B oddelku realiziranih 172 obravnav (103,6%), na C oddelku 219 (101,4%) ter na Cl oddelku 218
obravnav (121,1%).

Slika 4: Plan in realizacija primerov 2016 na Zenskih oddelkih
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Iz grafa je razviden plan obravnav za vse Zenske oddelke (E1; E2; D) ter njihova realizacija. V letu 2016 je
bilo na E1 oddelku realiziranih 164 obravnav (105,1%), na E2 oddelku 163 (92,1%) ter na D oddelku 185
obravnav (127,6%).
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Slika 5: Plan in realizacija primerov 2016 na psihoterapevtskih oddelkih
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Iz grafa je razviden plan obravnav za oba psihoterapevtska oddelka (A; B1) ter njuna realizacija. V letu 2016
je bilo na A oddelku realiziranih 83 obravnav (80,6%) ter na B1 oddelku 9 (39,1%). Psihoterapevtski oddelki

svojega plana niso dosegli.

Slika 6: Plan in realizacija primerov v dnevni bolnisnici.
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Iz grafa je razviden skupni plan obravnav dnevne bolnisnice (A; B1; DB, hospitalni oddelki) ter njihova
realizacija. V letu 2016 je bilo na A oddelku realiziranih 65 obravnav (15,5%); na B1 oddelku 152 (36,2%) ter
na oddelku DB 225 (53,6%%). Plan je bil presezen za 5,3%.

Slika 7: Plan in realizacija BOD v NBO v letu 2016.
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Iz grafa je razviden plan BOD za leto 2016 po oddelkih ter njegova realizacija. Razvidno je, da je bil plan
realiziran 106,1%. Najvecje Stevilo BOD v NBO je realiziral C odd., sledi mu E1 odd. Svojih planov niso

dosegli E2 oddelek, D in B oddelek.
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5.3.2 Realizacija programa v specialisticnih psihiatricnih ambulantah

Program specialisticnih ambulant je bil presezen za skoraj 24 %.

Slika 8: Realizacija plana storitev specialisticne ambulante +urgenca/dezurna amb. 2016 (stevilo tock)
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Iz grafa je razviden plan Stevila tock po pogodbi z ZZZS, ki znasa 124 316 tock, kar pomeni, da je mesecni
plan 10 360 tock. V letu 2016 je bilo dosezenih 153 348 tocke, kar pomeni, da je bil plan preseZen za
23,35%.

Ordinacijski ¢as specialisticnih ambulant je dolo¢en skladno s pogodbo ZZZS. V aprilu 2016 je bil ordinacijski
Cas specialisticnih ambulant spremenjen. Specialisticha ambulantna dejavnost se izvaja s tedenskim
menjavanjem ordinacijskega ¢asa dopoldan (9:30-16:00) in popoldan (12:00 — 19:00). V ta ritem so zajete le
specialisticne ambulante, ki jih izvajajo zdravniki - specialisti psihiatri.

Slika 9:Tedenska razmejitev po vrstah obravnav v specialisticni psihiatricni dejavnosti

14; 5% 32; 12%

mPR1

mKP1

mKPD
HITRO

Legenda: PR1- prvi pregled, KP1 — kontrolni pregled, KPD — kontrolni pregled z depojem, HITRO — kontrolni
pregled hitro
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Na zgorniji sliki je prikazana tedenska razmejitev pregledov po vrstah. Najvecji delez terminov v psihiatri¢nih
specialisticnih ambulantah je predvidenih za kontrolne preglede, ki jih je za 73 %, sledijo hitri pregledi z 12
%, prvi pregledi z 10 % in kontrolni pregledi z depo terapijo 5%.

OpaZzamo pa podaljsevanje ¢asa med kontrolnimi pregledi pacientov v nadaljevanju ambulantne oskrbe.
Zdravniki opozarjajo tudi na velike teZave, ki jih imajo ob naro¢anju pacientov na ambulantne kontrole po
odpustu iz hospitalne oskrbe, ki naj bi praviloma ne bile ¢asovno oddaljene vec kot mesec dni, pa zaradi
prezasedenosti terminov pogosto presegajo tri ali celo ve¢ mesecev. Ob trenutni kadrovski zasedbi, je
prakti¢no nemogoce doseci krajse casovne odmike rednih ambulantnih kontrol.

Ker je ambulantna oskrba zelo pomemben del celostne obravnave nasih pacientov, redne in zadosti
pogoste ambulantne kontrole, pa pomemben preventivni faktor, za preprecevanje prezgodnjih relapsov
bolezni in posledi¢nih novih hospitalizacij, bi bilo smotrno razmisliti o kadrovski okrepitvi tega podrodja.

V Psihiatri¢ni bolnisnici Begunje specialisticho ambulantno dejavnost izvajal6 zdravnikov specialistov po
razporedu. Ambulantne storitve — klini¢na psihologija izvajajo trije specialisti klinicne psihologije.

Slika 10: Skupno stevilo obravnav v specialisticnih ambulantah po posameznem zdravniku (PR1+KP1+depo)
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Iz grafa je razvidno skupno Stevilo obravnav v specialisticni psihiatricni ambulanti po posameznem
zdravniku (PR1+KP1+depo). Najvecje sStevilo obravnav v SA je opravila Pia Lapajne, dr. med. (1131), Andrej
Zmitek, dr. med. (948), Mitja Logar, dr. med. (921) in Jana Knific, dr. med. (866). Povpreéna vrednost znasa
630,3 obravnav na zdravnika.
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6

CAKALNE DOBE

Priloga 2: Cakalna doba na posameznega zdravnika na dan 30. 6., 31. 12. 2015, 29. 2., 7. 3., 30. 4.2016;
31.7.2016; 30.09.2016, 31.12.2016

Na podlagi analize procesa v letu 2016, smo ugotovili:

da se cakalne dobe Se vedno vodijo tudi ro¢no;

da je v ¢akalni knjigi nepravilno opredeljen prvi pregled za stopnji nujnosti hitro in redno;

da prvi pregledi na posameznega zdravnika niso bili sistemati¢no razporejeni;

da so zdravniki sami regulirali Stevilo prvih pregledov;

da se je na prvi pregled narocalo paciente iz zaklju¢ene hospitalne obravnave in zakljuene dnevno
bolnisni¢ne obravnave;

seznami pacientov, ki so bili naroceni na kontrolne preglede, so bili rocno vodeni v zdravniskih
knjizicah;

ob odsotnosti zdravnika ni bilo moZno odjaviti oziroma prenarociti paciente na drug termin;
neskladnost izvedenih storitev z izvidom;

zaradi pomanjkljivih podatkov v sistemu, temeljitega nadzora ni bilo mogoce izvajati.

Zaradi navedenega smo v letu 2016 pristopili k reorganizaciji procesa obravnave pacienta v specialisti¢ni

ambulanti.

Po analizi in ugotovljenih vzrokih smo pripravili in uvedli spremembe, in sicer:

opredelili nov ordinacijski ¢as specialistiche ambulante, tako da dosegamo zahteve ZZZS in Zelje
pacientov v smislu ¢im manjSe odsotnosti z dela zaradi pregleda. Ordinacijski ¢as se menjava
dopoldan/popoldan (9:30 — 16:00/12:00 — 19:00).

za vsakega zdravnika smo pripravili podlago SA v bolnisnicnem informacijskem sistemu Birpis 21.
Podlaga je razdeljena na kontrolne preglede (KP1) in prve preglede (PR1) in opredelili ¢as izvajanja
posameznega pregleda.

vsa narocanja na PR1 poteka preko centralnega narocanja, ki predstavlja vstopno tocko informacij
(napotnica, eNapotnica), naroCanje izvaja pooblas¢ena oseba za narocanje, ki je odgovorna tudi za
vodenje ¢akalnih seznamov. Vsi ¢akalni seznami se vodijo elektronsko v Birpisu 21.

V primeru odpovedi SA (odsotnost zdravnika), se obves¢a skrbnika procesa, to je direktor, ki v
zdravstveno administracijo sporoci in odredi prenarocilo za vse paciente, ki so naroceni. Lahko pa
odredi nadomescanje odsotnosti, kar pomeni, da se pregledi izvedejo.

Pacienti so na PR1 naroceni na prvi mozni termin. V primeru, da izrazijo Zeljo, da bi se radi vodili pri
tocno dolo¢enemu zdravniku, mu to omogocimo, vendar ga v tem primeru ne moremo zagotoviti prvi
mozni termin, kar je zabeleZeno tudi v Birpisu. V ¢akalno dobo pacienta z izrazeno Zeljo ne Stejemo.

Vsi zdravniki so bili deleZni izobrazevanja narocCanja na KP1, ki ga tudi izvajajo. Pripravili smo
izobraZevanje vnosa storitev, ki so bile opravljene.

Cakalne dobe pri posamezne zdravniku na 31. 12. 2016 so dostopne v prilogi ( Por_PoroCilo o ¢akalnih
dobah 2015, 2016_24-02-2017).

Izvajanje nadzora procesa je omogoceno, saj so vsi podatki v bolniSni¢nem informacijskem sistemu.
Bolnisnica se je vkljucila v projekt eZdravja (eRp - april in eNarocanje - december);

Dosedanje ugotovitve analize sistema narocanja in vodenja ¢akalnih dob v PBB, so naslednje:
1. PBB ne prekoracuje najdaljSe dopustne cakalne dobe (90 dni za hitri pregled, nujne preglede

izvedemo takoj)
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2. dogovorjen program za ambulantne storitve je bil v letu 2016 preseien za 23,35 %. Program
ambulante presegamo, kljub temu, da nam ZZZS ne poveca obsega ambulant (kar pa bi vplivalo na
znizanje cakalnih dob), ne da bi zmanjsali obseg bolnisnicne obravnave.

3. vzrok za stevilo ¢akajocih pacientov za hitre preglede je upostevanje Zelja pacientov, da so tudi na
hitri pregled naroceni k tocno doloc¢enemu zdravniku.

7 POROCANIJE O TERCIARNI DEJAVNOSTI IN IZVAJANJU MEDNARODNIH PROJEKTOV

V letu 2016 terciarne dejavnosti nismo izvajali.

V letu 2015 smo se vkljucili v projekt ANIMA SANA - Vzpostavitev preventivnih programom na podrocju
krepitve dusevnega zdravja in ga 30. 4. 2016 zakljucili.

Nosilec projekta je bila Razvojna agencija Zgornje Gorenjske. Kot projektni partnerji v projektu so sodelovali
Se: Pot svetlobe drustvo za razsiritev zavesti, Psihiatricna bolnisSnica Begunje, Fakulteta za zdravstvo
Jesenice in Skupnost centrov za socialno delo.

Projekt je bil financiran iz Programa Norveskega finanénega mehanizma 2009-2014.

Projekt se je izvajal od 25. 3. 2015 do 30. 4. 2016.

Celotna vrednost projekta je znasala 339.740 EUR, od tega je vrednost projekta, ki ga izvaja PBB (supervizije
in strokovna usposabljanja zdravstvenih delavcev) v letu 2016 24.445 EUR.

V letu 2016 smo izvedli strokovno usposabljanje za zdravstvene delavce »Obvladovanje anksioznosti«, ki je
potekalo 26. 2. 2016 in se ga je udeleZilo vec kot 80 zdravstvenih delavcev, delavnico deeskalacijskih tehnik
ter supervizije strokovnim delavcem, ki izvajajo psihoterapije.

8 POROCANIJE O VKLJUCEVANIJU STORITEV eZDRAVJE

Z analizo procesa smo skrbno pregledali primerjavo ¢akalnih dob in Stevila ¢akajocih med sistemoma Nacas
in eNarocanja za izvajane zdravstvene storitve s stanjem na dan 1.12.2016. Po primerjavi smo ugotovili, da
razlike med sistemoma obstajajo, zato smo poiskali vzroke ter uvedli ukrepe. 5.1.2017 smo ponovno izvedli
pregled sistema in ugotovili, da so podatki, ki se poro¢ajo na nov nacin, pravilni.

Pri preverjanju pravilnosti podatkov polne vklju¢enosti v eNarocanje ugotavljamo naslednje:
1. prevzem eNpotnice je mozen za prve (PR1) in kontrolne (KP1) psihiatricne preglede po VZS-ju
1040P in 1040K;
2. dase za VZS 1040P in 1040K pacient lahko vpisSe z eNapotnico v ¢akalno knjigo;
papirnate napotnice se vnasajo za VZS 1040P in 1040K. Za vse je moZen prepis napotnice na
centralni sistem;
4. cakalne dobe na spletu so skladne z nasimi ¢akalnimi knjigami za VZS 1040P in 1040K.
5. na spletni strani (https://cakalnedobe.ezdrav.si/) se prikazujejo ¢akalne dobe za vse zdravstvene
storitve, ki jih izvajamo. Te so:
- 1040P Narocanje DA; Porocanje DA
- 1040K Narocanje NE; Porocanje DA
- 2015P Narocanje NE; Porocanje od 20.12.2016
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- 2015K Narocanje NE; Porocanje od 20.12.2016
6. za podatke (o Stevilu poslanih papirnatih napotnicah in o sporoenem Stevilu ¢akajocih po vseh
vrstah zdravstvenih storitev, ne le tistih, ki se trenutno spremljajo v NACAS) poro¢amo, da:
- prevzemamo eNapotnice;
- posiljamo podatke o papirnatih napotnicah, oziroma prepisu napotnic;
- eNarocanje na PR1 je omogocen;
- porocanje o pravilnih ¢akalnih dobah in Stevila ¢akajocih na storitev v sistem eNarocanja
izvajamo za 1040P in 1040K, medtem ko za 2015P in 2015K ne izvajamo, saj je VZS vezan na
Delovni nalog in ne na napotnico.
7. Ugotavljamo, da je za storitve, ki bi morale biti napotene preko delovnega naloga, $e vedno v vecini
primerov izdana papirnata napotnica, ki je vezana na VZS 2015P (v PBB je to storitev pregled pri
klinicnem psihologu, tj. VZS 2015P in 2015K), in nam ne dopusca prepisa v centralni sistem.

Tabela 5: Delez? vklju¢enosti PBB v eZdravje

Delez

1. Delez papirnatih napotnic (za razporejanje pacientov na ¢akalne sezname/knjige), na podlagi | 10%
katerih se ob vpisu podatkov v vas informacijski sistem izvede avtomatsko posiljanje v centralni
sistem eNarocanja.

2. Delez ambulant, kjer je pacientu (ki ne izrazi Zelje, da se Zeli narociti sam) dana moznost, da ga | 100%
na podlagi eNapotnice (ki ste jo izdali v eni od vasih ambulant) elektronsko narocite na nadaljnjo
obravnavo na podlagi te napotnice k drugemu izvajalcu (za storitve, kjer je eNarocanje
omogoceno). Za ustrezno se Steje tudi, e je toCka za narocanje organizirana izven ambulante za
ve€ ambulant, ¢e ima pacient do nje dostop.

3 Ocena deleza storitev po Sifrantu VZS, kjer o prvih prostih terminih (to¢nih ali samo okvirnih) | 100%
konec leta 2016 Ze posredujete podatke v centralni sistem eNarocanja — gre torej za vaso oceno,
koliksen delez storitev ste Ze ustrezno povezali in o prvih prostih terminih za njih Ze porocate
(storitve, za katere podatke posredujete, lahko preverite na https://cakalne dobe.ezdrav.si).

4. Delez podatkov o terminih ali okvirnih terminih zdravstvenih storitev (ki se prikazujejo na | 0%
https://cakalnedobe.ezdrav.si) pri vasi ustanovi, ki se razlikujejo za ve¢ kot 14 dni od dejanskih

¢akalnih dob (termina, ki ga bo predvidoma dobil pacient, ¢e se na storitev naroci brez zahteve
po tocno dolo¢enem zdravniku).

5. Delez izdanih odpustnih pisem in ambulantnih izvidov, ki ste jih v vasi ustanovi izdali v lanskem | 0%
letu ter hkrati tudi preko informacijskega sistema avtomatsko posredovali v Centralni register
podatkov o pacientih. V decembru 2016 smo pripravili nastavitve v bolnisnicnem informacijskem
sistemu za avtomatsko posredovanje izhodnih dokumentov obravnav (izvidi, odpustna pisma,
mnenja) v CRPP. Po odlocitvi strokovnega sveta PBB, se bo lahko zacelo izvajanje.

V PBB aktivno uvajamo storitve eZdravja. Nas$ cilj je uvedba informacijskega sistema, ki bo ¢im bolj
prilagodljiv in zdruZljiv z novostmi na nacionalni ravni in hkrati notranje ucinkovit, varen, sledljiv in zanesljiv
tako, da bo v podporo kakovostnemu zbiranju, analizi in uporabi podatkov, dobri klini¢ni praksi in
uspesnemu poslovanju bo omogocal Se vecjo transparentnost in aZzurnost ukrepov

9 POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki brez upostevanja davka od dohodka pravnih oseb izkazuje pozitivni
poslovni izid - presezek prihodkov nad odhodki v visini 136.107 EUR. Davek od dohodkov pravnih oseb je bil
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v letu 2016 obracunan v znesku 0 EUR, kar pomeni, da je poslovni izid obracunskega obdobja z

upostevanjem davka od dohodka 136.107 EUR. DosezZeni poslovni izid je za 68,67 % manjsi od doseZzenega v

preteklem letu in za 40,81 % EUR vedji od planiranega.

Tabela 6:Poslovni izid po letih v EUR

2012 2013 2014 2015 2016
CELOTNI PRIHODKI 6.532.779 | 6.303.988 | 6.328.784 | 6.810.874 | 7.022.712
CELOTNI ODHODKI 6.467.210 | 6.294.896 | 5.952.348 | 6.376.403 | 6.886.605
POSLOVNI 1ZID 65.569 9.092 376.436 | 434.471 136.107
Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 0 0 0
POSLOVNI I1ZID z upostevanjem davka 65.569 9.092 376.436 434.471 136.107
DELEZ PRESEZKA V CELOTNEM PRIHODKU 1,00% 0,14% 5,95% 6,38% 1,93%

Priloga 3: Obrazec 2: Podrobni prikaz izkaza prihodkov in odhodkov

10 IZVAJANJE SLUZBE NMP

Sluzbe NMP ne izvajamo.

11 OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

V oceni gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja so izracunani kazalniki poslovne ucinkovitosti in financni
kazalniki poslovanja.

Priloga 3: Obrazec 7 - Kazalniki ucinkovitosti 2016. Kazalniki so doloceni v Prilogi BOL Ii/b Splosnega
dogovora za pogodbeno leto 2016 in se izpolnijo v skladu s priloZeno metodologijo.

KAZALNIK GOSPODARNOSTI Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2016 2015 2016 2015 2016/15
Celotni prihodki 7.022.712 6.810.874
- - 1,020 1,068 95,51
Celotni odhodki 6.886.605 6.376.403

Nacelo gospodarnosti je zadosceno, kadar je vrednost kazalca celotna gospodarnost 1 ali vedja od 1.
Kazalnik gospodarnosti je v letu 2016 nekoliko slabsi kot v letu 2015, ker so se v letu 2016 odhodki bolj
povecali kot prihodki, in sicer prihodki so se povecali za 3,11 %, odhodki pa za 8,04%.

DELEZ AMORTIZACIJSKIH SREDSTEV V POGODBAH 7275 Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2016 2015 2016 2015 2016/15
Priznana amor. ZZZS 234.215 228.323
— 0,038 0,037 | 102,70
Celotni prihodki ZZZS 6.172.714 6.124.623

Delez amortizacijskih sredstev v pogodbah ZZZS je razmerje med amortizacijo, priznano s strani ZZZS in
celotnimi prihodki iz pogodbe z ZZ7S in kaZe, da je znasSal deleZ priznanih sredstev za amortizacijo v letu
2016 glede na celotne prihodki 3,8 %, kar je za 2,70 % vec kot v preteklem letu.

DELEZ PORABLJENIH AMORT. SREDSTEV Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2016 2015 2016 2015 2016/15
Porabljena amortizacija 177.857 109.481
" T 0,655 0,410 159,76
Priznana amortizacija 271.423 266.632

Delez porabljenih amortizacijskih sredstev je razmerje med nalozbami iz amortizacije in priznano
amortizacijo v ceni storitev. DeleZ porabljenih amortizacijskih sredstev je bil vedji kot leto prej in sicer za
59,76%.
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STOPNJA ODPISANOSTI OPREME Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2016 2015 2016 2015 2016/15
Popravek odpisanosti opreme 1.733.421 1.653.659
0,881 0,874 100,80
Nabavna vrednost opreme 1.968.589 1.892.039

Stopnja odpisanosti opreme se je povecala za manj kot 1 odstotno tocko. Nasa oprema je predvsem
pohistvo, racunalniska oprema in podobno, medicinska oprema ima zelo nizek delez. Ker se oprema
uporablja tudi Se po tem, ko je Ze odpisana, je stopnja odpisanosti dejansko Se vecja.

DNEVI VEZAVE ZALOG MATERIALA Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2016 2015 2016 2015 2016/15
Vrednost zalog 19.872 23.578
— - 10,96 14,81 74,00
Stroski materiala 661.542 581.162

Dnevi vezave zalog materiala kaZejo, da zaloge materiala zados$c¢ajo za 11 dni, kar je manj kot lansko leto in
kar izkazuje racionalno poslovanje z zalogami. (Pri izraCunu se upostevajo samo stroski materiala, ki so
predmet skladis¢nega poslovanja).

KOEFICIENT PLACILNE SPOSOBNOSTI Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2016 2015 2016 2015 2016/15
Povprecno st.dejanskih dni za placilo 30 29
. — - = 1,00 0,97 103,09
Povprecno st.dogovorjenih dni za placilo 30 30

Koeficient placilne sposobnosti je razmerje med povprecnim Stevilo dejanskih dni za placilo in povprecnim
Stevilom dogovorjenih dni za placilo. Koeficient placilne sposobnosti je 1, kar pomeni da placujemo na rok
placila.

KOEFICIENT ZAPADLIH OBVEZNOSTI je razmerje med zneskom zapadlih neplacanih obveznosti na dan
31.12.2016 in povprecnim mesecnim prometom do dobaviteljev. Koeficient zapadlih obveznosti ni
izracunan, ker nimamo zapadlih neporavnanih obveznosti.

KAZALNIK ZADOLZENOSTI Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2016 2015 2016 2015 2016/15

Tuji viri 846.696 860.121

- - 0,112 0,113 99,12
Obveznosti do virov sredstev 7.583.499 7.612.108
Kazalnik zadolZenosti je minimalen.
POKRIVANIJE KRATK. OBV. Z GIBUJIVIMI SREDSTVI Vrednost v EUR Vrednost kazalnika | Indeks

2016 2015 2016 2015 2016/15
Krat. sredstva+ zaloge 2.106.892 2.287.118
3,076 3,327 92,46

Krat. obveznosti 684.907 687.404

Kazalnik likvidnosti pove, da je bolnisnica sposobna s kratkoro¢nimi

sredstvi v celoti pokriti kratkoro¢ne vire

financiranja, saj vrednost pospesenega koeficienta likvidnosti znasa 3,076.

PRIHODKOVNOST SREDSTEV Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
2016 2015 2016 2015 2016/15
Prihodki iz pos. dejavnosti 6.975.217 6.797.807
- - 0,610 0,619 98,55
OS po nabavni vrednosti 11.434.004 10.974.015

Kazalnik prihodkovnosti sredstev je razmerje med prihodki iz poslovne dejavnosti in osnovnimi sredstvi po
nabavni vrednosti. Prihodkovnost sredstev znasa 0,61.
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KAZALNIKI DONOSNOSTI Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
Celotna donosnost

2016 2015 2016 2015 2016/15
Presezek prihodkov nad odhodki 136.107 434.471
Celotni prihodki 7.022.712 6.810.874 0,019 0,064 29,69

Bolnisnica je v letu 2016 ustvarila presezek prihodkov nad odhodki, zato je kazalnik donosnosti pozitiven
vendar je manjsi kot preteklo leto zaradi manjsega presezka.

KAZALNIKI OBRACANJA SREDSTEV Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
Koeficient obracanja sredstev
2016 2015 2016 2015 2016/15
Celotni prihodki 7.022.712 6.810.874
" - 0,924 0,910 101,54
Povprecno stanje sredstev 7.597.804 7.480.835

Koeficient obracanja ponazarja kolikokrat na leto se sredstva v poslovhem procesu obrnejo. Rezultat nam
pove koliko enot celotnega prihodka ustvarimo v vloZeno enoto sredstev.

KAZALNIKI STANJA INVESTIRANJA Vrednost v EUR Vrednost kazalnika Indeks
Stopnja osnovnosti investiranja
2016 2015 2016 2015 2016/15
OS po neodpisani vrednosti 5.461.396 5.312.007
- 0,720 0,698 103,15
Stanje sredstev 7.583.499 7.612.108
KAZALNIKI STANJA INVESTIRANJA Vrednost v EUR Vrednost Indeks
Stopnja odpisanosti osnovnih sredstev kazalnika
2016 2015 2016 2015 2016/15
Popravek vrednosti 5.972.608 5.662.008
0,522 0,516 101,16
Nabavna vrednost 11.434.004 10.974.015

Kazalnik investiranja prikazuje, kam vlagamo sredstva in kaksna je struktura. Stalna sredstva dosegajo 72 %
vseh sredstev v letu 2016. DeleZ odpisanih osnovnih sredstev znasa 52,2 % in se je nekoliko zvisal v

primerjavi z letom 2015.

KAZALNIK SESTAVE OBV. DO VIROV SREDSTEV Vrednost v EUR Vrednost Indeks
Stopnja kratkoroc¢nega financiranja kazalnika
2016 2015 2016 2015 2016/15
Kratkoro¢ne obveznosti 684.907 687.404
- 0,090 0,090 100,00
Obv.do virov sredstev 7.583.499 7.612.108
KAZALNIK SESTAVE OBV. DO VIROV SRED. Vrednost v EUR Vrednost kazalnika | Indeks
Stopnja dolgorocnega financiranja
2016 2015 2016 2015 2016/15
Lastni +dolgoro¢ni viri 6.898.592 6.924.704
0,910 0,910 100,00
Obv.do virov sredstev 7.583.499 7.612.108

Kazalniki financiranja vsebinsko opredeljujejo razmerje med obveznostmi do virov sredstev. Pretezni del
sredstev v obeh letih je financiranih iz lastnih virov, kar pomeni visoko stopnjo financne neodvisnosti.

Kratkorocne obveznosti predstavljajo 9,10 % vseh obveznosti.

KAZALNIKI DOLGOROCNE LIKVIDNOSTI Vrednost v EUR Vednost Indeks
Kazalniki dolgorocne pokritosti kazalnika
2016 2015 2016 2015 2016/15
Lastni viri + dolgoroc¢ne obv. 6.898.592 6.924.704
— 1,255 1,295 96,91
Dolgorocna sredstva +zaloge 5.496.479 5.348.568
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Kazalnik je najpomembnejsi pokazatelj placilne sposobnosti lll. stopnje, ki vkljucuje v izraun vse bilan¢ne
strukture iz razmerja med stalnimi sredstvi zavoda in obveznostmi do njihovih virov. Okvirna vrednost
kazalnika v obeh letih je vecja od 1. V tem primeru govorimo o zdravem financiranju.

12 OCENA STROKOVNE UCINKOVITOSTI — KAKOVOSTI IN VARNOSTI

Ocena strokovne ucinkovitosti — kakovosti in varnosti je pripravljena kot posebno porocilo: Porocilo o
strokovni u€inkovitosti — kakovosti in varnosti v PBB za leto 2016.

Priloga 4: Porocilo strokovne ucinkovitosti — kakovosti in varnosti v PBB

13 OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ Psihiatricne bolniSnice Begunje vkljuCuje opis splo$ne
ustreznosti tveganj, notranjih kontrol in postopkov poslovanja javnega zdravstvenega zavoda v letu 2016.

Priloga 5: Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

V bolnisnici nimamo organizirane lastne notranje revizijske sluzbe, temvec¢ notranje revizije izvajamo z
zunanjimi izvajalci notranjega revidiranja, v skladu z dolocili predpisov, ki urejajo podrocje notranjega
nadzora javnih financ.

Na podlagi sklenjene pogodbe o izvajanju notranje revizije je izvajalec ABC — revizija d.o.o., Stegne 21 c,
Ljubljana (Darinka Mesko, mag., drzavna notranja revizorka, odgovorna revizorka) opravil dogovorjeno
notranjo revizijo obracunskih racunovodskih izkazov (Zakljuéni racun 2015) ter predracunskih
racunovodskih izkazov (Financ¢ni nacrt 2016).

Na podlagi predstavljenih ugotovitev v samem porocilu menimo, da so notranje kontrole na pregledanih
podrodjih, razen na podrocju evidentiranja osnovnih sredstev in sklada premozZenja ustrezno vzpostavljene
in so klju¢na tveganja v bistvenih pogledih obvladovana.

Pri izvajanju procesa notranje revizije je revizor preverjal zagotavljanje usklajenosti s predpisi in internimi
akti revidiranca ter ugotavljali mozZnosti za odpravo pomanjkljivosti in moZnosti za izboljSanje sistema
delovanja notranjih kontrol.

Revizija je ugotovila, da je sistem notranjih kontrol, za katerega je odgovoren predstojnik proracunskega
uporabnika vzpostavljen, vendar v nekaterih tockah deluje pomanjkljivo. Z notranjo revizijo se stalno
preizkusa ustreznost in smotrnost delovanja notranjih kontrol, postopkov, procesov in stanj. Notranja
revizija daje priporocila za izboljSanje. Na podlagi podanih priporocil naj predstojnik proracunskega
uporabnika sprejme program ukrepov za realizacijo priporocil. S tem bo omogoceno povecanje
ucinkovitosti poslovanja in obvladovanje tveganj na razumno stopnjo zanesljivosti.

Svet zavoda se je s porocilom o notranji reviziji seznanil na seji 10. 12. 2016.
Register tveganja je na nivoju celotnega zavoda vzpostavljen. V njem so opredeljeni cilji, ki jih bolniSnica Zeli

doseci, moZna tveganja, ki lahko preprecijo doseganje zastavljenih ciljev, ukrepi in odgovorni nosilci za
obvladovanje tveganj. Register tveganja se stalno spremlja in ga po potrebi dopolnjujemo oz. spreminjamo.
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Pozitivni rezultati uvajanja dodatnih aktivnosti na podrocju upravljanja (obvladovanja) tveganj, skupaj z
rednim izvajanjem notranjih revizij po posameznih podrodjih, se kaZejo tudi v pripravljeni lzjavi o oceni
notranjega nadzora javnih financ, ki se je v letu 2016 izboljsala ali ostala na enakem nivoju, v primerjavi z
doseZeno oceno preteklega leta in leta 2015.

14 OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA

BolniSnica zagotavlja zdravstveno oskrbo, ki izhaja iz njenega poslanstva in pooblastil, predvsem
prebivalcem gorenjske regije in pri tem v veliki meri uresniCuje nacelo dostopnosti, pravocasnosti in
ucinkovitosti zdravljenja. To ji, kljub Ze omenjenemu velikemu povprasevanju po njenih storitvah, uspeva z
ustrezno organizacijo dela, zadostnim kadrovskim in strokovnim potencialom ter veliko zavzetostjo, ki se
odraza zlasti v ambulantni dejavnosti v nadpovprecnih obremenitvah nosilcev dejavnosti in so razvidne tudi
iz priloZenih kazalcev. Po 60 letih obstoja in delovanja je trdno umescéena v svojo regijo, ima pa pomen tudi
za ostale predele Slovenije. S tem, ko prevzema svoj del odgovornosti, skrbi za dusevno zdravje prebivalcev
na svojem gravitacijskem obmocju, seveda prispeva tudi trdnosti gospodarstva in socialni varnosti svojih
uporabnikov. Svojega vplivnega okolja ne onesnaZuje z emisijami plinov in ne z odpadki, s katerimi ravna v
skladu z Uredbo o ravnanju z odpadki in Uredbo o ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri opravljanju
zdravstvene in veterinarske dejavnosti.

Bolnisnica je Ze vsa leta obstoja zavezana tudi »kulturnemu poslanstvu«, ki skrbi, v okviru moznega, za
urejenost zunanjega spomenisko zascitenega kompleksa in prispeva pomemben deleZ k ohranitvi stavbne
dediscine. Slednje je vse prej kot lahka naloga, saj je bila prisiljena vecino tega storiti v okviru sredstev, ki jih
ima za osnovno zdravstveno dejavnost. Res pa je, da je vsak korak, napravljen v tej smeri, koristil tudi
populaciji pacientov in njihovih svojcev. Priljubljenost bolnisnice v veliki meri sloni tudi na lepem okolju, ki
jo obdaja in urejenosti notranjega ambienta.

Psihiatricna bolnisnica Begunje je v petek, 30. 9. 2016 organizirala druzbeno odgovoren projekt, drugi
promocijski tek gorenjskih bolnisnic »Povezani s srcem za Gorenjsko«. Teka se je udeleZilo 191 tekacev,
zaposlenih v PB Begunje, SB Jesenice, KOPA Golnik, ZD Jesenice in Kranj, Ministrstvu za zdravje, Gorenjskih
lekarnah, obcinskih upravah Radovljica, TrZi¢ in Jesenice, pripadniki policije, vojske, Nato Centra odli¢nosti
za gorsko bojevanje, gasilcev in gorske resevalne sluzbe, zaposleni v Domu Petra Uzarja Trzi¢, Domu dr. J.
Benedika Radovljica in CUDV Matevza Langusa Radovljica, predstavniki Vzajemne in Infoneta. Teka so se
udelezili tudi znani Sportniki. 19 najvzdrzljivejsih tekacev je preteklo celotno, 40 kilometrsko traso, ostale
ekipe pa so tekle stafetno z menjavo na vsakih 5 -6 km.

Namen teka je bil doseZen, povezali smo zaposlene v gorenjskih bolniSnicah in zdravstvenih domovih,
gorenjske lokalne skupnosti, predstavnike policije, gasilce, vojske, GRS, in Ministrstva za zdravje ter
Sportnike in ponovno z zdruZenimi mocmi stopili korak dlje pri promociji zdravega nacina Zivljenja in
povezovanja. UdeleZenci so preziveli dan, nabit s pozitivho energijo in dobro voljo. Tudi vreme in zakljucek v
renesanénem parku sta pripomogla, da je bil dan Se lepsi. Ob trasi so tekace pozdravili stevilni navijaci, Se
posebej so bili glasni otroci iz vrtca Begunje in otroci 4. in 5. razreda PodruzZni¢ne Sole Begunje, ki so tekace
pospremili na $tartu teka pred PB Begunje in ucenci od 1. do 5. razreda OS Zirovnica, ki so z glasnim
pozdravljanjem pozdravili tekace, ko so tekli mimo Sole.

Kot stabilen ekonomski subjekt nudi zaposlitev ve¢ kot 160 delavcem in njihovim druZinam. V kriznih

obdobjih ima to velik pomen za lokalno okolje. Glede posegov v bliZini bolnisnice dobro sodeluje s Krajevno
skupnostjo in Obcino Radovljica in ima razumevanje za potrebe obeh.
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15 ANALIZA KADROVANJA IN KADROVSKE POLITIKE
Priloga 6: Obrazec 3: Spremljanje kadrov — leto 2016 — 1. in 2. del
Na dan 31. 12. 2016 je bilo v PBB zaposlenih 163 delavcev.

Slika 11: Stevilo zaposlenih v PBB na dan 31. 12. od 2008 do 2015 in na dan 31. 12. 2016
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Iz zgornjih podatkov je razvidno, da se je skupno stevilo zaposlenih od leta 2008 dalje nizalo. Pri tem izstopa
leto 2011, ko se je Stevilo zaposlenih zniZalo za 6 delavcev ter leta 2015, ko se je Stevilo zaposlenih znizalo
za 7 delavcev, predvsem zaradi prenosa dejavnosti kuhinje zunanjemu izvajalcu. Gibanje Stevila zaposlenih
v letu 2016 je skladno s sprejetim Finanénim nacrtom. Predvideno Stevilo delavcev je znasalo 162, vecje
Stevilo je dodatna zaposlitev zdravnika specializanta, za katerega je vir sredstev zagotovljen s strani drzave.

Stevilo zdravstvenih delavcev je na dan 31. 12. 2016 ostalo enako kot na dan 31. 12. 2015, to je 105
zdravstvenih delavcev (64,8 %). V celotnem Stevilo se je deleZ zdravstvenih delavcev zmanjsal za 0,4 %, ker
se je Stevilo nezdravstvenih delavcev povecalo za 1 (zaradi premestitve delavke, ki je zadnjih pet let Ze
opravljala delo Vodje sluzbe za kakovost in razvoj na delovnem mestu Strokovni vodja V (zdravstveni
delavec), v letu 2016 pa je bila skladno s sistemizacijo delovnih mest preme$cena na delovno mesto
Strokovni sodelavec VII/2 (nezdravstveni delavec).

Povzetek gibanja Stevila zaposlenih v letu 2016 je prikazano v naslednji tabeli.

Tabela 7: Gibanje zaposlenih v letu 2016 s stanjem na dan 31. 12. 2016

St.zap. | delovno mesto opomba:

31.12.2015| 161
1 ZDRAVNIK SPECIALIST V/VI PPD3 upokojitev
1 DELOVNI TERAPEVT zakljucek pogodbe za d.c.
1 PSIHOLOG zakljuéek pogodbe za d.¢. - pripravnistvo
1 SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRUI prekinitev pogodbe za d.¢.
1 SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRUI prekinitev pogodbe za n.¢. - sporazum
1 FINANCNI REFERENT V prekinitev pogodbe za n.¢. - sporazum
1 SREDNJI ZDRAVSTVENIK V PSIHIATRUI prekinitev pogodbe za n.c.- sporazum
1 DELOVNI TERAPEVT upokojitev
1 SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRUI upokojitev
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st.zap. | delovno mesto opomba:
- 1 VZDRZEVALEC TEHNIK prekinitev pogodbe za d.¢. - sporazum
- 1 SREDNJI ZDRAVSTVENIK V PSIHIATRUI prekinitev pogodbe za n.¢. - sporazum
- 1 VZDRZEVALEC TEHNIK upokojitev
- 1 STREZNICA 11 (1) delovno razmerje za d.C.
- 1 DELOVNI TERAPEVT, pripravnik zakljucek pripravnistva
14
+ 1 DELOVNI TERAPEVT zaposlitev za d. ¢.- nadomescanje daljSe bolniske odsotnosti
+ 1 DELOVNI TERAPEVT zaposlitev za d.c¢. - pripravnistvo
+ 1 SREDNJI ZDRAVSTVENIK V PSIHIATRII zaposlitev za n.c.
+ 1 SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRUI zaposlitev za nedolocen ¢as
+ 1 SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRUI zaposlitev za d. ¢.- nadomescanje daljSe bolniske odsotnosti
+ 1 SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRUI zaposlitev za d. ¢.- zaradi zmanjSevanja $t. Nadur
+ 1 ZDRAVSTVENI ADMINISTRATOR V zaposlitev za d.¢. - nadomescanje daljsih bolniskih odsotnosti
zaposlitev za d.¢. - nadomescanje zaposlenih za krajsi del. ¢as
+ 1 ZDRAVSTVENI ADMINISTRATOR V ) .
(inv. upokojitve)
+ 1 STREZNICA 11 (1) nadomescanje delavca na pripravnistvu v drugi enoti
+ 1 SREDNJI ZDRAVSTVENIK V PSIHIATRUI zaposlitev za n.¢. - nadomestitev prenehanja del. razm.
1 DELOVNI TERAPEVT zaposl. za d.¢. - nadom. Upokoj. - uvajanje
< zaposlitev za d.¢. - nadomescanje zaposlenih za krajsi del.cas
+ 1 | STREZNICAII (1) ) N
(inv. Upokojitve)
+ 1 VZDRZEVALEC TEHNIK zaposlitev za d.¢. - nadom. Upokoj.- uvajanje
zaposlitev za d. €. - za ¢as specializacije - razpored Zdravniske
+ 1 ZDRAVNIK SPECIALIZANT |1l PPD3 ) .
zbornice Slovenije
zaposlitev za d.¢. - nadomescanje v ¢asu materinskega in
+ 1 SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRUI .
starSevskega dopusta
+ 1 SREDNJI ZDRAVSTVENIK V PSIHIATRUI zaposlitev za n.c. - nadomestitev prenehanja del.razm.
16
31.12.2016 | 163

V PBB je bilo tako na 31. 12. 2016 zaposlenih 22 % moskih in 78 % Zensk. Povprecna starost vseh zaposlenih
je bila 44,27 let in se je povecala za 0,21 let, glede na leto 2015, ko je bila 44,06 let.

Slika 12: Struktura zaposlenih po starosti v PBB na dan 31. 12. 2016
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V naslednji tabeli je prikazana zaposlenost po delovnih mestih, kot so sistemizirana. Do sprememb na

posameznih delovnih mestih je priSlo predvsem zaradi sprejema novega Pravilnika o sistemizaciji delovnih

mest, ki je bil sprejet 20. 12. 2016, in je delovna mesta uskladil s potrebami delovnih procesov ter

organizacijsko strukturo.
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Tabela 8: Primerjava zaposlenosti — stanje na 31. 12. 2015, 31. 12. 2016 in plan 31. 12. 2016

Delovno mesto STANIJE STANIJE PLAN LETO
31.12.2015 31.12.2016 2016
Direktor 1 1 1
Pomocnik direktorja za zdravstveno nego 1 1 1
Pomochnica direktorja za splosne zadeve 1 0 1
ODDELKI
Zdravniki skupaj: 21 21 20
- zdravnik specialist V/VI PPD 1 - vodja 3 3
- zdravnik specialist V/VI PPD 3 - vodja 0 0
- zdravnik specialist V/VI PPD 1 0 0
- zdravnik specialist V/VI PPD 3 14 11 14
- zdravnik specializant Ill PPD3 4 4 3
- zdravnik brez specializacije/zdravnik po opravljenem sekundariju 0 0
Pedagog Il - delo z osebami s psihicno motnjo 1 1
Strokovne vodje, koordinator v ZN, diplomirane MS in zdravstveniki skupaj: 16 15 16
- strokovni vodja VII 7 5
- dipl. med. sestra v psih. 8 9
- koordinator v zdravstveni negi 1
Srednje medicinske sestre/zdravstveniki v psihiatriji in srednje medicinske 45 o 46
sestre/zdravstveniki v negovalni enoti-pripravniki skupaj:
- srednja med. sestra/zdravstvenik v psihiatriji 45 44 46
- srednja med. sestra/zdravstvenik v negovalni enoti-priprav. 0 0 0
Sluzba za obvladov. bol. okuzb in Cist. servis skupaj: 13 16 14
- strokovni vodja VII - vodja 0 1 0
- streznica Il (1) 13 15 14
SKUPNE MEDICINSKE SLUZBE
Sluzba za klini¢no psihologijo skupaj: 12 11 10
- klini¢ni psih. specialist-delo z osebami s psih. motnjo-vodja 1 1 1
- klini¢ni psih. spec.-delo z osebami s psih. motnjo 5 7 7
- specializant iz klin. psih. 4 2 2
- psiholog - delo z osebami s psihi¢cno motnjo 1 1 0
- psiholog - delo z osebami s psihicno motnjo - pripr. 1 0 0
Sluzba za socialno delo skupaj: 4 3 3
- soc. delavec - delo z osebami s psihicno motnjo - vodja 0 1 0
- socialni delavec - delo z osebami s psihicno motnjo 3 2 3
- socialni delavec - delo z osebami s psihi¢. motnjo - pripr. 1 0 0
Sluzba za delovno terapijo skupaj: 9 9 9
- delovni terapevt - delo z osebami s psihi¢no motnjo -vodja 0 1 0
- delovni terapevt - delo z osebami s psihicno motnjo 9 8 9
- delovni terapevt - delo z osebami s psihi¢no motnjo - pripr. 0 0 0
- delovni inStruktor 0 0 0
Lekarna skupaj: 2 2 3
- bolnisnic¢ni farmacevt specialist 1 1 1
- farmacevtski tehnik Il 1 1 2
Zdravstvena administracija skupaj: 8 10 9
- visji strokovni sodelavec v splosni sluzbi 1 1 1
- strokovni sodelavec - obraéun in statistika zdrav. storitev VII/1 1 1 1
- zdravstveni administrator V (l) 5 6 6
- srednja medicinska sestra v psihiatriji (naro¢anje pacientov) 0 2 0
- finan¢ni referent V 1 0 1
SLUZBA ZA KAKOVOST IN RAZVO! - skupaj: 1 3 2
- strokovni sodelavec VII/2 (1) 0 1 0
- projektni sodelavec V 1 1 1
- analitik VII/2 (11) 0 1 1
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Delovno mesto STANIJE STANIJE PLAN LETO
31.12.2015 31.12.2016 2016
FINANENO-RACUNOVODSKA SLUZBA
Financno-racunovodska sluzba skupaj: 4 4 4
- finanéno racunovodski delavec VI -vodja 1 1 1
- racunovodja VIl/1 1 1 1
- finan¢no ra¢unovodski delavec V 2 2 2
SPLOSNE SLUZBE -skupaj: 4 5 4
- svetovalec VIl - vodja poslovnega podrocja 0 1 0
- pravni svetovalec 1 1 1
- kadrovski referent VI 1 1 1
- vodja pisarne VI 2 2 2
- pisarniski referent V (1) 0 0 0
SERVISNE SLUZBE
Sluzba za nabavo in prevoze skupaj: 2 2 2
- referent za javna narocila VI 1 0 1
- strokovni sodelavec (javna narocila,...) VII/1 0 1 0
-voznik V 1 1 1
Pralnica skupaj: 9 9 9
- Sivilja IV - vodja 1 1 1
- vzdrzevalec perila lll 7,5 7,5 7,5
- vzdrzevalec tehnik V (I) 0,5 0,5 0,5
Sluzba za vzdrzevanje skupaj: 5 5
- inZenir tehnicnih strok VI - vodja 1 1
- vzdrzevalec tehnik V (I) 3 2 3
- kmetijski tehnik V 0 0 0
- vzdrZevalec IV (1) 0 1 0
-vrtnar IV 1 1 1
Receptorsko informativna sluzba:
- telefonist - receptor IV 2 1 2
SKUPAJ VSEH DELAVCEV 161 163 162

V skupnem Stevilu delavcev je vkljucenih:

e 6 delavcev invalidov, ki delajo s krajsim delovnim ¢asom od polnega, vendar so v zgornji tabeli
upostevani kot celi delavci (3 v zdravstveni administraciji, 1 v lekarni, in 2 streznici) in

e 3 delavci, ki delajo krajsi delovni ¢as (brez zaposlenih, ki delajo krajsi delovni ¢as iz naslova starSevstva),
in sicer 1 klini¢ni psiholog specialist, ki dela 20 ur tedensko in 1 zdravnik specialist, ki dela po 24 ur
tedensko ter 1 delovni terapevt, ki dela 30 ur tedensko. Delavci so upostevani kot celi delavci.

Zdravniki specialisti in specializanti Skupno Stevilo zdravnikov je v primerjavi z letom 2015 ostalo enako.
Od teh je 1 zdravnik specialist zaposlen za krajsi delovni ¢as od polnega. V letu 2016 je 1 zdravnik opravil
specializacijo iz psihiatrije; zaposlili smo ga za nedolocen ¢as, s polnim delovni m ¢asom, na delovho mesto
»zdravnik specialist V/VI PPD3«, en zdravnik (zaposlen za krajsi delovni ¢as) pa se je v letu 2016 upokojil.
Realizacija zaposlenih zdravnikov v primerjavi s planom za leto 2016 je visja za 1 specializanta iz psihiatrije,
saj smo planirali 3 specializante, po razporedu Zdravniske zbornice Slovenije pa imamo ob zakljucku leta
zaposlene 4 specializante. Na podlagi zakonskih dolocil na podrocju razporejanja zdravnikov, ki delajo na
intenzivnih oddelkih, je prislo do prerazporeditve 4 zdravnikov iz delovnega mesta »zdravnik specialist V/VI
PPD3« na delovno mesto »zdravnik specialist V/VI PPD1«. Tako imamo ob koncu leta 2016 zaposlenih 17
zdravnikov specialistov (od tega so 3 vodje oddelkov) in 4 zdravnike specializante. Za zdravnike
specializante uveljavljamo refundacijo sredstev za njihove place in ostale prejemke iz delovnega razmerja
pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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Strokovni vodje, koordinator v ZN, diplomirane med. sestre/zdravstveniki Skupno Stevilo delavcev se je,
glede na stanje leta 2015, zniZzalo za 1 delavca. Zaradi sprejete nove sistemizacije delovnih mest je
spremenjena struktura zaposlenih, in sicer je bil 1 strokovni vodja VIl razporejen na delovno mesto v Sluzbo
za kakovost in razvoj ter 1 strokovni vodja VIl v Sluzbo za obvladovanje bolnisni¢nih okuzb in Cistilni servis, 1
srednji zdravstvenik v psihiatriji pa na delovnho mesto diplomirani zdravstvenik v psihiatriji. Tako je bilo
konec leta 2016, v okviru zdravstvene nege in oskrbe, na delovnhem mestu strokovni vodja VIl zaposlenih 5
delavcev in na delovnem mestu diplomirana medicinska sestra/zdravstvenik v psihiatriji 9 delavcev ter 1
delavec na delovnem mestu koordinator v zdravstveni negi.

Srednje medicinske sestre/zdravstveniki v psihiatriji in srednje medicinske sestre/zdravstveniki v
negovalni enoti — pripravniki Skupno stevilo srednjih medicinskih sester v psihiatriji je glede na plan za leto
2016 in stanje na dan 31. 12. 2015 niZje za 2 delavca. Zaradi sprejete nove sistemizacije delovnih mest sta
bila 2 delavca razporejena v Zdravstveno administracijo na delovno mesto srednja medicinska sestra v
psihiatriji (narocanje pacientov) ter 1 srednji zdravstvenik v psihiatriji pa na delovno mesto diplomirani
zdravstvenik v psihiatriji. V letu 2016 se je 1 delavka — srednja medicinska sestra v psihiatriji — upokojila, 3
delavcem pa je na lastno Zeljo prenehala pogodba o zaposlitvi; vse smo nadomestili z novo zaposlitvijo. Za
nadomescanje daljSih bolniskih odsotnosti in delavcev na materinskem in starSevskem dopustu smo
zaposlili delavce za dolocen ¢as za ¢as odsotnosti.

Sluiba za obvladovanje bolni$ni¢nih okuzb in &istilni servis Stevilo streZnikov se je, glede na realizacijo v
letu 2015 povecalo za 2 delavca, od tega je bil 1 delavec, ki je opravljal pripravnistvo na delovhem mestu
socialni delavec — delo z osebami s psihicno motnjo, razporejen nazaj na delovno mesto streznika. V
primerjavi s planom pa se je Stevilo povecalo za 1 delavca, zaradi nadomescanja zaposlenih na daljsi
bolniski. Zaradi nove sistemizacije delovnih mest in s tem dolocenih pooblastil vodij enot, je bil v to enoto
razporejen 1 strokovni vodja VI, kot vodja enote.

SluZzba za klini¢no psihologijo Skupno stevilo delavcev se je v letu 2016, glede na realizacijo v letu 2015
znizalo za 1 delavca, in sicer 1 psihologa — delo z osebami s psihicno motnjo — pripravnika, ki je
pripravnistvo zakljucil konec marca 2016. Skupno Stevilo zaposlenih v sluzbi za klinicno psihologijo je za 1
delavca visje od planiranega, in sicer psihologa — delo z osebami s psihicno motnjo, ki je zaposlen za
dolocen cas, za ¢as nadomescanja delavke na koris¢enju materinskega in starSevskega dopusta. V letu 2016
sta 2 specializanta opravila specialisti¢ni izpit, zato imamo v skupnem Stevilu 2 specializanta manj in 2
specialista klini¢ne psihologije vec.

SluZba delovne terapije Skupno Stevilo delavcev je v letu 2016 in glede na plan za leto 2016 ostalo enako. V
letu 2016 se je 1 delavec — delovni terapevt — delo z osebami s psihicno motnjo upokojil, katerega smo
nadomestili z novo zaposlitvijo.

Zdravstvena administracija Skupno Stevilo delavcev se je v tej enoti v primerjavi z realizacijo v letu 2015 ter
v primerjavi s planom za leto 2016 povecalo za 2 srednji medicinski sestri v psihiatriji (naro¢anje pacientov),
kar je med drugim tudi posledica sprejema nove sistemizacije delovnih mest, predvsem pa potreb procesa
dela na tem podrocju. Prerazporejeni sta bili iz enote za zdravstveno nego in oskrbo. V primerjavi s planom
za leto 2016 pa je Stevilo zaposlenih za 1 zdravstvenega administratorja visje, zaradi nadomescanja daljse
bolniske odsotnosti delavke.

Sluzba za kakovost in razvoj Skupno Stevilo delavcev se je v tej enoti, v primerjavi z realizacijo v letu 2015,
povecalo za 2 delavca; oba sta bila razporejena iz drugih enot bolnisnice in pri tem ne gre za zaposlitev
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novih delavcev. V skladu z novo sistemizacijo delovnih mest je bil 1 delavec — zdravstveni administrator iz
enote zdravstvena administracija razporejen na delovno mesto analitik VII/2 (Il) ter 1 delavec iz enote
zdravstvena nega in oskrba — strokovni vodja VII, razporejen na delovno mesto strokovni sodelavec VII/2 (l).

Splosne sluzbe Skupno Stevilo delavcev v splosni sluzbi se je v primerjavi s planom za leto 2016 in realizacijo
v letu 2015 povecalo za 1 delavca, ki je bil na podlagi nove sistemizacije delovnih mest iz delovnega mesta
pomocnik direktorja za sploSne zadeve, razporejen na delovno mesto svetovalec VI, s funkcijo vodenja
poslovnega podrocja, ki sodi okvir splosne sluzbe in ne ve¢ pod vodstvena delovna mesta.

Sluzba za nabavo in prevoze Skupno Stevilo delavcev v nabavni sluzbi in prevozih je v primerjavi s planom
za leto 2016 in realizacijo v letu 2015 ostalo enako. V skladu z novo sistemizacijo delovnih mest, je tudi v tej
sluzbi prislo do spremembe, in sicer je bila 1 delavka iz delovhega mesta referent za javna narocila VI
razporejena na delovno mesto strokovni sodelavec javna narodila VII/1.

SluZzba za vzdrievanje Skupno Stevilo delavcev v enoti za tehni¢no vzdrZevanje je v primerjavi s planom za
leto 2016 in realizacijo v letu 2015 ostalo enako. V letu 2016 se je 1 delavec upokojil, zato smo zaposlili
novega delavca na delovnem mestu tehnik vzdrZzevalec V (l), enega delavca, pa smo v skladu s planom
(nadomestitev delavca, ki se je upokojil Ze v letu 2015) razporedili iz receptorsko informativne sluzbe na
delovno mesto vzdrZevalec IV.

Receptorsko informativna sluzba Skupno Stevilo delavcev v receptorsko informativni sluzbi se je v
primerjavi z letom 2015 in planom za leto 2016, zaradi razporeditve 1 delavca v Sluzbo za vzdrZevanje na
delovno mesto vzdrzevalec 1V, skladno z novo sistemizacijo delovnih mest, znizalo za 1 delavca. V enoti je
zaposlen 1 delavec. Da je varovanje ustrezno zagotovljeno, ga pokriva zunanji izvajalec, ki ima za izvajanje
tovrstnih del ustrezna pooblastila.

V ostalih oddelkih in enotah ni prislo do sprememb glede na plan za leto 2016 ali realizacijo v letu 2015.
15.1 lzvajanje pripravnistva in specializacij

Pripravnistvo V letu 2016 smo zaposlili 1 pripravnika na delovhem mestu — delovni terapevt — delo z
osebami s psihicno motnjo, ki je pripravnistvo zakljucil konec meseca novembra 2016, 1 pripravnik —
psiholog — delo z osebami s psihicno motnjo je pripravnistvo zakljucil konec marca 2016, 1 pripravnik —
socialni delavec — delo z osebami s psihicno motnjo pa je pripravnistvo zakljucil konec oktobra 2016. Vsi
pripravniki so bili zaposleni za dolocen cas, za Cas pripravnistva. Vsi pripravniki so torej pripravnistvo
zakljucili med letom 2016, tako da ob koncu leta nismo imeli zaposlenega nobenega pripravnika, kar je v
skladu s planom za leto 2016. Za njih pri ZdruZenju zdravstvenih zavodov Slovenije uveljavljamo povracilo
stroskov za place in druge prejemke iz delovnega razmerija.

V bolnisnici opravljajo del pripravnistva pripravniki, ki so zaposleni pri drugih delodajalcih, pa so dolzni, v
skladu s programom pripravnistva, del le-tega opraviti v psihiatri¢ni bolnisnici. Na krozenju so bili 3
psihologi, 4 delovni terapevti, 2 socialna delavca ter 2 tehnika zdravstvene nege. Z delodajalci, ki posiljajo
svoje delavce na kroZenje, smo sklenili pogodbe za povrnitev stroskov, ki jih ima bolniSnica v zvezi z
izvajanjem programa pripravnistva.

Specializacije V letu 2016 smo imeli 5 specializantov za podrocje psihiatrije, od katerih je 1 v juniju 2016
zakljucil specializacijo in opravil specialisti¢ni izpit. Z njim smo sklenili pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as
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za delovno mesto »zdravnik specialist V/VI PPD1«. Ob zaklju¢ku leta 2016 smo tako imeli 4 specializante za
podrocje psihiatrije, kar pomeni, da je le-to enako Stevilu konec leta 2015 in za 1 specializanta visje v
primerjavi s planom za leto 2016. Vsi specializanti psihiatrije so bili napoteni na specializacijo v naso
bolnisnico na podlagi odlocbe o specializaciji kot regijski specializanti, kar pomeni, da vse stroske v zvezi z
njihovo placo ter drugimi pravicami iz delovnega razmerja, dobimo povrnjene od ZZZS.

V bolnisnici sta zaposlena tudi 2 specializanta klini¢ne psihologije, katerih stroske specializacije krije PBB.

Specializacije drugih V letu 2016 je, skladno z razporedom Zdravniske zbornice Slovenije, 13 specializantov
opravljalo del programa specializacije, in sicer iz druzinske medicine 11 zdravnikov, od katerih je 9
zdravnikov kroZenje do konca leta zakljucilo, 2 zdravnika pa ga bosta zakljucila v januarju 2017 in 2 zdrav iz
otroske in mladostniske psihiatrije, od katerih bo 1 zdravnik kroZenje zakljucil februarja 2017. Ker so
program specializacije opravljali po predpisih, po katerih je specializant zaposlen ves ¢as specializacije pri
istem delodajalci, z njimi ni bilo potrebno skleniti delovnega razmerja.

Pogodba o izvajanju dela specializacije za poklic univerzitetni diplomirani psiholog je bila sklenjena za 6
specializantov iz druge ustanove, od katerih so 4 s kroZzenjem zakljucili, 2 pa bosta, skladno s sklenjeno
pogodbo, s kroZzenjem zakljucila v letu 2017, in sicer 1 marca 2017 in 1 specializant maja 2017. Stroski so bili
obracunani skladno z veljavnim cenikom.

15.2 lzvajanje programa izobrazevanja
Program izobraZevanja je na predlog Strokovnega sveta z dne 22. 2. 2016 sprejel direktor. Program je bil
vkljuen v program dela in financni nacrt PBB 2016.
V prilogi je porocilo o izvajanju letnega programa izobraZevanja in izpopolnjevanja za leto 2016, ki ga je
obravnaval in sprejel strokovni svet PBB na seji dne 7. 3. 2017.

Priloga 7: Porocilo o izvajanju letnega programa izobraZevanja in izpopolnjevanja 2016

Zaposleni so v letu 2016 opravili 6.454 ur izobrazevanja, to je 1.078 ur vec kot v letu 2015 (povprecje
izobraZevanja na zaposlenega znasa 39 ur).

V letu 2016 je bil program izveden v visini 114.257 EUR (69 % glede na plan).

Tabela 9: Pregled vrednosti programa in porabljenih sredstev izobraZevanj v letu 2016 po enotah v EUR

Enota Plan Realizacija % Opomba
2016 2016 realizacije
Medicinsko podrocje 54.418 26.785 49
Sluzba za klini¢no psihologijo 17.922 26.377 147 V programu niso bili upostevani stroski

v viSini 12.737 EUR

Lekarna 4.588 393 9 stroski specializacije so bili poravnani
Ze v letu 2015

Sluzba za zdravstveno nego in oskrbo 39.494 24.653 62
Sluzba za delovno terapijo 18.715 8.866 47
Sluzba za socialno delo 4.756 506 11
Cistilni servis, Sluzba za obvlad. bol. okuzb 138 748 542
Poslovno podrocje in Sluzba za kakovost in razvoj 25.767 25.929 101
SKUPAJ 165.799 114.257 69
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IzobraZevanje ob delu. Na dan 31. 12. 2016 se je ob delu izobraZevalo 7 zaposlenih. S tem sledimo cilju
izboljsanja izobrazbene strukture zaposlenih.

Tabela 10: Seznam zaposlenih, ki se izobraZujejo ob delu

namen sklenitve pogodbe - program

delovno mesto ) . ) datum pogodbe rok za zakljucek
izobraZevanja
opravljanje Studijskih obveznosti 3. letnika
2 delovna terapevta - delo z visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
) e ) N RO 9.10.2015 8.10.2017
osebami s psihi¢no motnjo Delovna terapija I. stopnje in dipoloma za

pridobitev naziva - diplomirani delovni terapevt

sy 3 leta - oz. specialisti¢ni izpit opraviti
1 bolni$ni¢ni farmacevt

specialist specializacija iz klinicne farmacije 8.05.2015 najkasneje v dveh letih po opravljenem
specialisti¢cnem stazu

1 pravni svetovalec doktorat - pravna smer 8.09.2016 3 leta + zagovor doktorske dizertacije

1 projektni sodelavec V inZenirka varovanja 16.10.2016 2 leti + zagovor diplome

. . 2.in 3. letnik dodiplomskega Studije Zdravstvena . .
1 srednji zdravstvenik o 5.12.2016 2 leti + zagovor diplome
nega in diploma

. X 3. letnik dodiplomskega Studija Zdravstvena nega .
1 srednji zdravstvenik in diploma 24.11.2016 1 leto + zagovor diplome

Izobrazbena struktura v PBB se izboljSuje, kar kaZejo tudi naslednje slike.

Slika 13: Izobrazbena struktura nezdravstvenih delavcev na dan 31. 12. 2015 in 31. 12. 2016
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Slika 14: Izobrazbena struktura zdravstvenih delavcev na dan 31. 12. 2015 in 31. 12. 2016
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15.3 Nezgode pri delu

V bolnisnici so se v letu 2016 zgodile 3 nezgode pri delu, in sicer 2 na delovnem mestu streZnica in 1 na
delovnem mestu srednja medicinska sestra v psihiatriji. V enem primeru je slo za poSkodbo taksne narave,
zaradi katere je bila bolniSka odsotnost daljsa od treh dni, v drugem primeru nezgode je Slo za nezgodo, pri
kateri so se posledice pokazale kasneje in bo zaradi tega potrebna operacija in s tem daljSa bolniska
odsotnost od treh dni; obe poskodbi smo zaradi tega prijavili na InSpekcijo za delo, v tretjem primeru pa je
bila poskodba laZja in je bila bolniSka odsotnost manj od treh dni.

Tveganja za nezgodo pri delu so za posamezna delovna mesta opredeljena v Izjavi o varnosti pri delu z
oceno tveganja, ki ga je za na3o bolni$nico pripravilo podjetje BORSTNAR & Co. iz Ljubljane in velja od 2. 11.
2011 dalje. Glede na sprejeto novo sistemizacijo delovnih mest bo pripravljena revizija obstojece Izjave o
varnosti pri delu z oceno tveganja, ki pa je Ze v pripravi s strani podjetja PZR — PoZarna zascita Radovljica, d.
0. 0. lzjava o varnosti pri delu je namenjena izvajanju vseh ukrepov za zagotovitev varnosti in zdravja pri
delu, glede preprecevanja nevarnosti in tveganja pri delu, obvescanje in usposabljanje delavcev in
pacientov, dajanje navodil, ustrezni organiziranosti ter zagotavljanju potrebnih materialnih sredstev v ta
namen.

15.4 lzvajanje programa promocije zdravja na delovhem mestu

V letu 2016 smo pri izvajanju aktivnosti promocije zdravja sledili nacrtu promocije zdravja na delovhem
mestu v Psihiatri¢ni bolnisnici Begunje za koledarsko leto 2016, ki je bil pripravljen na osnovi Krovnega
programa promocije zdravja na delovnem mestu v Psihiatricni bolnisnici Begunje (sprejetem na seji
Strokovnega sveta PBB dne 25. februarja 2016).

Prednostni nalogi za leto 2016 sta bili telesna dejavnost in izboljSevanje medosebnih odnosov, na podlagi
katerih smo izvajali dva programa — program | na nivoju celotne bolnisnice (Gibanje za zdravje) ter Program
Il na nivoju posameznih organizacijskih enot bolnisnice (Krepitev zdravja in medosebnih odnosov).

Izvedli smo 10 aktivnosti, 28 rednih vadb rekreativnega, 8 rednih vadb rekreativne kosarke ter omogocili
individualne rekreativne aktivnosti na letnem bazenu. Na vseh aktivnostih (brez promocijskega teka
bolnisnic) je skupno sodelovalo 582 udeleZencev, od tega na eni od aktivnosti 23 druzinskih clanov;
aktivnosti Programa | (nivo bolnisnic) se je udelezilo 336 oseb, Programa Il (nivo organizacijskih enot) pa
246 oseb.

Glede na evalvacijsko anketo je 49 zaposlenih porocalo, da se je udeleZilo vsaj ene aktivnosti promocije
zdravja na delovnem mestu, kar predstavlja tretjino zaposlenih.

V Finanénem nacrtu za leto 2016 so znasali predvideni stroski programa promocije zdravja 19.220 EUR.
Dejanski stroski so v letu 2016 znasali skupaj 10.096 EUR, po posameznih aktivnostih pa:

- Program | na nivoju celotne bolnisnice: 7.403 EUR,
- Program Il na nivoju enot bolnisnice: 1.563 EUR,
- Pregledna mapa za vodenje programa: 195 EUR,
- Analiza bolniskih odsotnosti (NIJZ): 52 EUR,
- Porocilo o obdobnih zdravniskih pregledih (ZD Radovljica): 883 EUR.
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15.5 DeZurstvo

Neprekinjeno zdravstveno varstvo je organizirano na podlagi pravilnika in skladno z zakonodajo. V bolnisnici
se deZurstvo opravlja na naslednjih delovnih mestih: ZDRAVNIKI, eno dezurno delovno mesto (ZDRAVNIK
SPECIALIZANT Il PPD1, ZDRAVNIK SPECIALIST V/VI) in ZAPOSLENI V ZDRAVSTVENI NEGI, eno dezurno
delovno mesto (DIPL. MED. SESTRA V PSIHIATRII).

15.6 Struktura porabe delovnega ¢asa v letu 2016

V obdobju od 1 — 12 2016 je bilo v bolniSnici zabelezenih 349.938 ur, od tega rednih delovnih ur na
delovnem mestu 243.437 ur, 10.630 nadur, 7.680 ur dezurstev, 50.556 ur dopusta, 14.685 ur bolniskih
odsotnosti, 9.254 ur praznikov, 7.952 ur odsotnosti zaradi porodniskega oziroma starSevskega dopusta,
4.304 ur na izobraZevanjih, 178 ur promocije zdravja na delovhem mestu, 1.110 ur ¢akanja na delo in 152 ur
ostalo (krvodajalstvo, sodisce).

V naslednji sliki je prikazana struktura porabe delovnega ¢asa v bolnisnici v obdobju od 1 - 12 2016.

Slika 15: Struktura porabe delovnega ¢asa v obdobju od 1 —12 2016

Cakanjenadelo

IzobraZevanje 0% p .
1% ro.mocua
Porodnigki dopus zdravja nadelu
2% 0%
Ostalo
Prazniki 0%

Bolniske odstotnosti

3%
4% \ <

Dopust
15%
DeZurstva F-___
n |

Nadure
3%

Struktura porabe delovnega €asa se ni bistveno spremenila glede na enako obdobje leta 2015. Bolniske
odsotnosti, ki so se znizale s 4,62 % na 3,66 %.
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Tabela 11: Podatki o Stevilu ur posameznih vrst odsotnosti za leto 2015 in 2016

Vrsta odsotnosti Leto 2015 delez Leto 2016 delez Indeks
Stevilo ur % Stevilo ur % 2016/2015
Skupno Stevilo ur 355.498 349.938 98
Letni dopust 50.158 14,11 48.709 13,92 97
Izredni dopust 614 0,17 1.239 0,35 202
Studijski dopust 24 0,01 608 0,17 2.533
Strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje 3.769 1,06 4.304 1,23 114
Promocija zdravja na delovnem mestu 0 / 178 0,05 /
Boleznine in poskodbe v breme zavoda 9.612 2,70 9.324 2,66 97
Boleznine in poskodbe v breme ZZZS 5.104 1,44 2.996 0,86 59
Nega in spremstvo v breme ZZZS 1.702 0,48 2.365 0,68 139
Ostalo (krvodajalstvo, sodisce) 153 0,04 152 0,04 2
StarSevsko varstvo 8.552 2,41 7.952 2,27 726
Cakanje na delo 1.096 0,31 1.110 0,32 725
Skupaj odsotnosti 80.784 22,72 78.937 22,56 98
Tabela 12: Podatki o Stevilu ur posameznih vrst odsotnosti po skupinah v obdobju od 1 - 12 2016
Letni Izredni | Stud. Izobr. | Prom. | Bolez. Bolez. Nega in | Ostal | Stars. | €ak. | Skupaj
Dopus | dopust | dopust zdrav. | v breme | v spremstv | o varstv | na
t zavoda breme | ov breme na
227S 22725 delo
Zdravniki 6.210 376 0 434 8 1.074 0 133 25 0 8.260
Zdravstvena 15.424 111 56 913 88 1.732 552 476 88 | 1.688 0 21.128
nega
Ostali zdr. 6.386 612 272 | 1.017 38 1.256 660 735 0 2.608 0 13.584
delavci in
sodelavci
Nezdravst. 9.324 92 0 459 44 2.372 1.264 384 8 1.376 850 16.173
delavci
Sl.za kakov. 464 0 80 70 0 16 0 0 0 0 0 630
Vodstveni 768 0 0 186 0 80 0 32 0 0 0 1.066
kader
Skupaj 38.576 1.191 408 | 3.079 178 6.530 2.476 1.760 121 5.672 850 60.841

V obdobju leta od 1 — 12 2016 je 1 delavka v februarju koncala materinski in starSevski dopust. Materinski

in starSevski dopust je v tem casu nastopilo 5 delavk; ena se bo vrnila predvidoma v februarju, druga pa v

aprilu 2017, tretja predvidoma konec maja 2017, Cetrta konec oktobra in peta sredi meseca novembra

2017. Pravico do oCetovskega dopusta je v tem Casu koristil en delavec. V letu 2016 so na podlagi Zakona o

starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih 4 delavke koristile pravico do krajSega delovnega casa, in

sicer: 1 delavka s 7-urnim delovnim ¢asom, 2 delavki s 6-urnim delovnim ¢asom in 1 delavka s 4-urnim

delovnim ¢asom, kateri je v maju 2016 prenehala pogodba o zaposlitvi na njeno Zeljo.

16 DRUGE OBLIKE DELA

16.1 Podjemne in avtorske pogodbe

Podjemne in avtorske pogodbe. StroSke podjemnih pogodb v letu 2016 smo predvideli za namen izvajanja

zdravstvenih storitev zunanjih sodelavcev, psihoterapevtske supervizije in sodelovanja v komisiji za

obvladovanje bolnisni¢nih okuzb v visini 17.589,38 EUR. Za avtorske pogodbe (izobraZzevanje) smo

predvideli 1.670 EUR.
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Stroski storitev za izvajanje storitev preko podjemnih in avtorskih pogodb so v letu 2016 znasali:

po podjemni pogodbi z zdravnikom internistom, zaradi zagotavljanja ustrezne obravnave pacientov
smo imeli sklenjeno podjemno pogodbo, ki je v obdobju od 1 — 12 2016 opravil 39 (.15 174) prvih in
17 (1.15 58) ponovnih pregledov v znesku 4.058,28 eur;

po podjemni pogodbi z zunanjima sodelavkama, zaradi opravljanja storitev psihoterapevtske
supervizije v znesku 7.946,10 eur;

po podjemni pogodbi z zunanjo sodelavko, zaradi opravljanja storitev, pregledi voznikov v znesku
700,81 eur;

po podjemni z zunanjo sodelavko pri sodelovanju v Komisiji za obvladovanje bolnisni¢nih okuzb v
znesku 699,85 eur;

z zunanjim sodelavcem, zaradi izvedbe tecaja »Obvladovanje agresivnosti in ves¢ine samoobrambeg, v
znesku 375,98 eur;

z zunanjim sodelavcem, zaradi izdelave projektnih zasnov pri izvedbi projektne dokumentacije za
dislocirane ambulante v znesku 1.428,72 eur.

Studentsko delo. Studentsko delo smo izvedli v znesku 2.857,03 eur, skladno z rebalansom Finan¢nega

nacrta. Zaradi potreb delovnega procesa v ¢asu poletnih pocitnic (bolniske odsotnosti, letni dopusti) smo v

okviru certifikata DruZini prijazno podjetje razpisali pocitniSko delo za dijake starSev, zaposlenih v PBB, v

Casu Solskih pocitnic od 1.7.2016 do 31.8.2016 v enotah Cistilnega servisa, pralnice in vrta. Na podlagi

razpisa so pocitnisko delo opravili 4 dijaki: dva v pralnici in dva v enoti vzdrZevanja.

16.2 Soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev pri drugem delodajalcu

V letu 2016 je skladno z ZUJF 6 zaposlenih zdravstvenih delavcev v PBB, za opravljanje zdravstvenih storitev

pri drugem JZ ali drugi pravni ali fizicni osebi, ki opravlja zdravstveno dejavnost, prejelo soglasja.

Tabela 13: Seznam soglasij zdravstvenim delavcem, ki so jih prejeli v letu 2016

Soglasje za delo v: ure/teden S?/Zttuz?vi::ﬂa:éaB vsga do

Zdravstveni zavod Furlan, Ljubljana 4 11.02.2016 | 10.02.2016| 9.02.2017
Center slepih, slabovidnih in starejsih Skofja Loka 4 24.05.2016 | 27.05.2016 | 26.05.2017
Dom upokojencev Kranj 4 24.05.2016 | 28.05.2016 | 27.05.2017
Socialno varstveni zavod Taber, Cerklje na Gor. 6 1.12.2016 | 23.12.2016|22.12.2017
Dom upokojencev Kranj 4 24.05.2016 | 27.05.2016 | 26.05.2017
Korak 4 24.05.2016 | 27.05.2016 | 26.05.2017
Terme Smarjeske toplice 1 24.05.2016 | 27.05.2016 | 26.05.2017
Dom pocitka Menges 2 24.05.2016 | 11.06.2016 | 10.06.2017
VDC Kranj 1 24.05.2016 | 11.06.2016 | 10.06.2017
Dom dr. Janka Benedika Radovljica 2 24.05.2016 | 11.06.2016 | 10.06.2017

17 POROCILO O IZVEDENIH INVESTICUAH, INVESTICIISKEM VZDRZEVANJU IN NABAVI OSNOVNIH

SREDSTEV

17.1 lzvedene investicije

Priloga 8: Obrazec 4 — Porocilo o investicijskih vlaganjih 2016
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Tabela 14: Realizacija investicij v letu 2016 v EUR

REAL | REB.PLANA| REAL
Naziv investicije 2015 2016 2016

1 | ADAPTACIJA dela gosp. poslopja v SPECIALISTICNE AMBULANTE 23.869 429.580 | 431.741

2 | DEZURNE SOBE (glavna stavba) / 1.050 /

3 | PROJEKTNA DOKUMENTACIJA INSTALACIJE (glavna stavba) / 23.991 /

4 | VRTNA UTA-TEMELINA PLOSCA / 4.656 4.565
SKUPAJ 23.869 459.277 436.306

Najvedja investicija, ki je bila predvidena v letu 2016 je bila obnova drugega dela gospodarskega
poslopja za namen specialisticnih ambulant. Skupna vrednost investicije v letu 2016 je znasala 431.741
EUR. Zakljucena je bila v mesecu novembru 2016.

V prostorih sedanjih ambulant smo predvideli ureditev deZurnih sob za zdravnike in diplomirane
medicinske sestre. Vrednost investicije je bila v letu 2016 ocenjena na 1.050 EUR. Investicijo bomo
izvedli v letu 2017.

Pripravili smo projektno dokumentacijo za obstojeco glavno stavbo, ki omogoca celovit pregled nad
arhitekturo instalacij v glavni stavbi in je osnova za vse nadaljnje posege, pa tudi izkaze poZarne
varnosti in evakuacijske nacrte. Vrednost investicije smo ocenili na 23.991 EUR. V sredini leta smo
ugotovili, da ne gre za investicijo ampak za obnovitev nacrtov obstojecega stanja, zato smo vrednost
prenesli med storitve.

Sredstva za nakup vrtne ute smo v finanénem nacrtu 2016 predvideli pri nakupu opreme v vrednosti
5.000 EUR. lzdelali smo temeljno plo$¢o za vrtno uto in kupili vrtno uto v vrednosti 4.565 EUR in jo
umestili med nepremicnine.

17.2 lzvedeno investicijsko vzdrZevanje

Priloga 9: Obrazec 5 — Porocilo o vzdrZevanih delih 2016

Za planirano investicijsko vzdrZevanje in sprotna popravila objekta in opreme so se izvajali postopki javnih

narodil v skladu s petim odstavkom 24. ¢lena Zakona o javnem narocanju (Uradni list RS, $t.128/2006 in

nadaljnje spremembe; v nadaljevanju ZJN-2) za katera se vodi evidenca.

Tabela 15: Realizacija vzdrZevanja v letu 2016 v EUR

VzdrZevanje REAL 2015 | REB.PLANA 2016 REAL 2016

vzdrZevanje objektov 50.931 105.381 101.366
vzdrZevanje opreme 24.670 18.820 21.500
vzdrZzevanje racunalniske in programske opreme 73.832 89.125 94.818
vzdrzevanje vozil 2.786 6.301 5.326
vzdrZzevanje stanovanj 7.507 4.507 3.696
vzdrzevanje komunikacijske opreme 7.322 7.322 7.814
SKUPAIJ: 167.048 231.456 234.520

Pri izvajanju investicijskega vzdrZevanja objekta in opreme smo sledili poslovniku kakovosti in cilju

upravljanja fizicnega okolja izvajati tako, da se povecluje delez preventivnih pregledov z namenom

zmanjSevanja kurativnih posegov. Sproti so bila izvedena tudi vsa drobna popravila in sprotna vzdrzevalna

dela objekta in opreme.
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Vrednost vzdrzevanja objektov je bila ocenjena na 105.381 EUR (za investicijsko vzdrZevanje 57.805 EUR in
za tekoce vzdrievanje 47.576 EUR). Za vzdrievanje, zaradi vzpostavitve sistema rednih preventivnih
pregledov, smo predvideli manj, to je 18.820 EUR, racunalniske opreme 89.125 EUR (visji stroski zaradi
intenzivnega urejanja zdravstvenega informacijskega sistema BIRPIS), vozil 6.301 EUR (eno izmed sluzbenih
vozil je starejSe, nepredvidene okvare), stanovanj 4.507 EUR in komunikacijske opreme 7.322 EUR.

V letu 2016 smo najvec sredstev namenili za vzdrZevanje objektov in racunalniske ter programske opreme,
porabili smo 1,32 % vec sredstev kot smo predvideli na letnem nivoju. V spodnji tabeli so prikazana vsa

vzdrZevanja v letu 2016.

Tabela 16: VzdrZevalna dela v letu 2016

Naziv izvedbe REAL. 2016
VzdrZevanje objektov 101.366
prenova oddelka C (okna, tla, stene) 8.699
sanacija kanalizacije - poslovna stavba 9.556
rusenje stavbe 6.392
sanacija sten - oddelki 3.429
sanacija skupnega prostora (DPP) in prehoda 14.851
vzdrZevanje dvigal 6.963
dodelava zasilne razsvetljave 2.001
sanacija sten 401
predelna stena (zvocna izolacija) - vrata 3.106
predelna stena (zvocna izolacija) 1.769
vzdrZevanje elektro instalacij 3.804
Popravilo vodovoda 1.488
zamenjava kljuéavnic 8.678
podiranje dreves + saditev novih dreves 1.215
zamenjava talne obloge v poslovni stavbi 451
nepredvidena vzdrzevalna dela 10.645
zavarovalnica Triglav - (zavarovalnina) 894
Investicijsko vzdrZevanje 84.342
PV - servis protipoZarnega sistema 258
PP - servis dvigal 5.389
PV — dimnikarske storitve 76a / 55a 112
PP — servis prezracevalne opreme centralne kadilnice z menjavo filtrov 274
PP — servis klimatskih naprav 4.289
PV — servis plinske instalacije od ventila do trosil 775
KU - servis ogrevalne naprave — dodelava ogrevalne opreme poslovne stavbe 490
PP - servis varnostnih ventilov v pralnici 40
PP - servis protipoZarnega sistema 499
PV/ PP — ¢iS€enje prezracevalnega sistema pralnice 945
PP- meritve prezracevanja kadilnice 150
PP - servis varnostne razsvetljave 305
PP — servis cestne zapornice 79
PP — servis avtomatskih vrat 438
KU - meritev prezracevanja kuhinje — sprememba nastavitev prezracevanja, dodelava 372
PP — servis opreme prezracevanja C1,kuhinja in PS z menjavo filtrov 2x/letno s preizkusom tesnosti 1.730
PP — praznjenje mascobolovilcev kuhinje in parkiris¢a 374
PP- g4s 505
Tekoce vzdrzevanje 17.024
VzdrZevanje opreme 21.500
PV —servis plinskih senzorjev - umerjanje v kuhinji 232
PP- kalibracije termometrov 786
PP- kalibracije alkotesta 543
PP- kalibracija merilne opreme 230
PP- kalibracija krvnega tlaka 633
PP - Kalibracija centrifuge 110
PP - kalibracija tehtnice 114
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Naziv izvedbe REAL. 2016
PP — servis dozirne opreme kotlovnice 232
PP — servis pred sezonsko uporabo — snezna freza 84
PP- servis videonadzornega sistema 272
PP —servis in servis peci za peko keramike 268
nepredvideno vzdrZevanje opreme 10.149
PP - servis fotokopirnih naprav 5.625
PP - servis split klimatskih naprav 1.071
PP - servis Citalnika kartic ZZZS 87
PP - servis aspiratorja 154
PP - servis eeg 43
PP- servis opreme v pralnici 488
pp - validacija komore 379
VzdrZevanje racunalniske in programske opreme 94.818
VzdrZevanije vozil 5.326
VzdrZevanje stanovanj 3.696
VzdrZevanje komunikacijske opreme 7.814
SKUPAJ 234.520

Legenda: PP — preventivni pregled, KU — kurativni ukrep, PV — ukrepi poZarne varnosti

17.3 Nabava osnovnih sredstev

Pri nabavi osnovnih sredstev smo sledili zakonu o javnih narocilih, pravilniku o internem narocanju ter
poslovniku kakovosti. Poleg financnega vidika in realizacije plana nabav osnovnih sredstev smo dali
prednost kakovosti izvajanja procesov. V letu 2016 smo nabavili za 16.084 EUR medicinske opreme ter za
99.909 EUR nemedicinske opreme, od tega 34.503 EUR za informacijsko tehnologijo. Za programsko
opremo in licence smo porabili 18.965 EUR. Za Se vecje zagotavljanja nadzora in transparentnosti smo v
skladu z internimi navodili vkljucili elektronsko avtorizacijo narocilnice s strani direktorja zavoda, ki se
izvede neposredno v knjigi narocanja osnovnih sredstev za vse nakupe osnovnih sredstev.

Tabela 17: Realizacija nabave osnovnih sredstev v letu 2016

REAL REB.PLANA REAL
Osnovna sredstva 2015 2016 2016
Neopredmetena OS, programska oprema 4.150 2.923 18.965
Medicinska oprema, funkcionalna diagnostika 2.040 2.480 0
Medicinska oprema, druga 1.084 7.578 16.084
Nemedicinska oprema, informacijska tehnologija 57.464 34.595 34.508
Nemedicinska oprema, ostalo 24.282 71.535 65.401
SKUPAJ 89.020 119.111 134.958

Realizacija nabav osnovnih sredstev je za 13,30 % vecja od planirane vrednosti glede na rebalans
Financnega nacrta 2016. Pri rebalansu je prislo do napake, ko smo izloCili nakup programske opreme v
vrednosti 16.042 EUR, ki je bila Ze kupljena na podlagi Finan¢nega nacrta 2016. Nakup dodatne medicinske
opreme je predstavljal nakup EKG aparata za nove dislocirane specialisticne ambulante, ki smo jih odprli v
decembru 2016.

Tabela 18: Realizacija nabave osnovnih sredstev po postavkah v letu 2016 v EUR

Naziv REAL.2016
Neopredmetena OS, programska oprema 18.965
program-uvoz in izvoz OS in DI - dodelava 1.096
program-KADRIS 4 - dodelava RIS4i 16.042
program-modul Crkovalnik-dodelava 1.827
Medicinska oprema 16.084
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Naziv REAL.2016
termometer MIEO HT706 52
termometer TERMOFOCUS-brezkontaktni 109
miza pregledna 1.824
tehtnica SECA z visSinomerom 850
alkotest 6810 MED 1.327
aparat EKG SCHILLER CARDIOVIT AT-102 5.115
defibrilator LP 1000 2.745
torba reanimacijska PROFESSIONAL 1.850
oksimeter pulzni - PULSOX-1 — 4x 1.017
alcotest 7510 (ustniki) 1.195
Nemedicinska oprema, informacijska tehnologija 34.508
OFFICE HOME & BUSINESS 2016 — 8x 2.040
tiskalnik HP Laserjet Pro 400 M402dn 310
monitor SAMSUNG LED 22"-3x 598
naprava za neprekinjeno napajanje 428
mobitel CAT S30 139
mobitel SONY XPERIA Z5 — 2x 737
racunalnik INTEL s tipkovnico — 16x 17.127
monitor SAMSUNG LED 24" - 21x 4.634
racunalnik HP ProBook 650 — prenosni — 3x 5.053
tiskalnik CANON MF6140dn 369
terminal registracijski TA-500 1.304
naprava za neprekinj. napajanje SOCOMEC 1.684
mobitel CAT B30 DUAL SIM 1
mobitel SONY XPERIA E5 79
mobitel NOKIA 230 DUAL — 5x 5
Nemedicinska oprema, ostalo 65.401
Citalnik zdr.kartic GCR5500-Si -23x 3.868
lestev A 2x7 stopnic 207
lestev prislonska 1x10 84
lestev za stopnice 2x8 429
klima naprava DAIKIN FTX60B 1.608
radio prenosni XPLORE XP5401 — 2x 90
stroj Sivalni ELNA 3210 324
stroj pomivalni BEKO 60CMDIN - vgradni 288
predalnik kartote¢ni 400x102x40 cm -5x 4.308
predalnik kartotec¢ni 804
predalnik - vgradni 424
greda visoka 100x200x85 cm — 2x 300
vozicek INOX s kolesi — 2x 1.936
ohlajevalnik hrane (3ok komora) AT 10 ISO 4.843
klima SYSWALL 21 — 5x 1.973
klima SYSWALL 22 — 2x 874
klima SYSWALL 23 — 2x 1.051
klima SYSWALL 24 550
aparat za Spiralno vezavo DSB CB 200 506
nosilci za omare kartotecne - 31 kom 246
garnitura sedezna — 3x 3.909
¢italnik pamet.kartic GEMALTO CT700 — 4x 141
Citalnik pamet.kartic GEMALTO CT710 — 4x 107
oprema za spec.ambulante (pohistvo) 29.963
kamera za video nadzor — 4x 1.793
videorekorder - snemalna naprava 1.827
videofon z zunanjo enoto THANGRAM 1.418
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Naziv REAL.2016
vozicek Cistilni MOBILETTE VARIO MAXX 1.084
stol vrtljivi-okrogel brez naslona 74
stroj pomivalni-vgradni 332
sadike-hruska-5 kom-dodelava 40
SKUPAJ 134.958
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Oseba odgovorna za pripravo racunovodskega porocila: Katarina KrziSnik

Odgovorna oseba zavoda: Damijan Perne, dr. med., spec. psih., direktor

45



18 UVODNA POJASNILA

Racunovodski izkazi na dan 31. 12. 2016 so bili revidirani. Zaklju¢no porocilo o reviziji je bilo izdano 8. 3.
2017.

PriloZeni so tudi vsi revidirani racunovodski izkazi, ki so bili na AJPES predlozZeni dne 24. 2. 2017.

Priloga 10: AJPES obrazci na dan 31. 12. 2016

19 POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI STANJA

V poslovnih knjigah so izkazana neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva po dejanskih nabavnih
vrednostih, ki izhajajo iz ustreznih knjigovodskih listin. Osnovna sredstva, ki se Ze uporabljajo in osnovna
sredstva, ki se Se pridobivajo, so izkazana lo¢eno. Amortiziranje opredmetenih osnovnih sredstev se zac¢ne
prvi dan v naslednjem mesecu po tistem, ko se zacnejo uporabljati za opravljanje dejavnosti, za katero so
namenjena. Amortiziranje je izvedeno posamicno z uporabo enakomernega ¢asovnega amortiziranja, ki se
dosledno uporablja iz obracunskega obdobja v obracunsko obdobje. Drobni inventar se odpiSe enkratno v
celoti ob nabavi.

19.1 SREDSTVA

19.1.1 DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 002 in
003)

V bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja:

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2015 2016 Indeks
003 Dolgoro¢ne premoZenjske pravice 183.934 202.898 110,31
00 Skupaj AOP 002 183.934 202.898 110,31
01 Popravek vrednosti AOP 003 153.878 170.012 110,48

00-01 Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 30.056 32.886 109,42

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev in dolgoroc¢nih aktivnih ¢asovnih razmejitev se je v letu 2016
povecala za 18.964 EUR. V letu 2016 smo nabavili program za uvoz in izvoz osnovnih sredstev (1.096 EUR),
¢rkovalni modul (1.827 EUR) in nadgradnjo programa RIS4 s KADRIS4 (16.042 EUR). Sedanja vrednost
neopredmetenih sredstev znasa 32.886 EUR.

Konti skupine 02 in 03 — Nepremicnine (AOP 004 in 005)

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2015 2016 Indeks
020 Zemljisca 566.116 529.603 93,55
021 Zgradbe 8.234.116 8.705.852 106,06
023 Nepremicnine v gradnji ali izdelavi 97.810 27.062 27,67
02 Skupaj AOP 004 8.898.042 9.262.517 104,10
03 Popravek vrednosti nepremicnin AOP 005 3.854.471 4.069.175 105,57

02-03 Sedanja vrednost nepremicnin 5.043.571 5.193.342 102,97
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Nabavna vrednost nepremicnin se je v letu 2016 povecala za 364.475 EUR in znaSa 9.262.517 EUR.
Odpisana vrednost nepremicnin znasa 4.069.175 EUR, sedanja vrednost pa znasa 5.193.342 EUR.

V poslovnih knjigah so knjizene naslednje nepremicnine:

- zemljis¢a — pacient je bolniSnici podaril gozdno zemljis¢e. Vrednost zemljis¢ se je povecala za 2.137
EUR. Odpisali smo vrednost zemljis¢ (namenjenih ureditvi pokopalis¢a), ki smo jih brezpla¢no prenesli
na Obcino Radovljica v vrednosti 38.650 EUR. Stanje na dan 31.12.2016 znaSa 529.603 EUR.

- zgradbe — spremembe v letu 2016 znasajo 471.736 EUR. Povecanje vrednosti stavb predstavljajo :
adaptacija dela gospodarskega poslopja v specialisticne ambulante (502.489 EUR). Pripravili smo teren
za vrtno hisko - odstranitev panjev (1.765 EUR) in nabavili vrtno hiSko za orodje (2.800 EUR). Odpisana
je bila vrednost stavbe v parku, ki smo jo porusili (35.318 EUR). Stanje na dan 31.12.2016 znasa
8.705.852 EUR.

- nepremicnine v gradnji ali izdelavi znasajo na dan 31.12.2016 27.062 EUR in se nanasajo na projektno
dokumentacijo nedokoncane investicije za parterni park (20.376 EUR) in oranZerijo (6.686 EUR).
Izdelana projektna dokumentacija je pogoj za prijavo na razpise, na katerih bi pridobili sredstva za
izvedbo dokoncanja investicije.

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 007)
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2015 2016 Indeks
040 Oprema 1.412.807 1.480.664 104,80
041 Drobni inventar 468.333 476.986 101,85
042 BioloSka sredstva 5.130 5.170 100,78
045 Druga opredmetena osnovna sredstva 5.769 5.769 100,00
04 Skupaj AOP 006 1.892.039 1.968.589 104,05
05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 1.653.659 1.733.421 104,82

04-05 Sedanja vrednost opreme 238.380 235.168 98,65

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2016 povecala za 115.993
EUR ter se zaradi odpisov opreme in drobnega inventarja zmanjsala za 39.443 EUR ter znasa 1.968.589
EUR. Vecje nabave se nanaSajo na nakup pohistva in aparatov za nove specialisticne ambulante, nakup
veéjega Stevila racunalnikov in monitorjev ter Citalnikov zdravstvenih kartic. Odpisali smo iztroSene
racunalnike, telefone, tri pomivalne stroje, dve blazini antidekubitus, fotokopirni stroj, pohistvo, sesalec ter
drugo opremo manjSe vrednosti. Odpisana vrednost znasa 1.733.421 EUR, sedanja vrednost pa znasa
235.168 EUR. Oprema je odpisana 88,05%. Leta 2015 je bila oprema odpisana 87,40 %.

Konti skupine 06 — Dolgorocne financne nalozbe (AOP 008)

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2015 2016 Indeks
060 NaloZbe v delnice v drzavi 1.796 1.796 100
06 SKUPAIJ 1.796 1.796 100

Dolgorocne finan¢ne nalozbe se v letu 2016 niso spremenile. Pri Gorenjski banki Kranj imamo 331 delnic.
Vrednosti delnic ne spreminjamo.

Konti skupine 08 — Dolgorocne terjatve iz poslovanja (AOP 010)

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2015 2016 Indeks
085 Dolgorocne terjatve iz poslovanja 11.187 13.415 119,92
- ostale dolgorocne terjatve iz poslovanja 11.187 13.415 119,92
08 SKUPAJ 11.187 13.415 119,92
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Dolgorocne terjatve iz poslovanja so se v letu 2016 povecale za 2.228 EUR. V letu 2010 je nastala terjatev iz
naslova povracila stroskov sodnega postopka v visSini 656 EUR in je bila v letu 2016 dokonéno popladana. Ta
znesek (26 EUR) smo prenesli med kratkorocne terjatve. V letu 2016 je bilo v stanovanjski rezervni sklad
vpla¢ano 3.798 EUR, porabljeno pa je bilo 1.639 EUR za vzdrZevalna dela stanovanj, ki so v lasti bolniSnice.

19.1.2 KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnov¢ljive vrednotnice (AOP 013)

Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovcljive vrednotnice znasajo na dan 31.12.2016 473 EUR, kar je v
skladu z blagajniskim maksimumom.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah (AOP 014)
Denarna sredstva na racunu znasajo na dan 31. 12. 2016 skupaj 1.886.858 EUR.
Konti skupine 12 — Kratkorocne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkorotne terjatve do kupcev znaSajo 88.513 EUR in zajemajo terjatve iz naslova zaracunanih
zdravstvenih storitev zasebnim zavarovalnicam, terjatve do samoplacnikov, terjatve do placnikov prehrane
ter terjatve za najemnine. Stanje terjatev predstavlja 1,21 % celotnega prihodka, kar pomeni, da se le te
poravnavajo v skladu z pogodbenimi roki, oziroma v skladu s placilnimi pogoji zavoda. Ob koncu leta 2015
so terjatve znasSale 85.761 EUR in so predstavljale 1,26 % celotnega prihodka.

Neplacane terjatve ne ogrozajo likvidnosti zavoda. Med kratkorocne terjatve smo prenesli 26 EUR iz naslova
povracila stroskov sodnega postopka, ki so bili z letosnjim letom poplacani. V letu 2015 smo med sporne
terjatve prenesli za 14.765 EUR terjatev. Te terjatve smo v letu 2016 delno izterjali in sicer v znesku 286
EUR in delno odpisali v znesku 5 EUR. Ostale terjatve smo v letu 2016 pustili med spornimi terjatvami in jih
bomo poskusili izterjati. V letu 2016 smo med sporne terjatve prenesli 21.640 EUR. Skupaj s spornimi
terjatvami iz preteklega leta znasajo te terjatve 36.119 EUR. V letu 2017 bomo te terjatve poskusili izterjati
v skladu z 58.¢lenom Pravilnika o rac¢unovodstvu bolnisnice.

Terjatve na dan 31.12. znasajo: Vzajemna 43.495 EUR, Triglav 20.585 EUR, Adriatic 17.728 EUR, drugi 4.880
EUR in samoplacniki 1.799 EUR.

Konti skupine 13 — Dani predujmi in varsc¢ine (AOP 016)
Na dan 31. 12. 2016 nismo imeli danih predujmov in varscin.
Konti skupine 14 — Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 017)

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znasajo na dan 31. 12. 2016 99.136 EUR in
so naslednje:

v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2015 2016 Indeks
140 | Kratkorocne terjatve do nepos. upor. proracuna drzave 572 428 74,83
141 | Kratkorocne terjatve do nepos. upor. proracuna obcine 221 49 22,17
142 | Kratk. terjatve do pos. upor. proracuna drzave 1.540 2.808 182,34
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144 Kratkoroc¢ne terjatve do ZZZS in ZPIS 318.772 95.851 30,07
14 SKUPAJ 321.105 99.136 30,87

Izkazane terjatve so bile v vecji meri poravnane do oddaje letnega porocila.
Konti skupine 17 — Druge kratkorocne terjatve (AOP 020)

Druge kratkorocne terjatve znasajo na dan 31. 12. 2016 3.072 EUR in so naslednje:
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2015 2016 Indeks
170 | Kratk. terjatve do drzavnih in drugih institucij 7.884 2.826 35,84
174 | Terjatve za vstopni davek na dodano vrednost 229 246 107,42
175 Ostale kratkorocne terjatve 42 0 /
17 SKUPAJ 8.155 3.072 37,67

Druge kratkorocne terjatve predstavljajo povracila izplacanih nadomestil plac¢ (iz naslova refundacij za
nadomestilo bolniske odsotnosti nad 30 dni, nege za otroka), terjatve do delavcev ter terjatve za vstopni
DDV.

Konti skupine 19 — Aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne ¢asovne razmejitve znasajo na dan 31. 12. 2016 8.968 EUR in so naslednje:
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2015 2016 Indeks
190 Kratkoro¢no odloZeni odhodki 1.719 8.968 521,70
191 Prehodno ne zaracunani prihodki / / /
19 SKUPAJ 1.719 8.968 521,70

Aktivne ¢asovne razmejitve zajemajo vnaprej placano strokovno literaturo, ¢asopise, Solnine in kotizacije.

19.1.3 ZALOGE

Stanje zalog na dan 31.12.2016 znasa 19.872 EUR in so naslednje:

v EUR, brez centov

Konto Naziv konta 2015 2016 Indeks
31 Zaloge materiala 23.548 19.847 84,28
32 Zaloge drobnega inventarja in embalaze 30 25 83,33

3 SKUPAJ 23.578 19.872 84,28

Zaloge materiala so za 3.706 EUR manjse kot ob koncu leta 2015 in znasajo 19.872 EUR. Glede na
povprecno mesecno porabo zadoscajo za 11 dni. Zaloge se vrednotijo po povprecnih cenah. Najvecji delez v
vrednosti zalog predstavljajo zdravila in zdravstveni material, to je 47,60%. V naslednji tabeli so prikazane
zaloge po kontih ter poraba v letu 2016.

V spodniji tabeli so prikazane zaloge, povprecna mesecna poraba in celotna poraba:
v EUR, brez centov

Konto Naziv konta Zaloga Povp.mes. Zalogaz % Poraba 2016
31.12.2016 poraba mesec

310000 | Zdravila, ort. prip. in sanitar. mater. 9.448 44.754 0,21 537.050
310001 | Laboratorijski material 40 128 0,31 1.537
310002 | Drugi mat. v lekarni in laboratoriju 522 1.572 0,33 18.869
310100 | Zivila 96 144 0,67 1.730
310200 | Pisarniski material 4,574 1.367 3,35 16.407
310300 | Tehni¢ni material 1.111 570 1,95 6.838
310400 | Cistila in &istilno orodje 719 792 0,91 9.501
310401 | Tekoca pralna sredstva 1.209 902 1,34 10.822
310500 | Tekstilni material 0 403 0,00 4.836
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Konto Naziv konta Zaloga Povp.mes. Zalogaz % Poraba 2016
31.12.2016 poraba mesec

310501 | Zascitna obleka 106 590 0,18 7.079
310600 | Maziva in goriva 0 473 0,00 5.680
310700 | Razni material za vrt 8 29 0,28 351
310701 | Kmetijski vlozki 0 88 0,00 1.054
310800 | Razen drug material 1.766 1.646 1,07 19.750
310801 | Zascitna obutev 0 335 0,00 4.015
310900 | Papirna konfekcija 248 959 0,26 11.508
310 | MATERIAL V SKLADISCU 19.847 54.752 0,36 657.027
320000 | Div skladiscu 25 376 0,07 4.515
320 | ZALOGE DI IN EMBALAZE V SKLADISCU 25 376 0,07 4.515
SKUPAJ 19.872 55.128 0,36 661.542

19.2 OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
19.2.1 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 21 — Kratkoroc¢ne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih znasajo na dan 31. 12. 2016 311.131 EUR in se nanas$ajo na
obveznost za izplacilo plac¢ za mesec december 2016 v visini 311.131 EUR. Obveznost do zaposlenih je bila v
celoti poravnana 10. januarja 2017.

Konti skupine 22 — Kratkoroc¢ne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev znasajo na dan 31. 12. 2016 186.005 EUR.
Obveznosti do dobaviteljev poravnavamo v roku od 8 do 60 dni.

Konti skupine 23 — Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)
Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja znasajo na dan 31. 12. 2016 64.268 EUR in se nanasajo na

naslednje obveznosti:
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2015 2016 Indeks
230 Kratkorocne obveznosti za dajatve 48.685 50.096 102,90
231 Obveznosti za DDV 4.081 1.958 47,98
234 | Ostale kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 1.018 283 27,80
235 | Obv. na podlagi odtegljajev od prej. zaposlenih 12.117 11.931 98,46
23 SKUPAJ 65.901 64.268 97,52

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja v viSini 64.268 EUR so obveznosti za placilo prispevkov delavcev
za mesec december 2016, obracun izplacil po podjemnih pogodbah, sejninah za mesec december 2016,
obveznosti za DDV.

Konti skupine 24 — Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 039)
Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znasajo na dan 31. 12. 2016 32.567 EUR

in se nanasajo na naslednje obveznosti:

v EUR, brez centov

Konto Naziv konta 2015 2016 Indeks
240 Kratkorocne obveznosti do MZ 579 200 34,54
242 Kratk. obv. do posrednih uporabnikov pror. drzave 14.835 32.367 218,18
24 SKUPAJ 15.414 32.567 211,28

Obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta poravnavamo v valutnem roku oz. najkasneje 30 dni
od datuma prejema racuna.
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Konti skupine 29 — Pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 043)
Na kontih podskupine 290 — vnaprej vracunani odhodki
Izkazujemo vnaprej vracunane stroske v viSini 90.936 EUR, ki predstavljajo pladilo po pogodbi o

zagotavljanju oskrbe z energijo in dobavo energenta (Petrol) v vrednosti 90.887 EUR in vnaprej vracunani
odhodki 48,18 EUR (strosek za vzdrzevanje stanovanj za mesec december 2016).

Na kontih podskupine 291- kratkorocno odlozeni prihodki
Na kratkoroc¢no odloZenih prihodkih v letu 2016 ne izkazujemo sredstev.

19.2.2 LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Konti skupine 92 — dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve
Na kontih podskupine 920 - dolgorocno odloZeni prihodki

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31.12.2015 96.249
-obrac¢unana amortizacija v breme virov -12.266
-razlika med priznano AM v ceni in obrac¢unano AM 0
-drugo -26
stanje na dan 31.12.2016 83.957

V skladu s Pravilnikom o spremembi Pravilnika o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih
oseb javnega prava (Uradni list RS §t.58/10), se je &rtalo dolo¢ilo glede oblikovanja PCR v primeru, ko znesek
za pokrivanje stroSkov amortizacije, ki je vraCunan v vrednost prodanih storitev ali proizvodov
obracunskega obdobja, presega znesek stroskov amortizacije tega obracunskega obdobja.

V letu 2011 smo sredstva, ki so se nabrala v preteklih letih, ko smo imeli priznano amortizacijo vecjo kot
obracunano, uporabili kot vir za investicije. Vsa ta sredstva so bila kot vir porabljena.

V letu 2016 je bila za te investicije obracunana amortizacija v visini 12.266 EUR. Amortizacija gre v breme
virov, torej konta 920. V letu 2016 je bila priznana amortizacija v ceni storitev vecja kot obracunana.

Pod drugo so knjiZzeni stroski sodnega postopka. Bivsa delavka nam je mesecno vracala po 10 EUR, v letu
2016 Se 26 EUR. Stroski sodnega postopka so z letom 2016 poplacani v celoti.

Na kontih podskupine 922 - prejete donacije, namenjene nadomescanju stroskov amortizacije

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31.12.2015 2.136
Amortizacija od donacij -513
Prejeta donacija 2.137
Stanje na dan 31.12.2016 3.760

Od donacij, ki smo jih prejeli v preteklih letih je bila obra¢unana amortizacija 513 EUR. Med prejete

ceve
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Konti skupine 93 — dolgorocne rezervacije
Na kontih podskupine 935 — druge dolgorocne rezervacije

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31.12.2015 74.332
-Poraba sredstev -260
stanje na dan 31.12.2016 74.072

Izkazujemo druge dolgorocne rezervacije v znesku 74.332 EUR, to so denarna sredstva stanovanjskega
sklada. V letu 2016 smo porabili 260 EUR sredstev iz sklada za popravilo stanovanja in placilo vpisa
stanovanja v etazno lastnino.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva znasa na dan 31. 12. 2016
6.051.253 EUR.

Povecanja in zmanjSanja stanja so bila med letom naslednja:

v EUR, brez centov

STANIJE OZ. SPREMEMBA Znesek

stanje na dan 31.12.2015 5.809.138
+ prenos poslovnega izida iz preteklih let po sklepu sveta zavoda za izveden nakup osnovnih 393.406
sredstev

- zmanj$anje stroskov amortizacije, ki se nadomesca v breme obveznosti do virov sredstev -98.223
(konto 4629)

-zmanjsanje za odpise -53.068
stanje na dan 31.12.2016 6.051.253

Stanje v primerjavi s preteklim letom se je povecalo v znesku 393.406 EUR za prenos poslovnega izida iz
preteklih let za izvedbo investicije specialisticnih ambulant in se hkrati zmanjsalo za amortizacijo stanovanj
v znesku 8.358 EUR, stavbe v vrtu v znesku 2.760 EUR, sredstev pridobljenih od Ministrstva za zdravje v
znesku 86.121 EUR, investicije financirane iz presezka v znesku 984 EUR, ter se zmanjSalo za neodpisano
vrednost zemljis¢ podarjenih obcini Radovljica v znesku 38.650 EUR, za neodpisano vrednost porusene
stavbe v vrtu 13.906 EUR, za neodpisano vrednost osnovnih sredstev (klima in omara) v znesku 512 EUR.
Neporabljenih sredstev amortizacije je 912.890 EUR.

Konti podskupine 981- obveznosti za dolgoroc¢ne financne nalozbe
v EUR, brez centov
STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31.12.2015 1.796
stanje na dan 31.12.2016 1.796

Obveznosti za dolgorocne finan¢ne nalozbe znasajo 1.796 EUR. V primerjavi z letom 2015 so ostale enake.
Obveznosti za dolgorocne financne naloZbe so enake izkazanemu stanju na kontu skupine 06 (AOP 008).

Konti skupine 985 presezek prihodkov nad odhodki

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31.12.2015 941.053
-presezek porabljen za izgradnjo dislociranih ambulant
-393.406
+ presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka (iz 136.107
priloge 3 — AOP 891)
stanje na dan 31.12.2016 683.754
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Stanje na kontih skupine 980 mora biti usklajeno s stanjem terjatev za sredstva dana v upravljanje pri
ustanovitelju v skladu s Pravilnikom o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37.¢lenu Zakona
o racunovodstvu (Uradni list RS, $t. 108/13). Stanje je bilo februarja 2016 usklajeno. Po potrditvi letnega
porocila 2016 na svetu zavoda, bodo posredovani Se podatki, ki se nanasajo na spremembe stanja sredstev.

Konti skupine 99 - izvenbilan¢na evidenca
Na kontih izven bilan¢ne evidence vodimo vrednost kotlovnice (javno zasebno partnerstvo) in bancno

garancijo za odpravo napak v garancijskem roku (do 21.10.2019) za investicijo specialisticnih ambulant.
Vrednost na dan 31.12.2016 je 330.663 EUR.

20 POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Priloga 3: Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2016

V nasledniji tabeli je prikazan izkaz prihodkov in odhodkov, ki vsebuje realizacijo v letu 2016, primerjavo
realizacije 2016 z realizacijo v letu 2015 ter primerjavo realizacije 2016 z Rebalansom finan¢nega nacrta za
leto 2016.

v EUR, brez centov

Naziv kontov Real 2015 Rebalans Real 2016 Indeks Indeks
FN 2016 R16/P16 R16/R15

A)PRIHODKI OD POSLOVANJA 6.797.807 6.970.661 6.975.217 100,07 102,61
Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 6.789.181 6.969.736 6.974.752 100,07 102,73
Prihodki od prodaje blaga in materiala 8.626 925 465 50,27 5,39
B)FINANCNI PRIHODKI 16 0 0 0 0
C)DRUGI PRIHODKI 11.761 46.264 47.066 101,73 400,19
é)PREVRED.POSLOVNI PRIHODKI 1.290 0 429 0 33,26
D)CELOTNI PRIHODKI 6.810.874 7.016.925 7.022.712 100,08 103,11
E)STRO§KI BLAGA, MAT.IN STORITEV 1.687.686 2.064.560 2.014.775 97,59 119,38
Stroski materiala 790.779 879.455 865.549 98,42 109,46
Stroski storitev 896.907 1.185.105 1.149.226 96,97 128,13
F)STROSKI DELA 4.317.411 4.468.403 4.480.752 100,28 103,78
Place in nadomestila plac 3.364.838 3.466.441 3.477.293 100,31 103,34
Prispevki za soc.varnost delodajalcev 549.578 568.109 572.345 100,75 104,14
Drugi stroski dela 402.995 433.853 431.114 99,37 106,98
G)AMORTIZACIA 246.793 269.658 259.941 96,40 105,33
H)REZERVACIE 0 0 0 0 0
J)OSTALI DRUGI STROSKI 109.076 110.118 109.491 99,43 100,38
K)FINANCNI ODHODKI 397 0 1 0 0,25
L)DRUGI ODHODKI 10 10 0 0 0
M)PREVRED.POSLOVNI ODHODKI 15.030 7.515 21.645 288,02 144,01
N)CELOTNI ODHODKI 6.376.403 6.920.264 6.886.605 99,51 108,00
O)PRESEiEK PRIHODKOV 434.471 96.661 136.107 140,81 31,33
Povpr.st.zaposlenih na podlagi delovnih ur v 163 163 161 98,77 98,77
obrac¢.obdobiju (celo stevilo)

20.1 ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihodki dosezeni v letu 2016 so znasali 7.022.712 EUR in so bili za 3,11 % visji od dosezZenih v letu
2015 in za 0,08 % visji od nacrtovanih. Vedji del prihodkov je pridobljen iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja po Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev. Cene, ki so oblikovane v dogovoru za
pogodbeno leto 2016 in se uporabljajo tudi pri izracunu doplacil zavarovanih oseb, za obracun zdravstvenih
storitev po konvencijah, za nezavarovane osebe, ter za obracun storitev med izvajalci zdravstvenih storitev,
ki imajo sklenjene pogodbe z ZZZS.
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Prihodki od poslovanja predstavljajo 99,32 % glede na celotne prihodke in so se v letu 2016 povecali za
3,71 % glede na leto 2015. Prihodki od poslovanja zajemajo prihodke iz naslova obveznega zdravstvenega
zavarovanja, iz naslova doplacil drugih zavarovalnic in samoplac¢nikov, konvencij, loceno zaracunljivega
materiala, povracila za pripravnike in specializante, prihodke od donacij, najemnin, prihodke od pranja
perila, prihodke od izvajanja izobraZevanja in raziskovalne dejavnosti. Visji prihodki so nastali predvsem
zaradi visjih cen s strani ZZZS in zaradi povrnitve stroskov loc¢eno zaracunljivega materiala.

Prihodkov iz financiranja v letu 2016 nismo imeli.
Izredni prihodki predstavljajo 0,67 % glede na celotne prihodke in predstavljajo prihodke iz naslova provizij
zavarovalnic, sredstev pridobljenih za izvedbo projekta Anima Sana (sredstva Norveskega financnega

mehanizma), prihodki iz naslova kazni in odSkodnin, prihodki iz naslova kmetijske subvencije.

Prevrednotovalni prihodki predstavljajo 0,006 % glede na celotne prihodke in predstavljajo prihodke od
prodaje osnovnih sredstev ter placane oslabljene terjatve iz preteklih let.

Neplacani prihodki znaSajo 187.649 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot prihodek tekocega leta). V

celotnem prihodku predstavljajo 2,67%, kar pomeni, da se placila realizirajo v dogovorjenem roku.

v EUR, brez centov

Real Rebalans Real Indeks .
PRIHODKI 2015 FN 2016 2016 R16/P16 Delez %
- iz obveznega zavarovanja 5.648.117 5.851.727 5.857.9 100,11 83,41
25
- iz dodatnega prostovoljnega zavarovanja 821.224 846.522 834.344 98,56 11,88
- iz doplacil do polne cene zdravstvenih 75.422 44,094 44.344 100,57 0,63
storitev, od nadstandardnih storitev, od
samoplacnikov, od ostalih placnikov in od
konvencij
-prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov in 175.353 162.370 166.540 102,57 2,37
specializacij
- drugi prihodki od prodaje proizvodov in 69.065 89.468 96.044 107,35 1,37
storitev
- financni prihodki 16 - - - -
- prihodki od prodaje blaga in materiala 21.677 22.744 23.515 103,39 0,34
SKUPAJ PRIHODKI 6.810.874 7.016.925 7.022.7 100,08 100,00
12

20.2 ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki doseZeni v letu 2016 so znasali 6.886.605 EUR in so bili 0,49 % niZji od nacrtovanih in za

8,00 % visji od dosezenih v letu 2015. Odhodki zajemajo stroSke materiala in storitev, stroske dela,
amortizacije, rezervacij, ostalih drugih stroskov, finanénih stroskov ter prevrednotovalne stroske.
v EUR, brez centov
Real Rebalans Real Indeks .

ODHODKI 2015 FN 2016 2016 Ri6/P16 | D2 %
STROSKI MATERIALA 790.779 879.455 865.549 98,42 12,57
STROSKI STORITEV 896.907 1.185.105 1.149.226 96,97 16,69
STROSKI DELA 4.317.411 4.468.403 4.480.752 100,28 65,07
AMORTIZACIJA 246.793 269.658 259.941 96,40 3,77
FINANCNI ODHODKI 397 0 1 - -
DRUGI STROSKI 124.116 117.643 131.136 111,47 1,90
SKUPAJ ODHODKI 6.376.403 6.920.264 6.886.605 99,51 100,00
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V primerjavi s stroski v letu 2015 so se najbolj povecali stroski storitev in sicer zaradi visjih stroSkov
vzdrZevanja racunalniske opreme (vpeljevanje eZdravja), visjih stroskov akreditacije po mednarodnih
standardih (novo triletno presojevalno obdobje), predvsem pa zaradi visjih stroskov dela. Podrobneje so
stroski obrazloZeni v nadaljevanju.

Stroski blaga, materiala in storitev (AOP 871) so v letu 2016 znasali 2.014.775 EUR in so bili za 19,38 % vis;ji
od dosezZenih v letu 2015 in za 2,41 % niZji od nacrtovanih. DeleZ v celotnih odhodkih znasa 29,26 %.

Stroski materiala AOP 873 (konto 460) so v celotnem zavodu v letu 2016 znasali 865.549 EUR in so bili za
9,46 % visji od doseZenih v letu 2015 in za 1,58 % niZji od nacrtovanih. DeleZ glede na celotne odhodke
zavoda znasa 12,56 %. V strukturi stroskov materiala najvecji delez predstavljajo stroski zdravil, sledijo jim
stroski porabe plina in kurilnega olja za ogrevanje ter poraba elektri¢ne energije.

V spodnji tabeli so prikazani stroski materiala v letu 2016 v primerjavi s rebalansom finan¢nega nacrta 2016
in realizacijo v letu 2015:

V EUR, brez centov

Naziv Real Rebalans Real 2016 Indeks Indeks
2015 FN 2016 R16/P16 R16/R15

PORABA GOTOVIH ZDRAVIL 447.189 524.284 521.299 99,43 116,57
STR.PORABE PLINA IN KUR.OLJA ZA OGREVANIJE 118.352 130.188 116.452 89,45 98,39
STROSKI PORABE ELEKTRICNE ENERGIJE 51.235 52.772 55.322 104,83 107,98
PORABLJENA VODA 19.674 19.674 20.941 106,44 106,44
PRALNA, CISTILNA SRED.IN SR.ZA OSEB.NEGO 22.186 18.777 20.323 108,23 91,60
PORABA OSTALEGA ZDRAV.MATERIALA 17.230 16.885 18.882 111,83 109,59
STR.PISARNISKEGA MAT.BOLNISNICA 16.001 15.201 16.407 107,93 102,54
PORABA OBVEZILNEGA MATERIALA 11.993 14.993 15.532 103,60 129,51
PORABLJEN TEKSTILNI MATERIAL 12.552 12.552 11.916 94,93 94,93
PORABLJENA PAPIR.KONFEKCIJA 11.883 11.289 11.504 101,90 96,81
DRUG PORABLJEN MATERIAL 62.484 62.839 56.971 90,66 91,18
PORABLJEN MATERIAL SKUPAJ 790.779 879.454 865.549 98,42 109,46

Poraba gotovih zdravil je bila vecja za skoraj 17 % glede

in 2016 je prikazana v naslednji tabeli:

V EUR, brez centov

Real 2015 Real 2016
GOTOVA ZDRAVILA oddelki 79.305 105.594
PORABLJENO - LZM AMB 319.182 339.729
PORABLJENOLZM-BOL 48.701 75.976
GOTOVA ZDRAVILA SKUPAJ 447.189 521.299

na leto 2015. Struktura porabe zdravil v letih 2015

Stroski storitev AOP 874 (konto 461) so v celotnem zavodu v letu 2016 znasali 1.149.226 EUR in so bili za
3,03 % nizji od nacrtovanih. DeleZ glede na celotne odhodke zavoda znasa 16,69 %.

V spodhniji tabeli so prikazani stroski storitev v letu 2016 v primerjavi s rebalansom finanénega nacrta 2016 in

realizacijo v letu 2015:

V EUR, brez centov

Naziv Real 2015 Rebalans Real Indeks Indeks Delez %
FN 2016 2016 R16/P16 R16/R15

STROSKI OBROKOV ZA PACIENTE 361.520 421.774 427.453 101,35 118,24 37,20
LABORATORIJSKE STORITVE-BOLNIKI 108.079 110.590 115.208 104,18 106,60 10,02
STROSKI IZOBRAZEVANJA SKUPAJ 34.985 165.779 106.490 64,24 304,39 9,27
OBJEKTI-SPROTNO IN INVEST.VZDRZ. 50.931 105.381 101.366 96,19 198,93 8,82
STORITVE VAROVANJA ZGRADB IN 56.373 56.373 64.031 113,58 113,58 5,57
PROSTOROV

STORITVE INFORMAC.PODPORE UPORAB. 45,697 57.817 59.021 102,08 129,16 5,14
VZDRZ.KOMUNIK.OPREME IN RACUNAL. 31.728 34.901 34.615 99,18 109,10 3,01
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Naziv Real 2015 Rebalans Real Indeks Indeks Delez %
FN 2016 2016 R16/P16 R16/R15
AKREDITACIJE IN STANDARDI 15.674 22.834 22.834 100,00 145,68 1,99
POSTNE IN TELEFONSKE STORITVE 21.582 21.582 21.697 100,53 100,53 1,89
OPREMA-INV.VZDR.MED.IN NEMED.OPREME 24.670 18.820 21.500 114,24 87,15 1,87
DRUGE ZDR.STORITVE-BOLNIKI, DELAVCI 6.682 8.571 16.374 191,04 245,06 1,42
STORITVE ZA PREVOZ BOLNIKOV 9.293 12.946 12.132 93,71 130,55 1,06
DRUGI IZDATKI ZA TEKOCEVZDR.IN ZAVAR. 10.500 10.500 10.498 99,99 99,99 0,91
POGODBE O DELU 13.298 13.958 10.161 72,80 76,41 0,88
KOMUNALNE STORITVE 7.966 8.935 9.181 102,75 115,25 0,80
POSTNINA (ZNAMKE) 7.831 8.971 9.080 101,22 115,96 0,79
PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU - 15.456 8.842 57,21 - 0,77
CISCENJE IN UREJANJE 6.450 8.952 8.094 90,41 125,48 0,70
VZDRZ.TELEKOM.OPREME PO POGODBI 5.843 5.843 6.208 106,24 106,25 0,54
STR.REVIZIJSKIH STORITEV 7.904 3.751 3.751 100,00 47,46 0,33
VZDRZEVANJE STANOVANJ 7.507 4,507 3.696 82,01 49,24 0,32
TEKOCE VZDRZ.OPERAT.IN FORM.OKOLJA 1.323 1.323 1.181 89,26 89,28 0,10
DRUGI STROSKI STORITEV 61.071 65.541 75.813 115,67 124,14 6,60
SKUPAJ STROSKI STORITEV 896.907 1.185.105 1.149.226 96,97 128,13 100,00

Stroski storitev so bili za 28,13 % visji od doseZenih v letu 2015, skladno z naértovanimi stroski v rebalansu
Finan¢nega nacrta za leto 2016.

Najvedji delez v stroskih storitev predstavljajo stroski obrokov za paciente v visini 37,20 %. Cena obrokov se
v letu 2016 ni spreminjala, vrednost je bila odvisna le od Stevila obrokov. V letu 2016 smo tudi uvedli
neposredno narocanje obrokov iz Birpisa, kar $e zmanjsuje moznost napak pri Stevilu narocenih obrokov.

Na podlagi analize varnosti smo decembra ob odprtju novih specialisticnih ambulant uvedli dodatnega
varnostnika, ki je prisoten v ordinacijskem ¢asu. Stroski varovanja na uro se niso povecali, povecalo se je
Stevilo ur varovanja.

V letu 2016 smo skladno z Izjavo o varnostni tveganja na delovhem mestu nadoknadili zaostanke, ki so
nastali zaradi prenizkih sredstev za namen obdobnih zdravniskih pregledov zaposlenih (zakonska obveza) v
preteklih letih, zato so bili ti stroski v letu 2016 visji.

Stroski dela so v letu 2016 znasali 4.480.752 EUR in so bili za 3,78 % visji od doseZenih v letu 2015 in za 0,27
% visji od nacrtovanih. Delez v celotnih odhodkih znasa 65,04 %. Stroski dela so bili v letu 2016 visji zaradi
napredovanja zaposlenih v decembru 2016, zaradi spremembe uvrstitve delovnih mest v skupini J, ukinitve
znizane placne lestvice s 31.8.2016, zaradi razlage posebnega dela tarifnega dela Kolektivne pogodbe za
zdravnike in zobozdravnike, ki govori o tem, da intenzivne enote psihiatri¢nih oddelkov ustrezajo definiciji
dela v intenzivnih enotah po 6.¢lenu tega dela KPZZ (objavljeno 22.1.2016 v UL RS 4/2016), zaradi
sistemizacije nekaterih delovnih mest ter zaradi vecjega stroska za izplacilo regresa.

V EUR, brez centov

Naziv Real Rebalans Real Indeks Indeks Delez %
2015 FN 2016 2016 R16/P16 R16/R15

PLACE IN NADOMESTILA 3.364.838 3.466.441 3.477.293 100,31 103,34 77,61

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST

DELODAJALCEV 549.578 568.109 572.345 100,75 104,14 12,77

DRUGI STROSKI DELA 402.995 433.853 431.114 99,37 106,98 9,62

SKUPAJ STROSKI DELA 4.317.411 4.468.403 | 4.480.752 100,27 103,78 100,00

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2016 je znasalo 161,12 zaposlenih, in se je v
primerjavi z letom 2015 zmanjsalo za 1,74 zaposlenih oz. za 1,08 %.
Povprecna bruto placa je znasala 1.798 EUR in se je povecala v primerjavi s preteklim letom za 4,41 % oz. za
1,35 % v primerjavi s planom za leto 2016.
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Izracun bruto place v letih 2015 in 2016 v primerjavi z planom 2016 v EUR:

Naziv Real Plan Real Indeks R16/P16 Indeks R16/R15
2015 2016 2016

Stevilo delavcev iz ur 162,86 162,86 161,12 98,93 98,93

Bruto place in nadomestila 3.364.838 3.466.441 3.477.293 100,31 103,34

Bruto placa na delavca na mesec 1.722 1.774 1.798 101,35 104,41

V preteklem letu je bilo izplacano 114.694,42 EUR regresa za letni dopust. Regres je bil izplacan po
predpisani lestvici v mesecu juniju 2016. Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so
bila izplacana za 9.340 delovnih ur, v breme ZZZS 5.515 delovnih ur in v breme ZP1Z-a 0 delovnih ur. Skupaj
za 14.855 delovnih ur kar je v primerjavi z letom 2015 za 16,09 % manj. Boleznine skupaj predstavljajo 4,34
% obracunanih delovnih ur.

Stroski amortizacije (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v letu 2016 znasali 259.941 EUR in so bili za
5,33 % visji od doseZenih v letu 2015 in za 3,60 % nizji od nacrtovanih. V skladu s SRS se med opredmetena
osnhovna sredstva Steje tudi drobni inventar z dobo koristnosti daljSo od enega leta in katerih posamicna
nabavna vrednost ne presega 500 EUR. Drobni inventar odpiSemo v celoti enkrat letno, ob nabavi.

Delez stroskov amortizacije v celotnih odhodkih znasa 3,77 %.

Amortizacija je obracunana po predpisanih stopnjah v znesku 370.943 EUR in predstavlja:

- del amortizacije, ki je bil vraunan v ceno znasa 259.941 EUR (kon¢ni rezultat skupine 462), od tega
znasSa zdruZena amortizacija po ZIJZ 0 EUR,

- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanju znasa 97.239 EUR
(podskupina 980) in 12.266 EUR v breme dolgoroc¢no odloZenih prihodkov (podskupina 920)

- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme lastni vir del presezka (podskupina 980) znasa 984 EUR

- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij znasa 513 EUR (podskupina 922).

Rezervacije v letu 2016 niso bile obracunane.

Ostali drugi stroski so bili v letu 2016 obracunani v znesku 109.491 EUR za takse, uporabo stavbnega
zemljisca, kotlovnico, ¢lanarine zdruzenju in lekarniski zbornici in za novoletna darila otokom do 15 leta.

Finan¢ni odhodki so v letu 2016 znasali 1 EUR in predstavljajo stotinske izravnave.

Drugi odhodki v letu 2016 nismo imeli drugih odhodkov.

Prevrednotovalni poslovni odhodki so v letu 2016 znasali 21.645 EUR in so nastali zaradi oslabitev terjatev
in odpisa ob lethem popisu.

20.3 POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki brez uposStevanja davka od dohodka pravnih oseb izkazuje pozitivni
poslovni izid - presezek prihodkov nad odhodki v visini 136.107 EUR. Davek od dohodkov pravnih oseb je bil
v letu 2016 obracunan v znesku 0 EUR, kar pomeni, da je poslovni izid obraCunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka 136.107 EUR. DosezZeni poslovni izid je za 68,67 % manjsi od doseZzenega v
preteklem letu in za 40,81 % EUR vedji od planiranega.
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Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov ni enak izkazanemu poslovnhemu izidu v
bilanci stanja na podskupini kontov 985 oz. 986. Razlika je zaradi neporabljenega poslovnega izida iz

preteklih let v visini 547.647 EUR.
V EUR, brez centov

CELOTNI PRIHODKI CELOTNI ODHODKI POSLOVNI 1ZID
(AOP 870) (AOP 887) (AOP 888 o0z. 889)
REBAL. REAL. REBAL. REAL. REBAL. REAL.
FN 2016 2016 FN 2016 2016 FN 2016 2016
7.016.925 7.022.712 6.920.264 6.886.605 96.661 136.107

20.3.1 Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dol. uporabnikov po nacelu
denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja javnofinancnih prihodkov
in odhodkov. V izkazu so prikazani vsi prejemki in izdatki, ki so bili vplacani in izplac¢ani v letu 2016, torej vsi
pri katerih je nastal denarni tok. Presezek prihodkov nad odhodki v tem izkazu znasa 35.694 EUR in se od
ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki dolocenih uporabnikov razlikuje za 100.413 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki po denarnem toku je bil v letu 2016 za 91,29% manjsi kot v letu 2015 in za
52,74 % vedji kot je bil planiran v rebalansu financnega nacrta za leto 2016. Razlog za manjsi presezek
prihodkov nad odhodki v letu 2016 v primerjavi z letom 2015 je zaradi izvedbe investicije v specialisti¢ne
ambulante.

Vse obveznosti redno poravnavamo, zato nimamo neporavnanih zapadlih obveznosti. Zaradi var¢evanja na
vseh podrodjih in zaradi neporabljene amortizacije in presezka prihodkov nad odhodki iz preteklega leta

nimamo likvidnostnih tezav.
V EUR, brez centov

PRIHODKI SKUPAJ ODHODKI SKUPAJ POSLOVNI IZID po denarnem toku
(AOP 401) (AOP 437) (AOP 485)
REBAL. REAL. REBAL. REAL. REBAL. REAL.
FN 2016 2016 FN 2016 2016 FN 2016 2016
7.188.199 7.252.173 7.164.830 7.216.479 23.369 35.694

20.3.2 Pojasnila k izkazu financiranja dolocenih uporabnikov

Izkazano je povecanje sredstev na ra¢unu za 35.694 EUR. Znesek se v celoti nanasa na presezek prihodkov
nad odhodki po nacelu denarnega toka.

20.3.3 Pojasnila k izkazu racuna financnih terjatev in naloZb dolo¢enih uporabnikov
Nimamo terjatev iz naslova posojil.

Nismo zadolzZeni. V obrazcu je prikazano samo povecanje stanja na racunu.
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20.3.4 Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Pri razmejevanju prihodkov na javno in trzno dejavnost smo upostevali navodilo Ministrstva za zdravje z
dne 15.12.2010, s katerim je Ministrstvo v preglednici razmejilo prihodke na prihodke iz opravljanja javne
sluzbe in trzne dejavnosti.

Za razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluzbe in trzne dejavnosti smo upostevali enaka sodila kot v
letu 2015 in sicer je bilo razmejevanje izvedeno v skladu z enostavnim sodilom — struktura prihodkov,
razmerje med prihodki doseZenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti (javna sluzba/trg).

v EUR, brez centov

LETO 2015 LETO 2016
Prihodki Odhodki Poslovni izid Prihodki Odhodki Poslovni izid
Javna sluzba 6.725.930 6.291.597 434.333 6.915.636 6.779.863 135.773
Trzna dejavnost 84.944 84.806 138 107.076 106.742 334
Skupaj 6.810.874 6.376.403 434.471 7.022.712 6.886.605 136.107

Prihodke javne sluibe sestavljajo prihodki iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, prihodki iz
prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja, prihodki za loceno zaracunljiv material, prihodki iz konvencij,
prihodki iz drzavnega in obcinskega proraduna za socialno ogrozene, prihodki od donacij, prihodki za
pokrivanje stroSkov pripravnistva in specializacij, financni prihodki.

Prihodki trzne dejavnosti sestavljajo prihodki iz naslova opravljanja samoplacniskih storitev, prihodki od
izvajanja izobraZevanja in raziskovalne dejavnosti, prihodki iz naslova prejema sredstev sponzorjev, prihodki
od najemnin, prihodki od obratovalnih stroskov za uporabo nepremicnin in opreme, prihodki od pranja
perila, prihodki od provizij prostovoljnih zdravstvenih zavarovalnic, prihodki iz naslova odskodnin, prihodki
od prodaje osnovnih sredstev, prihodki prejeti za projekt Anima Sana. Poslovni izid doseZen pri izvajanju

javne sluzbe znasa 135.773 EUR, iz naslova izvajanja trzne dejavnosti pa 334 EUR.

V letu 2016 je bilo izpla¢anih 4.694,05 EUR za placilo delovne uspeSnosti iz naslova povecanega obsega
dela, v okviru projekta Anima Sana, ki je bil financiran iz programa Norveskega finan¢nega mehanizma.

Priloga 11: Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu.

Sredstva za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu niso bila izplacana.

21 POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S SKLEPI SVETA ZAVODA

Sredstva poslovnega izida leta 2015 v letu 2016 so bila delno porabljena. V letu 2016 smo del sredstev
namenili za investicijo — specialisti¢cne ambulante, in sicer v znesku 393.406 EUR.

22 PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA POSLOVNEGA IZIDA V LETU 2016

22.1 lIzracun presezka prihodkov na podlagi ZIPRS 1718

V skladu z 77.¢lenom ZIPRS1718 v letu 2016 ne ugotavljamo presezka prihodkov nad odhodki po denarnem
toku.
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Izraun presezka prihodkov nad odhodki po denarnem toku po 77. ¢lenu ZIPRS1718 za leto 2015 in 2016 je
prikazan v spodniji tabeli:

v EUR, brez centov

Naziv REAL.2015 REAL.2016
Celotni prihodki izkazani po nacelu denarnega toka (R7) 6.767.152 7.252.173
Celotni odhodki izkazani po nacelu denarnega toka (R4) 6.357.120 7.216.479
Presezek po nacelu denarnega toka 410.032 35.694
- vse obveznosti po bilanci stanja na zadnji dan leta (R2+R9) -7.612.108 -7.583.499
IzraCunani presezek po ZIPRS1718 -7.202.076 -7.547.805

Ker bolniSnica izkazuje negativen znesek, torej presezek odhodkov na prihodki nismo v skupino kontov 985
evidentirali nicesar. Prav tako izracun izkazuje negativen znesek tudi za leto 2015.

22.2 Ugotavljanje poslovnega izida po obracunskem nacelu in razporeditev
Sredstva poslovnega izida za leto 2016 v znesku 136.107 EUR in neporabljenega poslovnega izida iz

preteklih let v znesku 547.647 EUR, skupaj torej 683.754 EUR, ostanejo nerazporejena do sprejema
financnega nacrta za leto 2017.
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