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Na podlagi .15. ilena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, 3t. 1211991, Uradni list RS/I, it. 1711991 -
ZUDE, Uradni list RS, 5t. 55/1992 - ZVDK, 13/1993, 66119%, 6611993, 4slt994 - Odl. US, 8/1996,
31/2000 - ZP-L, 3612000 - ZPOZC, t2712006 - ZJZP), Odloka o preoblikovanju Psihiatriine bolniinice
Begunje v javni zdravstveni zavod, 5t.: 5ll-OZl93-9/!-8, z dne 12, 1. 1993, Odloka o spremembah in
dopolniwah Odloka o preoblikwanju Psihiatridne bolniSnice Beglnje v javni zdravsweni zavod, 5t.: 01403-
701200714, z dne 20. 2. 2007, Odloka o spremembi Odloka o preoblikovanju Psihiatriane bolniSnice
Begunje v javni zdravst\reni zavod, it. 0I403-L81200914, z dne 13. 1. 2009, Odloka o spremembah in
dopolniwah Odloka o preoblikovanju Psihiatriine bolniinice Begunje v javni zdravsweni zavod, it. 01.+03-
45/20L314, z d.e 7. L, 2014, tet soglasja Vlade Republike SloveniJe, 5t. 01403-18/2014/4, z dne 29. 5.
201.1, k Spremembam in dopolnitvam Statuta javnega zdravswenega zavoda Psihiatridne bolniinice
B€gunje, ki jih je Svet zavoda Psihiatridne bolnilnice Begunje sprgel na 4. redni seji, dne 13. 3. 2014, je
Svet zavoda Psihiatriane bolnisnice Begunje na svoji 7. rcdni seji, dne 7. 8. 2014, sprejel distopis

STATUTA
JAVNEGA ZDMVSTVENEGA ZAVODA

PSIHIATRI.I{E BOLNISITIICE BEGUNJE

I. TET4ELTilE DOIO.EE

f. ilen
Psihiatriina bolniSnica Begunje (v nadaljevanju: bolniSnica) izvaja, kot specialna bolnilnica, zdravstveno
deFvnost na sekundarni ravni na obmoiju Republike Slovente, predvsem pa za obmoqe gorenjskih
obain, tako da v okviru svoF bolnlSniine dejavnosti, deFvnosti dnevne bolnisnice in specialistiane
zunajbolniSniine (ambulantne) dejavnosti diagnosticira in zdravi celoten spekter duSevnih bolezni in
nrotenj odrasle populacije prebivalstva.

2. tlen
Ustanovitelj javnega zdravswenega zavoda je Republika SloveniF. Ustanoviteljske pravice in obveznosti
i./rsuje Vlada Republike Slovenije.

3. Elen
Bolniinica je pravna oseba s statusom javnega zdravswenega zavoda.

4, alen
Ime bolnEnice je: Psihlatridna bolniSnica Begunje
Sedei bolni5nice je: Begunje na Gorenjskem 55, 4275 Begunje na Gorenjskem

V mednarodnem okolju zavod posluje z imenom Psychiatric Hospital Begunje.

5. alen
BolniSnica ima p€aat okrogle oblike, na katerem le zapisano ime bolniSnice in njen sedei.

6. Elen
Bolniinica lahko spremeni ime in sedei samo s soglasjem ustanovitelja,

IT. DEJAVNOSTBOLilTSNICE

7. Elen
Bolniinica je specialna bolniinica, ki kot temeuno dejavnost opravlja zdravsweno dejavnost na sekundarni
ravni in izobrazevalno ter raziskovalno dejavnost. BolniSnica opravlja tudi druge dejavnosti, ki so potrebne
za izvajanF temeljne dejavnosti. kot deJavnosti skupnega ponrena.



Dejavnosti zavoda se, v skladu z Uredbo o standardni khsifikactji deFvnosti (Uradni list RS, 5t. 59/2007 in
L7PA0q, razvr5iajo v:

Q 86.100 Bolnisnidna zdravswena dejavnost
Q86.220 SpecialistidnazunajbolniSnitnazdravstvenadejavnost
Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti
P 85.590 Drugje nemavrsieno izobraieranje, izpopolnjevanje in usposabljanje
M 72,f90 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podroijih naravoslovja in tehnologije
R 96.010 DeFvnost pralnic in kemtnih iistilnic
I 56.290 Druga oskrba z jedmi

IU. ORGAIIIZTRAilOSTBOLNISNICE

8, alen
Delovni proces je v bolnlEnici organiziran na:

- medicinsk€rn podroclu,

- @rocju skupnih zdravstvenih sluib in
poslovnem podroiju.<

Sluiba za kakovost in razvoj je organizirana kot samostojna enota, ki poroda neposrdno direktorju.

9, tlen
Na mediclnskem podrodju se izvaja zdravswena dejavnost bolniSnice v naslednjih organizacijskih enotah:

i. MOSKI ODDELKI
C1 oddelek za urgentno psihiatrifno zdravljenje in irtenzlvno zdravstveno nego
C oddelek za splogno in specialno psihhtridno zdravuenje in rehabilitacijo
B oddelek za splosno in specialno psihiatriano zdravljenF in rehabilitacijo
NBOM oddelek za neakutno bolniinitno obravnavoII. ierusru oooext
D oddelek za urgentno psihiatriano zdravljenje in intenzivno zdravstveno nego
E1 oddelek za sploino in specialno psihiatriino zdravlFnje ter rehabilitacijo
E2 oddelek za sploino, spechlno in podaljsano psihiatridno zdravuenje, rehabilitacijo in
zdra\Eweno nego
NBOZ oddelek za neakutno bolniSnidno obravnavo

III. PSIHOTERAPEVTSKIODDELKI
Oddelek za zdcvljenie odvisnosti od alkohola in drugih psihoaktivnih snovi
Oddelek za psihoterapUo
Oddelek dnevne bolnisnice

IV. SPECIALISN.NEAMBULANTE

O notranji organiziftrnosti medicinskega podrcqa ln njenih spremembah odloia dkeKor na podlagi
mnenja strokovnegE sveta.

Na podroeju skupnih zdravswenih slu:b se izvaja zdravswena dejavnost bolniSnice v naslednjih
oqanizacusklh enotah:

I. SluZba za zdravsWeno rego in ockrbo
II. Sluiba za socialno delo
III. SluZba za obvladovanje bolniSnidnih okuib in iistilni servis
IV. SluZba za kakovost in razvoj
V. Lekarna
VI. Sluiba za delovno terapijo
VII. Sluiba za klinitno psihologijo
WIl. Laboratorij

O notranji organiziranosti podroaja skupnih zdravswenih sluzb in njenih spremembah odbea direktor na
podlagi mnenja pomoinika direktorja za zdravstveno nego.

2110



10. tlen
Na poslovrEm @rodju potekap dejavnosti, ki so v podporo medicinskemu podrofru in podrodju skupnrn
zdravstvenih sluib. Organizirane so v:

L Sploine sluibe: tajnistvo, kadrovska sluiba, pravna sluiba
II. ZdravswenaadministraciJa
IIL Finandno radunovodska sluiba
ry. Servisne sluibe: nabavna sluiba in prevozi, slu;ba za vzdriwanje, pralnica, receptorsko

informativna sluiba, kuhinja in klub

O notsanji organiziranosti poslovnega podro* in njenih spremembah odloia direklor na podlagi mnenja
pomodnika direktorF za poslovno podrocF.

ry. ORGANI BOL'{ISNICE

11. den
OEani bolnisnice so:

- Svet zavoda,

- Strokovni svet,

- Direktor.

1. SYet zavoda

12, alen
Bolniinico upravlja svet zavoda, ki ima 7 dlanov. Imenujejo oziroma izvolijo jih:
Ustanoviteu 4 dlani
Ob€ina Radovljica l dlan
Zavod za zdravsweno zavarovanje Slovenije 1 dlan
Zaposleni v bolniSnici l dlan

Prcdstavnike ustanovitelja imenuje Vlada Rerublike SloveniF, predstavnika Obiine Radovljica imenuje
Obcinska svet, predstavnika zavarovancev imenuje Zavod za zdravsNeno zavarovanje SloveniF,
prcdstavnika zaposlenih izvolijo d€lavci bolniSnice. Predsednika sveta zavoda se izvoli med predstavniki
ustanovitelF ,

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za 4 leta in so lahko ponovno imenovani oziroma
izvoljeni.

13, Clcn
Predstavnika delavcev zavoda izvolijo dehvci zavoda s tajnim glasovanFm.

14. Elen
Po svoji funkciji ne morejo biti izvoljeni v svet zavoda direktor in pomoinik direktorja za sploine zadeve.

15. alen
Predstavniku zaposlenih v wetu zavoda prerEha njegova funkciF pred potekom aasa, za katerega je bil
izvoljen, de :

- mu preneha delovno razmerF v zavodu,

- je odpoklican,
- da svoj odstop,

- nastopi delo ali funkcijo, zaradi katere ne more biti izvoljen v svet zavoda.

Predstavniku zaposlenih preneha mandat z dnem, ko svet zavoda ugotovi. da so nastali razlogi iz
prejinjega odstavka .
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16, Clen
Predstavnika zaposlenih v svetu zavoda se odpoklide, de:

- glasuje za odloaitve, ki ne temeljiF na zakonu, doloibah tegE statuta in sploinlh aktih bolniSnice,

- se neupraviieno trikrat zapored ne udeleii sej.

17. Clen
Pobudo za odpoklic predstavnika zaposlenih v svetu zavoda lahko da direktor bolniSnice, reprezenbativni
sindikat v bolniSnici, oziroma v primeru vei reprezentativnih sindikatov, vsi s skupnim predlogom ali
skupina najmanj 20 delavcev, z od vseh podpisanim predlogom. Pobuda za odpoklic se posreduF volilni
komisiji, ki v skladu s poslovnikom o postopku izvedbe vol:tev predsbvnikov zaposlenih v svet zavoda
izvede odpoklic.

18. Clen
Direktor ali svet zavoda sta dolina zahtevati od ustanovitelja, Obdine Radovljica oziroma Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, da odpokliiejo svoje predstavnike v svetu zavoda, te se ti
neupraviteno ne udeleiujejo sej sveta zavoda in ima to za posledico nesklepinost in onemogoianje dela
sveta zavoda .

19, alcn
Posbpek v zvezi z izvedbo volitev predstavnika zaposlenih v svet zavoda doloia poslovnik, ki ga sprejme
svet zavoda.

20. ilen
Svet zavoda je sklepfen, de je na seji na\rzodih vei kot polovica vseh dlanov sveta.

Sklepe sprejerna z veeino glasov vseh na\rzoiih ilanov.

Svet zavoda odlota z veiino glasov vseh ilanov sveta:

- o spr€Fmu statuta,
- o statusnih spremembah bolniSnice,
.- o drugih zadevah, za katere se odloai svet zavoda z veiino glasov vseh dlanov sveta.

21, Elen
Naloge sveta zavoda so:

- sprejema statut s soglasjem ustanovitelja in druge sploine akte bolnilnice, ie ni s tem statutom
dolodelo, da jih sprejema direkbor,

- spreFma programe dela, razvoja, investicij in nalo:b in spremlia njihovo izvrsevanje,

- sprejema inanini nairt bolnisnice,

- sprejema zakljudni raiun bolniSnice in na predlog direktorja odlo€a o razporejanju preseZka
prihodkw nad odhodki,

- v primeru izgube, na predlog dhektorja, sprejme sanacijski program za njeno pokrivanje ter
sanacijski program predlaga v potrditev ustanovitelju,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali raz5iritev dejavnosti,

- predlaga ustanovitelju odtujitev oziroma spremembo namembnosti uporabe nepremiinin,

- odloda o odpisu sredstev,

- daF ustanoviteDu in direKodu bolnisnice pobude, predloge in mnenja glede posameznih vpraianj
iz njune pristojnostif

- nadzoruje delo vodsva bolnisnice in v zvezi s tem sprejema ustrezne ukrepe,

- imenuje in razreSuje direktorja v soglasju z ustanovitelFm,
- daje soglasje k merilom in elementom za obliKovanje cen storitev, ki niso doloeene s pogodbo z

Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenue,

- doloaa viSino nagrad€ za delovno uspdnost direktorF v skladu z veljavnimi predpisi,

- sprejema Poslovnik o po6topku izvedbe volitev predstavnika zaposlenih v svet zavoda,

- razpise voliwe v svet zavoda za predstavnika zaposlenih,

- opravlF druge naloge, doloaene z zakonom, ustanoviwenim aktom ali tem statutom.
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22, tlen
Delo weta zavoda ureja Poslovnik o delu sveta zavoda, ki ga sprejme svet zavoda.

2. Stro kov n i svet

23. ilen
Strokovni svet je kolegijski strokovni organ, ki nadrtuje, obravnava in usmerja strokovno dejavnost
bolniinke.

Strokovni svet vodi direKor.

Strokovni svet sestavljajo: direktor, predstojniki oddelkov, zdravnik specialist, odgovoren za podro{e
bolniSnidnih okuib, dva zdravnika specialista, ki ju izberejo zdravniki, pomoinik direKorF za zdravstveno
nego ter predstavniki sluibe za kliniino psihologijo, lekarne, sluibe za socialno delo in sluibe za delovno
terapio, ki jih imenuje direktor.

24. Ilen
Strokovni svet F sklepden, ae je prisotna vei kot polovica vseh ilanov. Svoja staliSaa sprejema pravibma
s soglasjem, kadar tega ni mogoEe doseei pa z veiino glasov prisotnih ilanov. Staliida in mnenja
strokovnega sveta Fvnosti sporoia direktor ali od njega pooblaiiena oseba. Kadar se stalisde strokovnega
sveta razlikuF od staliSda direktorja in je to podlaga za odloianje v svetu zavoda, ga na seji sveta zavoda
obrazloii eden od alanov strokovnega sveta.

25, Elen
Strokovni svet ima naslednje prastojnosti:

- oblikuje in usmeda strokovno, izobraievalno in raziskovalno dejavnost bolnisnice, upo5tevajoi
strokovno usrneDenost oddelkov, sluib in druglh o.ganizacuskih enot ter ekonomske moznosti
bolniinice,

- daF soglasF k predlogom za spremembo, raziiritev ali ukinitev strokovne dejavnosti,
- doloaa standarde kakovosti dela,

- predlagE prloritete pri nakupu opreme ob upostevanju smernic razvoja dejavnosti bolni6nice in
razpolo:ljivih sredstev,

- predlago uvedbo novih metod diagnostike in zdravlFnja v bolnisnici,

- obravnava aktualna strokovno-medicinska in strokovno-organizacijska vpraianja bolniSnice,

- obravnava gradiva, stalisda, priporoiila in navodila raziirjenega strokovnega kolegua za psihiatrijo,

- obravnava in odloaa o drugih vprabnjih s podrocja strokovnega dela zavoda na predlog direktorja
oziroma sveta zavoda.

26. ilen
Delo strokor/nega sveta ureja Poslovnik o delu strokovnega sveta, ki ga sprejme stfokovni svet.

Na seje strokovnega sveta se lahko vabi tudi druge delavce bolniSnice, odvisno od dnevnega reda.

3. Dlrektor
27. (len

Direklor predstavlja. zastopa in odgovarja za zakonitost in uspeinost poslovanja bolniSnice.

Direktor vodi, organizira, usklajuje deFvnost bolniSnice in je odgovoren za usklajen razvoj vseh oddelkov,
sluib in drugih organizaciskih enot.

Direktor vodi strokovno delo in je odgovoren za strokovnost dela bolniSnice. Odgworen je tudi za

uresniievanje strokovnega razvoja in strokovnega povezovanja z drugimi zdravstvenimi zavodi oziroma

orgEnizacijami, ki izvajai) zdravstveno dejavnost,

sl10



Direktorja imenuje in razreSuF svet zavoda s soglasjem Vlade Republike Slovenrje. NjL'gov mandat traja 4
leta in F lahko Fxrnovno imenovan.

Za direKorja je lahko imenovan kandidat na @lagi javnega razpisa, 6e izpolnju.ie naslednje pogoje:

- najmanj univerzitetna izobrazba ustrezne zdravswene smeri,
- najmanj 5 let delovnih izkusenj z ustreznimi organizacijskimi in uprav|Javskimi znanji,
- predloiitev programa dela in razvoja na poBlovnem in strokovnem podroCju bolnasnice za obdobF

njLrgovega mandata.

28, alen
Svet zavoda objavi razpis za ;menovanje direkorja bolniSnice, Svet zavoda irnenuje razpisno komisijo, ki
oceni izpolnjevanF pogojev prijavljenih kandidatov in njihove programe dela in razvoja bolnisnice ter
opravi z njimi razgovore. Komisija poroda svetu zavoda in predlaga kandidate.

29. den
Mandatno dobo direktorja, razpisni postopek ter pravice in obveznosti kandidatov v zvezi z razpisom ter
pogoje za prediasno razre3itev doloia zakon oziroma akt o ustanoviwi,

30. ilen
Naloge direKorF so:

- predstavli: in zastopa bolnisnico,
- organizira in vodi strokovno, pedagoiko in raziskovalno delo bolnisnice ter nFno poslovanje in

skrbi za izvajanje internega strokovnega nadzora.

- predhga temelje poslovne politike, strokovne usmeritve in na€rte razvoja,

- vodi pogaFnja z Zavcd,om za zdravstveno zavarovanje Slovenije v zvezi s sklepanjem pogodb s
podroaF obveznega zd.avswenega zavarovanja ter pogajanja z drugimi zavarovalnicami, s

katerimi bolniinica sklepa pogodbe, s podroija prostovoljnega zdravswenega zavarovanja,
- izvrsuje sklepe ustanovitelja in sveta zavoda,

- o@ovarja ustanovitelju in svetu zavoda za poslovni uspeh in zakonitost poslovanja ter za
strokovno, pedagosko in rdziskovalno delo,

- poroda svetu zavoda o delu in poslovanju zavoda,

- v primeru izgube ugotovi razloge izgube in pripravi sanacijski program,

- sklepa pogodbe z drugimi pravnimi in fizltnimi osebami in to z omejiwami, kijih doloia zakon,
- sprejema in izdaja posami€ne akte s podroija delovnlh razmerij ter splosne akte s tega podrocja,

ki urejail pravice in obveznosti delavcer' i2 dela in v zvezi z delom in druge splosne akte, ki

urejaF razmerja med bolni5nico in zaposhnimi,
- usklajuje, skladno s kolektivnimi pogodbami in sploinimi akti bolniinice, plaie in nadomestila,

odobrava materialn€ stroSke in nadomestila v zvezi s sluibenimi potovanji ter druge materialne
stro5ke,

- imenuje predsednike ter doloai sestavo in naloge stalnega odbora in stalnih komisrj ter imenuje
obdasne komisije oziroma druga telesa,

- odobova sluibene odsotnosti,
- opravlF druge naloge v skladu z zakonom/ kolektivnimi pogodbami, tem statutom in drugimi

sploinimi alci zavoda.

Dir€Kor svoje pristojnosti izvaja neposredno, posamezn€ naloge pa s splosnim ali posamianim
pooblastilom lahko prenese na druge.

31' alen
Direktor ima paavico in odgovornost opozoriti svet zavoda oziroma strokovni svet na to, da je njuna
sprejeta odloditev v nasprotju z zakonom, s splosnimi aKi bolniSnice ali sprejetimi razvojnimi in delovnim
nadrti bolnisnice ter zahtevati, da v dolodenem roku preverita svojo odlocitev.
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& svet zavoda oziroma strokovni svet \rzkaFta pri svoji odlotiwi, ima direktor pravico o tem obvestiti
usta novitelja .

V. DELOVI{A TELESA

32. ilen
Delovna telesa boln:snice so:

- odbor za kakovost in vamost pacientov,

- komisija za kakovost in varnost pacientov,

- komisija za obvladovanje bolni5niinih okuib.

33, 6len
Delo odbora in stalnih komisij je urejeno s pravilniki, ki jih sprejme direktor.

Odbor in stalne komisije najmanj enkat letno pisno porodajo o svojem delu direKorju,

34. flen
V bolnisnici se kot posvetovalna telesa direKoG, predstojnikov oddelkov in pomoanika direktorJa za
zdravsweno nego oblikuFjo kolegiji. Lahko se oblikujejo tudi druga delovna telesa, kijih imenuje direKor.

VI. SOUPRAVUAI{'EDEI.AVCEV

35. Clen
Delavci sodelujejo pri uprav$rnju bolni3nice kot posamezniki, za koleKivno uresniaevanje pravice do
sodelovanja pri upravlFnju pa lahko oblikujejo delavsko predstavniitvo v skladu s kolektivno posodbo.

Organi bolnisn:ce so dolini obveiiati delavce o zadevah, ki se nanasajo na poslovanje bolniSnice in o
zadevah, ki zadeval) pravice in obveznosti delavcev.

Vse koleKivne pogodbe in sploSni aKi bolnisnice so dlstopni delavcem za vr.,gled v kadrovski sluzbi -
tajniSwu.

vII. VLOGA REPREZEI|ITATWI{IH SI DIKATOV

36. tlen
Reprezentativnim sindikatom v bolniSnici je v skladu z zakonom in kolektivnimi pogodbami zagotovljeno
delovanje. Predstavniki reprezentativnih sindikatov imaF pravico do dostopa do vseh podatkov, ki so
pomembni za uresnidevanje pravic delavcev.

Medsebojne pravi€ in obveznosti med reprezentativnimi sindikati in bolniSnico se dolodijo s pogodbo, ki jo
skkneF sindikati in direKor.

37. Elen
Kadar se alani posamidnega sindikala odloiijo za stavko, jo moralo napovedati najpozneje 10 dni pred

zadetkom, pri tem pa storiti vs€, da stavka poteka v skladu z doloibami Zakona o stavkj (Uradni list SFRI,

5t. 23/91), zakoni s podroqa zdravswa, kolektivnimi pogodbami in stavkovnimi pravili.

VTII. TA'I{OSTPODATKOV

3E. alen
Dehvd bolnisnice so dolini varovati kot tajne tiste podatke:

- ki so dolodeni kot tajni s splosnimi akti,
- kijih doloii wet zavoda kot poolovno tajnost,
- kijih kot zaupne sporocajo bolniSnici druge ustanove ali organi,

- kl so kot tajni dolodeni z zakonom in predpisom, izdanim na njegovi podlagi.
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KEitev dolofb o varovanju tajnogti pomeni huj5o krSitev delovnih obveznosti, za katero se lahko izrede
ukep prenehanla delovnega razmerja. Dol:nost varovanja tajnosti ne preneha s prenehanjem delovnega
razmerja v bolniSnici.

39. den
Kot poklicno tajnogt so delavci dolzni varovati podatke o boleznih in zdravswenem stanju pacientov, pa
tudi o njihovih druiinskih razmerah in druiinskih ilanih, ie so s temi podatki seznanjeni pri opravljanju
svojega dela ali v zvezi z njim.

Vsi zaposleni, ne glede na to, na katerem delov.em mestu delajo, moraF imeti spostljiv odnos do
pacbntov in drugih, ki iSiejo pomod ali se zdravijo v bolnilnici, da se obvaruje njihova osebna irtegriteta.

40, Clen
Gradivo, ki predstavlja poslovno tajnost, se hrani loieno od druge dokumentacije, na nafin, da je
zagotovlFna njegova zaupnost.

41, Elen
Listine in podatke, ki so poslovna tajnost, sme drugim sporoiiti le direKor oziroma oseba, ki jo on za to
oooblasti,

42. aen
Vsakdo ima pravico do varovanja svojih osebnlh podatkov.

Ob skleniwi delovnega razmerja se delavca seznani s tem, katere njegove osebne podatke rabi bolnisnica
v A/€2i z uresniaevanjem nFgpvih pravic in obveznosti iz (tsla in v 

^rezi 
z delom. Za uporabo osebnih

podatkov delavcev mora dati delavec pisno soglasje.

43. den
Eolniinica mora zagotoviti varovanje osebnih podatkov zaposlenih in podatkov zdravstvene
dokumentacije, ki jih zbira in obdeluF prek avtomatske obdelave podatkov, Posebej mora zagotoviti
hrambo in dostop do rafunalniike opreme in posebej do posameznih datotek.

44. den
S pravilnikom. ki ga sprejme direktor. se ureja varswo osebnih podatkov, vsebovanih v zbirkah podatkov,
s katerimi upravlja bolnilnica, njihovo zavarovanje, pravice posameznika in omejitev pravic, zaiiita strojne
in programske opreme ter nadzor.

IX. VARSTVO PRAVIC PACIENTOV

45. Elen
Pacient ima pravico, da je predhodno obve5ien o vseh moinih metodah diagnostjciranja in zdravljenja tet
njihovih posldicah in ueinkih v pisni obliki in/ali v neposrednem pogovoru z zdravnikom ali od njega
oooblaSieno osebo.

Podatke o zdravswenem stanju bolnlka lahko daje pacientovim oijim sorodnikom ali skrbniku le zdravnik,
ki pacienta zdravi.

45. Elen
V primeru nesoglasF med pacienbm in hiedim zdravnikom glede obravnave ima pacient pravico

zahtevati zamenFvo zdravnika ali p€mestitev v drug zavod. Enak postop€k velja tudi, ae ima pacient
pripombe na delo drugih zaposlenih v bolnisnici.

47. Elen
Postopki v Arezi s pritoibami paci€ntov se vodijo na podlagi zakona, ki ureF pacientove pravice.
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X. PRAVICE, OBVEZTIG;TI IX ODCOVORNOSrI BOLXIST{IC€ V PRAVIEM PROHETU

48. ehn
Bolnisnic! nastopa v pravnem prometu v svojem irnenu in za svoj raiun. Pri opravlpnju svojih dejavnosti
odgovarja z vsemi sredstvi. s katerimi upravlja. Za go6podarjenje in upravljanje s premoienjem je
bolniSnica odgovorna ustanovitelju. Za obveznosti bolniSnice odgovarja ustanovitelj.

XI. SREDSWA ZA DELO BOLXISI{ICE

49. Elen
BolnEnica pridobiva sredstva za izvajanJe svoje dejavnogti:

- od Zavoda za zdravstveno zavarovanF Slovenije za dogovorjene storiwe,
- iz proraduna Republike Slovenije za namene, za katere je z zakonom doloieno, da se financiraJo iz

driavnega proraduna,

- iz sredstev Obaine Radovljica,

- s prodajo storitev,
- z donacijami, darili in iz drugih virov.

BolniSnica pridobiva javna sredswa na podlagi finandnega nairta, h kateremu da soglasje pristojno
ministrswo.

50. alen
Finanino poslovanF bolniSnice se vodi po stroikovnih mestih in strogkovnih nosilcih. Stroikovna mesta so
oddelk, druge orgEnizacijske enote in sluibe oziroma procesi. Bolniinica vodi enotno finandno poslovanje.

51, Elen
O razvoju zdravswene dejavnosti iz sredstev obveznega zdravswenega zavarovanja odloaa svet zavoda na
predlog strokornega svetE in s soglasjem ustanovitelja,

Naloibe v materialne zmoguivosti se financirajo s sredswr ustanovitelja, lahko pa se financirajo trdi iz
sredstev bolni5nice, ae tako odloii svet zavoda,

Odloiitev o obsegu in okviru vsebine zdravstvene dejavnosti izven pogodbe z Zavodom za zdravsweno
zavarovanje Slovenue, sprejme, na prdlog direktorja, svet zavoda.

52. Elen
Prcseiek prihodkov nad odhodki zavod uporablja za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.

O uporabi sredstev prihodkov nad odhodki odloia svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

V primeru izgube mora svet zavoda. na predlog direKorja, sprejeti sanac0ski program z ukrepi za
pokrivanF izgube ter sanacuski program predlagB v potrditev ustanovitelju.

Sanacijski program pripravi direktor na podlagi obrazloZitev oddelkov, drugih organizacijskih enot in slu:b,
ki so uswadle izgubo.

xII. VARSTVO IN IZBOUSEVAXJE DELOVNEGA OKOUA

53. alen
Bolni5nica je dolina, v skladu z zakonom, zagotavljati varstvo delavcev pri delu, predvsem pa zagotavljati
vsem delavcem v skladu s predpisi:

- ustrezno opremlFnost delovnih mest za opravljanF varnega dela,

- preventivne in druge obdobne zdravswene preglede,

- osebna zaieitna sredstva,
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- stalno izobrairet anF s podrodF varwa pri delu in seznanjanje z nevarnoGfini na pogameznih
delovnih rnesHh,

- ostale pravie, ki izhaFF iz zakona.

Bolnisnica varswo pri delu urcdi v i4avi o varnosti ter ol(virni analizi in zdra\Eweni oceni delovnih mest, ki
ju spr€jr€ dhektor.

XIII. sPLoSilt AKT! Bor"iltsr{tcE

g,den
EolniSnica im.r sbtut In druge splogne akte. Statut spr€jme svet zavoda. K statutu daF soglasF Vlada
Republike Slovenije. Enak postopek velF za spreFtje sprememb in dopolnitev.

Druge sploine akte spreivna direkbr.

xw. KoiltilE DoLoaBE

55, 6len
Splogni aRl ozlroma njihove sprcmembe se sprejmeF v treh mes€cih po prirlobitvi soglasF vlade
Republike Slovenije k temu statutu.

55, den
Sedanji direktor rEdaljuje s svojimi nalogEmi do izteka mandata.

57. den
Z dnern uvehviwe t€a statuta preneha veljati stntut, spreFt na seji. dne 4. 11. 1993, h kateremu je bilo
dano soglasje Vlade Republike Slovenije, 5t. 022-03/93-10/4-8 z dne 30. 3. 1994.

58. alen
Ta statut je sprej€t, ko zanj glasuje vedina vseh tlanov sveta zaloda, zaine pa velati, ko da nanj soglasje
ustanovitelj. Statd se obFvi na oglasni deski in posreduje vsem oddelkom, sluibam in orgEnizacijskim
enotam,

Begunje na Gorenjskem, dne 7. 8. 2014
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