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POSLANSTVO

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Poslanstvo PBB je izvajanje javne zdravstvene dejavnosti za ljudi s
celotnim spektrom dusevnih motenj, tako da je obravnava pacienta
varna in ucinkovita, upodtevajoc¢ najnovejse strokovno preverjene di-
agnosti¢ne in terapevtske metode, kjer posameznike pri zdravljenju,
rehabilitaciji in reintegraciji v okolje podpira interdisciplinarni tim
strokovnjakov, s skrbjo za strokovni in osebni razvoj zaposlenih ter
z odgovornim ravnanjem z javnimi sredstvi, naravnim okoljem in v
sodelovanju z interesnimi skupinami.

VIZIJA

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PBB bo trajnostno napredovala v vlogi ugledne, strokovno priznane,
varne, u¢inkovite, ljudem in okolju prijazne ter poslovno uspesne bol-
nidnice, ki postavlja standard odli¢nosti pri izvajanju zdravstvene de-
javnosti za ljudi s celotnim spektrom dugevnih moten;.



TEMELJNE VREDNOTE
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pacientov, svojcev,
obiskovalcev, so-
delavcev in ostalih

deleZznikov .
znotraj, navzven,

odprtost

strokovnost, eti¢-

nost, uc¢inkovitost,
pravocasnost, pri-
jaznost, kakovost,
varnost

do ljudi (pacientov,
svojcev, obiskovalcev,
zaposlenih), javnih
sredstev (gospodar-
nost) in okolja (na-
ravno okolje, lokalna
skupnost)

usklajenost, odgo-
vornost, preglednost,
nenehne izboljsave

da delamo tisto, kar
je prav, in ne tisto,
kar je enostavno, da
sprejemamo drugac-
nost ter zmanjsuje-
mo stigmo nasih pa-
cientov in psihiatrije
v celoti

I | www.pb-begunje.si



ORGANIZACIJA

Delovni proces je v bolni$nici organiziran na Medicinskem podrocju
(oddelki, ambulante), Podroéju skupnih zdravstvenih sluzb (Sluz-
ba za zdravstveno nego in oskrbo, Sluzba za socialno delo, Sluzba za
obvladovanje bolnini¢nih okuZb in ¢istilni servis, Lekarna, Sluzba za
delovno terapijo, Sluzba za klini¢no psihologijo in Laboratorij) in Po-
slovnem podroéju (Splosne sluzbe, Zdravstvena administracija, Fi-
nan¢no-ra¢unovodska sluzba in Servisne sluzbe).

Podrogje skupnih Medicinsko Poslovno
zdravstvenih sluzb podrodje podrodje



STRATESKI CILJI 2015-2020

Trije osnovni strateski cilji PBB:

+ varna obravnava pacientov,

+ varna delovna mesta in

+ dolgoroéno vzdrzno poslovanje (uravnotezen poslovni izid).

Zdravstvena obravnava po vseh nacelih kakovosti je zagotovljena z
izpolnjevanjem zahtev mednarodnih standardov in zagotavlja pacien-
tom visok standard strokovnosti in varnosti oskrbe z upostevanjem
poslanstva, vizije in vrednot PBB.

Zagotavljanje varnega in zdravega delovnega mesta ne zmanjsuje le
Stevila poskodb ali bolezni, povezanih z delom, temvec¢ na dolgi rok
zmanjsuje strodke dela, isto¢asno pa povecuje zadovoljstvo zaposlenih
ter zagotavlja ustrezno kakovost dela. Varno delovno mesto je tisto,
na katerem je zaposlen ustrezno izobraZen, usposobljen in kompeten-
ten delavec ter je urejeno skladno z Oceno tveganja varnosti delovnega
mesta upostevajo¢ poslanstvo, vizijo in vrednote PBB. Postavljeni cilji
vkljucujejo izboljsanje organizacije dela, izboljsanje delovnega okolja
ter spodbujanje osebnostnega razvoja in kompetenc zaposlenih.

Dolgoro¢no vzdrzno poslovanje PBB je poslovanje, ki je skladno s po-
slanstvom PBB v okviru razpolozljivih sredstev in z zmoZnostjo prila-
gajanja. Sistem financiranja javnega zdravstva v Sloveniji je zelo nefle-
ksibilen in ne odraza vedno dejanskih potreb nasih pacientov, zato je
pomembna osredotocenost na interne dejavnike uc¢inkovitosti, na ka-
tere ima poslovodstvo vpliv. Cilj lahko doseZzemo z neprestano reorga-
nizacijo poslovnih procesov (odgovorno nizanje stroskov, obvladova-
nje standardov kakovosti) in uvedbo u¢inkovitega sistema kontrolinga
(notranjega nadzora javnih financ).
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STRATEGIJE

PBB bo samostojna bolnignica, ki s procesno organizacijo prevzema
odgovornost za svoje odlocitve. Strategijo gradi na prednostih in od-
pravljanju slabosti ter odzivanju na priloznosti, ki jih Zelimo izkoristi-
ti, in nevarnosti, katerim se Zelimo izogniti, zato da doseZemo strate-
gke cilje: reorganizacijo ambulant, ustanovitev gerontopsihiatri¢nega
oddelka, reorganizacijo oddelkov, reorganizacijo podpornih procesov,
razvoj trzne dejavnosti, sistem vodenja kakovosti, ekologko kmetova-
nje, ustanovitev enote za reintegracijo pacientov v delovno okolje.

UPRAVLJANJE NEPREMICNIN

PBB posluje v Gradu Katzenstein, ki je bil leta 1999 razglasen za kulturni
spomenik drzavnega pomena. S tem je celotno obmodje, katerega upra-
vljalec je PBB (lastnica nepremi¢nin je Republika Slovenija), uvri¢eno v
varstveno obmodje dedis¢ine. V kombinaciji z lepim naravnim okoljem
daje pacientom in svojcem veliko mozZnosti za sprostitev in razvedrilo
ter zaposlenim primerno delovno okolje. Prenova stavb za namen zdra-
vstvene dejavnosti bo izboljsala bivanjske in delovne pogoje.
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Psihiatri¢na bolnisnica Begunje
odgovorna oseba: Damijan Perne, dr. med., spec. psih., direktor
Povzetek Strateskega nac¢rta PBB 2015-2020
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